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Rezensionen

Die SHELL-Jugendstudien | Gottfiied Kleinschmidt

ie SHELlJugendstudien gehéren zu den Standardwerken der Jugendforschung in
DDeutschbnd. Untersucht wird die lebenswelt der 12- bis 25ahrigen. Im Zent-

rum steht zum ersten Mal eine Generation, die vollstandig im wiedervereinigten
Deutschland aufgewachsen ist. MaBgeblich fir die Erfahrungswelt dieser Generation
sind Familie, Freundeskreis, Schule, Ausbildung, Hochschule. Dazu kommen noch einige
politische Dimensionen. Die Autorinnen und Autoren porirdtieren eine junge Generation,
die sich durch ,eine pragmatische Haltung” charakterisieren Iasst. Sie nutzt ihre aktuel-
len Chancen und wiinscht sich Sicherheit in den zukiinftigen sozialen Beziehungen. Die
Angste und Befirchtungen konzentrieren sich auf potentielle Kriege und unberechenbare
Terroranschlége! Die pragmatische Generation ist ,experimentierfreudig, orientiert sich
niichtern an gegebenen Erfolgschancen und zeigt in einigen lebensbereichen ,idealis-
fische Vorstellungen”. Die jungen leute wollen zupacken, neue Horizonte erschliefen,
Reformen einleiten. ,Die pragmatische Generation” befindet sich im Aufbruch und neue
Konturen zeichnen sich ab.

Die neue 17. Shell Jugendstudie weist einen quantitativen und einen qualitativen Teil auf.
Im Mittelpunkt des qualitativen Teils stehen 21 Interviews mit ausgewdhlten Jugendlichen
zwischen 12 und 25 Jahren. Die Ergebnisse der drei- bis finfstindigen Gespréache wer-
den tbersichtlich und anschaulich in sogenannten ,Wortwolken” festgehalten. Die GroPe
der Buchstaben markiert die Bedeutung der Aussagen in jeder ,Wolke". Die Schlisselbe-
griffe des quantitativen Teils sind unter anderem.: Jugend 2015 und ,eine neve Generati-
onsgesfalt”, die Bedeutung von Familie, Bildung, Beruf, Zukunft, Freizeit und Internet (der
neue Sozialraum), Jugend und Politik (zwischen Politikinteresse und Politikerverdrossenheit),
Deutschland und die neue Weltordnung, Wertorientierungen zwischen 2002 und 2015.
In einem Methodenteil wird die Gesamtanlage der zweiteiligen 17. Shell Jugendstudie
vorgestellt und im Anhang befinden sich vier wichtige Dokumente: der Fragebogen der
Shell Jugendstudie 2015, der leitfaden des qualitativen Teils, das Literaturverzeichnis und
die Dokumentation des Index der sozialen Schicht. Wie die vorangehenden Shell-
Studien, so wird auch die neue Jugendstudie [2015] die gewinschte und erhoffte breite
Resonanz in der Offentlichkeit finden. Die zusammenfassende Wirdigung erlaubt nur
wenige Aussagen zu einigen markanten Ergebnissen. Dabei soll der quantitative Teil in

Rezension | Jugend 2015 — 17. Shell Jugendstudie

OPTIMISTISCHER BLICK
IN DIE ZUKUNFT

Zuversichtlich hinsichtlich personlicher Zukunft

O der _IIJgE"F'II'.H.l{.r'II:"I"I
o blicken optimistisch
in die Zukunit @
den qualitativen Teil integriert werden. Die

alliagliche lebensfihrung und der ,soziale

Nahraum” bilden den Start- und Mittelpunk.

Die Berichterstatter stellen resimierend fest:
20032 2004 2010 2015

,Als GrundgerUst lasst sich fir diese Generati-

onengestalt festhalten, dass der stabile soziale
Nahraum aus Eltern (Familie), Partnerschaft und Freundschaften Ausgangspunkt fiir diese
Jugendlichen ist, um in der Welt FuB zu fassen” (S.278). Vier Llebensbereiche sind zentral:
Eltern - Liebe (Partnerschaft, Sexualitat) - Schule und Bildung [Noten, Ausbildung, Job)

- Freizeit und Freunde. Die Ergebnisse werden in den bereits erwdhnten ,Wortwolken”
wiedergegeben. Mit diesen Gebilden wird unmittelbar sichtbar, welche Stichworte mit
welcher Relevanz von den Jugendlichen genannt wurden. Diese Darstellungen (Wort-
wolken) bilden dariiber hinaus auch die Ausgangslage fiir die weiteren Ausfihrungen,
bei denen die Jugendlichen im Originalton zur Sprache kommen. AuBerdem werden die
Inhalte der ,Wortwolken” von den Expertinnen und Experten kommentiert und in den
Zusammenhang mit vorangehenden Jugendstudien eingebettet. Vertrauen ist fir weibliche
Jugendliche ein zentraler Wert im Verhélinis zu den Eltern. Vertrauen bedeutet fir sie
Sicherheit durch weitgehende Enttéuschungsfestigkeit. Dieser Begriff steht bei mannlichen
Jugendlichen an keiner Stelle in einer ,Wortwolke". Eltern und Familie sind in Verbindung
mit Freunden eine wichtige Kraftquelle. Sie verleiht ihnen Stabilitét und die Konzentration
auf Studium, Arbeit und Zukunftshoffnung. Eltern und Familie sind ,Kraftquelle, Ankerplatz
und Kompass” zugleich.

In der ,Wortwolke” ganz grof3 steht ,Ehrlichkeit”. Ehrlichkeit ist ein Wert, der fir jingere
Jugendliche sehr wichtig ist. Gemeint ist Offenheit ohne Geheimnisse und ohne Verstel-
lung. Offenheit und Ehrlichkeit verlangen zugleich Sanktionsfreiheitl Im Hinblick auf die
,néchsten finf Jahre” (bis 2020) wiinschen sich die jungen leute ,Stabilitét und Konti-
nuitéit”. Die Funktion von Freizeit und Freunden soll auch in den kommenden Jahren und
im weiteren Leben konstant sein. In der ,\Wortwolke” Schule und Bildung wird auch die
Bedeutung der lehrerinnen und Llehrer angesprochen und akzentuiert. Die Jugendlichen
heben besonders die Verstehens- und Hilfsbereitschaft der Lehrerinnen und Lehrer hervor.
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Gute Lehrpersonen tragen entscheidend zur Férderung der Lernmotivation und zur Erhé-
hung der Anstrengungsbereitschaft bei. Im Schileralter diskutieren die Jugendlichen auch
iber wichtige ,Kerntugenden” und ebenso maBgebliche ,Arbeitstugenden”. Die Auto-

ren der 17. Shell Jugendstudie unterscheiden im Hinblick auf die Berufsorientierung der
Jugendlichen vier Typen: Die Durchstarter [37%), die Idealisten (18%), die Bodensténdigen
(27%) und die Distanzierten (18%). In einer weiteren ,Wortwolke" werden die Hemmnisse,
Zukunftséingste und Sorgen dargestellt. Dazu gehéren Krankheit, Trennung, schlechte Start-
chancen, Einsamkeit, Enttduschungen, Verluste, Niederlagen, Schicksalsschlagel
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Schule wirkt | Gorfried Kleinschmidh

laf Kéller, Johanna Méller und Jens Méller haben in einer Studie zu den
O ,Hattie-Bichemn” die Frage beantwortet: ,Was wirkt wirklich? - Einschétzungen

von Detferminanten schulischen Lernens” ([Oldenbourg Schulverlag Minchen
2013). leider wird diese im vorliegenden Werk ,Schule wirkt..." (Wie Schulleitungen und
Lehrkréifte Hatfie-Erkenntnisse optimal nutzen kénnen) nicht bericksichtigt. Das Autoren-
tfeam von ,Schule wirkt..." hat sich bei der Entstehung des Buches fir die drei Eckpfeiler
Wissen — Verstehen — Handeln" entschieden. Der Bereich ,Wissen” wird von Dietlinde
Granzer, der Bereich ,Verstehen” von Wolfgang looss und der Bereich ,Handeln” von
Regine Berger bearbeitet. Die drei Schwerpunkte bilden fir die Verfasser ,handlungslei-
tende Orientierungen”.

Zum Aufbau des Buches ,Schule wirkt...": Bezugnehmend auf die handlungsleitenden
Eckpfeiler weisen die vier Kapitel des Werkes jeweils drei Perspektiven auf. Im ersten
Kapitel wird das ,Feedback-Konzept” nach John Hattie erldutert. Im Verstehensteil folgen
Ausfihrungen zu Schule und Schulentwicklung. Abschliefend werden in diesem Teil Inst-
rumente fir die Umsetzung vorgestellt. Leider fehlt in diesem Kapitel ein Hinweis auf das
neve ,Handbuch Feedback in der Schule” herausgegeben von Cl.G. Buhren mit einem
Grundsatzbeitrag zu Hatties ,Feedback-Konzept”.

Das zweite Kapitel stellt das Thema ,Wirksamkeit messen” in den Mittelpunkt. Der hand-
lungsorientierte Zugang wird exemplarisch an dem Beispiel ,Ein Piratenschiff falten”
erldutert. Die Herausforderung fir die Schulleiterinnen und Schulleiter besteht insbeson-
dere darin, das Messen der Wirksamkeit als interessantes Thema in das Lehrerkollegium
zu bringen. Den Brennpunkt des dritten Kapitels bildet Hatties Ansatz ,lemen sichtbar
machen”. Das Lernen sichtbar machen bildet den ,Motor der Lehr- und Llernprozesse”. In
diese Prozesse sind sowoh! die Lehrkrdfte als auch die Llemenden involviert. Entscheidend
ist die ,Selbsteinschdtzung der Schilerinnen und Schiiler” in Bezug auf die Inhalte, die
Strategien und Metastrategien. An dieser Stelle ist die aktualisierte Neuauflage des Klas-
sikers zur Unterrichtsforschung und Lehrerprofessionalitét von Andreas Helmke zu erwdéh-
nen (5. Auflage, 2014, Klett/Kallmeyer).



Was muss man als lehrkraft und als Schulleitung verstehen, um im
Sinne des zielgerichteten Dialogs handeln zu kénnen@

Er hat ebenfalls die Hattie-Studien in die relevanten Kapitel seines VWerkes einbezogen.
Im Mittelpunkt des vierten Kapitels steht der ,zielgerichtete Dialog”. Eine wichtige Frage
an die Praktiker ist: VWas muss man als Lehrkraft und als Schulleitung verstehen, um im
Sinne des zielgerichteten Dialogs handeln zu kénnen?

Im Anhang befindet sich eine zusammenfassende Auswertung einer Befragung, an der
insgesamt 7O Schulleiterinnen und Schulleiter teilgenommen haben. Eine zentrale Frage
war: Was wissen Schulleitungen iber die Erkenntisse der Hattie-Studie und worauf
legen sie den Schwerpunkt bei der Schulentwicklung?” Die Ergebnisse dieser Befragung

haben die Verfasser in die einzelnen Kapitel des Buches eingeflochten. In der resimieren-

den Wiirdigung sollen einige markante Aussagen exemplarisch erwéhnt werden.
Wichtig fir die Schulleiterinnen und Schulleiter ist die persénliche Begeisterung, die
innere Uberzeugung und der Mut, dies auch offen und 6ffentlich zu verkinden. Aus der
Sicht der Schulleitung sind in Verbindung mit dem ,unterrichtsbegleitenden Feedback”
mehrere Fragen wichtig: Was ist mein ,Motor” fir die Umsetzung des Feedbacks im
Unterricht unserer Schule? Welche Bedeutung hat das Feedback fir die Schilerinnen
und Schiler? Was erwarte ich von meinem Kollegiume Welchen Beitrag bringe ich zum
Gelingen? Was ist neu, was ist bekannt? Welche Bedeutung spielen Raum und Zeit

bei der Innovation? Welche Verbindungen bestehen zu den Inhalten der Bildungs- und
Lehrpléne? In zwei Abbildungen liefern die Autoren Beispiele fir eine Gespréchsgrund-
lage ,Schulleitung - Lehrkréfte” zu den Themen ,Feedback und Selbsteinschétzung” und
Feedback mit Selbsteinschétzung durch die Schilerinnen und Schiler. Hattie fordert die
Lehrerinnen und Lehrer auf, sich mit der eigenen Einflussnahme auf das lerngeschehen
zu befassen und sich als Llehrende der téglichen Verantwortung bewusst zu werden. Die
,Hattie-lmpulse” schaffen also im Kollegium Widerspriiche, Konfrontationen, Unbehagen
und Ambivalenzen. Die Autoren betonen mehrfach, dass Hatties Vorschlége eine Provo-
kation fir die Schulleitung sind: ,Die Herausforderung fir die Schulleitung besteht darin,
die Messung der Wirksamkeit als inferessantes Thema in das Kollegium zu bringen. Es
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geht um Motivation, Lust auf eine neue Erfahrung und um das Kerngeschaft der Schule:
Den lemzuwachs von Schilerinnen und Schilern”. Riickblickend wird aus der Perspektive
der Schulleiterinnen und Schulleiter festgestellt: Die Einfihrung der Zielorientierung nach
Hattie verlangt eine Diagnose ,des Status quo” an der Schule. Ohne diese Diagnose ist
keine neue Zielorientierung méglich. Dariber hinaus erfordert die Orientierung an Hatties
Vorschlégen eine berufliche Selbstreflexion: Warum habe ich diesen Beruf ergriffen? Mit
welchen Wiinschen und Vorstellungen war meine Berufswahl verbunden? Wo stehe ich
heute? Welche Perspektive habe ich? Hier ergeben sich ganz neue Aspekte fir kollegiale
Gesprachel
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