Wir missen uns fir eine gerechtere Welt
einsetzen — und dabei den Blick besonders
auf die richten, fur die keiner spricht und die
zu kurz kommen.

Erzbischof Stephan Burger
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Editorial

Eine Welt

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

as gehort zum Profil der Stiftungsschulen? Drei wesentliche Elemente lassen

sich an allen Schulen ausmachen: Ein religidses Schulleben, das neben

Cottesdiensten in vielfaltiger Weise sich mit den Fragen nach Gott und den
Menschen, wie Gott sie gewollt hat, beschéftigt; daneben ein Sozialcurriculum, das
soziales Llernen innerhalb und auBerhalb der Schule erméglicht und im COMPASSION-
Projekt seine profilierte Auspragung gefunden hat; sowie als drittes Element der Einsatz
fir unsere Schépfung und die eine Welt.

Dabei geht es nicht um drei unterschiedliche und unabhdngige Themenkreise, sondern um
die eine Konsequenz, wenn wir uns als Christen am Vorbild Jesu orientieren. Religion und
Claube missen sich im konkreten Umgang mit den Mitmenschen im unmittelbaren oder
weiteren Umfeld glaubwiirdig ausprégen. So sind die Bewahrung der Schépfung und der
Einsatz fir die eine Welt nur direkte Konsequenz unserer Verantwortung fir den Néchsten,
gerade auch im globalen Zusammenhang.

Dieses Themenheft mit dem Schwerpunkt ,Eine Welt" soll zeigen, was in Zusammenhang
mit diesem vielschichtigen Thema an unseren Schulen mit groPem Einsatz geleistet wird.
Die Berichte aus Arbeitsgemeinschaften, von Projekipartnerschaften und Aktionen sollen
Anregung und Impuls sein, diese wichtige Thematik an den Schulen zu vertiefen und
damit unserer Verantwortung als Christen in der einen Welt gerecht zu werden. Dabei
geht es auch um die Sensibilisierung der Schijlerinnen und Schiler dafir, was sie heute
ganz konkret in Aktionen und Projekten, vor allem aber auch im konkreten eigenen
Lebensstil, im Verbraucherverhalten und fir die gesellschafiliche Meinungsbildung tun

kénnen.

Stiftungsdirektor Dietfried Scherer

Editorial

Allen, die schon heute in bewundernswerter Weise in diesem Bereich engagiert sind,
gilt fur ihr Beispiel ein herzliches Dankeschén!

Schauen Sie hinein in die unterschiedlichen Dimensionen, in denen die eine Welt an
unseren Schulen im Blickpunkt steht!

Diese Anliegen in der Profilierung Katholischer Schulen waren auch die Anliegen, die der
Grindungsdirektor der Schulstiftung Dr. Adolf Weisbrod in die Konzeption der Schul-
stiftung miteingebracht hat. Er durfte am 21. Februar seinen 80. Geburtstag feiern. Eine
Dokumentation des festlichen Zusammenkommens aus diesem Anlass finden Sie ebenfalls

in diesem Heft.

lhnen allen viel Freude beim Llesen — und eine erholsame Ferienzeit!

\-]I/Lrtblu(w SM



Albert Biesinger/Manuel Barale

Globales Lernen -

buchstabiert

n der globadlisierten VWelt werden Antworten auf zentrale Zukunfts- und Entwicklungsfra-
gen gesucht. Durch die Globalisierung wurden die Zusammenhénge auf gesellschaft-
licher und wirtschaftlicher Ebene deutlich komplexer, viele lebensbezige der Jugend-
lichen enthalten eine internationale Dimension. Wie kénnen Schiilerinnen und Schiiler,
Lehrerinnen und Lehrer mit diesen Verénderungen umgehen? — Einerseits kann sich jeder
die gewachsene Komplexitét der globalisierten AuBenwelt reduzieren, andererseits
kénnen wir uns der neuen Komplexitat der Welt ganz bewusst stellen. Wir kénnen lernen
die Entwicklung zur sogenannten Weltgesellschaft zu verstehen, lernen mit den konkreten
Auswirkungen der Globalisierung und der Weltgesellschaft umzugehen. Das Globale
leren ist damit sicherlich eine Herausforderung fir den Religionsunterricht, es umfasst
folgende Bereiche:
- entwicklungspolitische Bildung,
- globale Umweltbildung,
- Menschenrechts- und Friedenserziehung,
- inferkulturelles und interreligises Lernen.
Clobales Lemen beschreitet auch methodisch andere Wege, die eine Lemstoffvermittlung

iber die Rhythmisierung des Schulalltags hinaus, in Form von kompetenzférdernder, indivi-

dualisierter, ganzheitlicher und handlungsorientierter Projektarbeit mit sich bringt.
Schiilerinnen und Schiler sollen im Kontext des Globalen Lemens ihre Empathiefahigkeit
verbessern und die Fahigkeit ausbauen, nach der Globalen Sozialvertraglichkeit von
l&sungen zu fragen. Sie sollen die Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft miteinander in
Verbindung bringen und die Féhigkeit erwerben, mit der Situation umgehen zu kénnen,
dass es keine einfachen Lsungen [vorschnell richtig/falsch) gibt. Sie sollen lernen, mit
anderen zu kooperieren und sich gemeinsam politisch, sozial, &kologisch und kirchlich zu
engagieren.

Clobales Lermnen ist also die padagogische Antwort auf die Globadlisierung. Die welt-
weiten politischen, wirtschaftlichen, dkologischen und kulturellen Zusammenhénge und

religionspadagogisch

Clobalisierung fordert heraus

Clobales Lernen - religionspédagogisch buchstabiert

Dem spezifisch religionspddagogischen Mehrwert oder Sinniberschuss des Globalen
lernens nachzugehen, ist Aufgabe dieser Uberlegungen.

Theologisch geht es um die groPe Verheifung, dass es die eine Schépfung und die eine
Menschheit ist und dass Gott der Schépfer aller Menschen, aller Kontinente ist. Allen
Menschen ist die Aufforderung zugesagt: |hr gehdrt zum ,Reich Gottes” — zum ,(Be-)Reich
Cottes". |hr gehdrt zum Reich der Gerechtigkeit, der Liebe und des Friedens. Die grofe
Verheifung ist unsere Existenz als ,In-Existenz” in der Gottesbeziehung.! Gott ist der Gott
des lebens.?

Dass es in den letzten Jahrzehnten einer Theologie der Befreiung bedurfte, war Folge und
Auswuchs von widergétilichen Entwicklungen: Zum Himmel schreiende Ungerechtigkeit,
Unterdriickung und Entwiirdigung, materielle Todeszonen.® Dass Bischofe in lateiname-
rika selbst eine Bekehrung von einer Kirche der Reichen hin zu einer Kirche der Armen
gefordert haben, war eine ,Reformation” innerhalb der katholischen Kirche.# Mit Papst
Franziskus, der die Elendsviertel im ,Aufschrei der Armen” kennt und der selbst Uber viele
Jahre von der rémischen Kurie deswegen gekrankt wurde, weil er sich entschieden auf
die Seite der Armen gestellt hatte, wird globales lernen auch weltkirchlich zu einem Top-
Thema.

In diesem kirchlichen Verénderungsprozess stellt sich das von MISEREOR, der Erzdiézese
Freiburg, der Didzese Rottenburg-Stutigart und der Didzese Speyer entwickelte Kooperati-
onsprojekt ,Globales lernen” umso plausibler und profilierter dar.

! Schreijéck, Thomas: Bildung als Inexistenz : Elemente einer theologisch-anthropologischen Propadeutik zu einer
religionspddagogischen Bildungstheorie im Denken Romano Guardinis. Freiburg/Basel/Wien 1989.

2 Gutierrez, Gustavo: Theologie der Befreiung. Mit der neuen Einleitung des Autors und einem Vorwort von Johann
Baptist Metz, Mainz 1992. Weiterhin von Bedeutung ist in diesem Kontext: Gutiérrez, Gustavo: En busca de los
pobres de Jesuscristo : En pensamiento de Bartolomé de Las Casas. Llima = Peru 1992,

3 Vgl. hierzu ThQ 193 2/2013.

4 Generalversammlung des Lateinamerikanischen Episkopates: Die Kirche in der gegenwdartigen Umwandlung La-

teinamerikas im Lichte des Konzils. Hrsg. vom Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz. Bonn 1981 (Stimmen der
Weltkirche 8). Generalversammlung des Lateinamerikanischen Episkopates: die Evangelisierung Lateinamerikas in Ge-
genwart und Zukunft. Dokument der Ill. Generalkonferenz des lateinamerikanischen Episkopats in Puebla, 13. Februar
1979. Hrsg. vom Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz. Bonn 1981 (Stimmen der Weltkirche 8). Aparecida
2007. Schlussdokument der 5. Generalversammlung des Episkopats von Lateinamerika und der Karibik. Hrsg. vom
selbst zu positionieren. Sekretariat der deutschen Bischofkonferenz. Bonn 2008 (Stimmen der Weltkirche 41).

Abhéngigkeiten erfordern es, die Welt als Ganzes zu begreifen. Schijlerinnen und
Schiler sollen die Chance erhalten, sich ein eigenes Bild zu machen, Sachverhalte zu
hinterfragen, Zusammenhdnge zu durchschaven, Werthaltungen zu Uberprifen und sich
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,Wie viele Brote habt ihre” — Ausschnitt aus dem MISEREOR-
Hungertuch 2013/14. Das Bild der bolivianischen Malerin
Ejti Stih zeigt ausgehend von Johannes 10,10 eine neve Tisch-
gemeinschaft: Kinder lassen die Beine vom Tisch baumeln,
ihre Heinde halten gefiillte Schisseln. An diesem Tisch haben
sie Platz gefunden.

Im September 2012 wurde das Referat
Globales lemnen als gemeinsames Projekt
von MISEREOR und der Erzdiézese Freiburg
am IRP Freiburg eingerichtet. Néhere Infor-
mationen erhalten Sie iber die Homepage
des IRP Freiburg.

O4AN

Kompetenzen erwerben

Welche Kompetenzen kénnen und sollen Kinder und Jugendliche im Bildungsprozess
Clobales lemen erreichen? Ein Kind — in diese konkrete globalisierte Welt hineingebo-
ren — kann es im Blick auf Armut und Elend bel treffen oder es kann in finanzieller und
sozialer Hinsicht stabil bestens dastehen. Verschiedene Kompetenzen kénnen zwischen
diesen Kindern prozesshaft entstehen: Distanz, Desinteresse, Aggression oder aber Empa-
thie, Solidaritatskompetenz und Perspektivenibernahme? Bildungstheoretisch ist intentional
die Zukunft der Zukunft dieser einen Menschheit angesagt, die materiell verursachte
Leiden und Ungerechtigkeiten nicht perpetuiert, sondem Schritt fir Schritt Humanisierung
und Gerechfigkeit erreicht. In dieser Hinsicht sind somit Entscheidungen zu fallen; denn
angesichts der um sich greifenden Globalisierung darf sich Bildung nicht regionalisieren.
Wirtschaft, infernationale Konzerne sowie soziale und systemische Vernetzungen sowohl
im Produktions- als auch im Dienstleistungsbereich erfordern nicht nur funktional-ékonomi-
sche, sondem auch ethische, religiése und interreligiése Kompetenzen der zukiinftigen
Generationen. Ethisch gilt es, einen breiten Konsens zu erarbeiten: Wie kénnen wir
Hunger, Elendsviertel, Ausbeutung, Kinderhandel u.a. entgegentreten mit dem Ziel sie
abzuschaffen. Uber die Wege, wie dies konkret, schnell und nachhaltig realisierbar sein
kann, gibt es bereits Streit und Diskurse — immerhin, denn wenn dariber gestritten und
nach konkreten Wegen gesucht wird, ist schon Vieles erreicht.

Dass und inwiefern Globales Lernen aber Gotteskommunikation sei, ist noch nicht Kon-
sens in der Religionspadagogik.® Der Religionsunterricht steht unter dem Anspruch der
Gotteskommunikation. Die religionsp&dagogische Herausforderung ist, die Antwort auf
das Wort realisieren zu helfen. Globales Llernen ist im christlich-theologischen Horizont
ein Weg der Realisierung der Gotteskommunikation: Gott ist jidisch-christlich eben nicht
nur unfer dem Anspruch von Gottesliebe, sondern elementar auch unter dem Anspruch
von Néchstenliebe zu verstehen. ,Gott — mehr als Ethik” — diese These stimmt dann nicht,
wenn sie dazu verfihren wiirde, die Gottesbeziehung im Sinne der Verkindigung Jesu
unabhdngig von sozialer Verantwortung, von Solidaritét im Mikro-, Meso- und Makro-
bereich, unabhdngig von Zuwendung und von konkreter Liebe realisieren zu wollen. Der
biblische Horizont ist deutlich und nicht wegzudiskutieren:

,Denn ich war hungrig und ihr habt mir zu essen gegeben;

ich war durstig und ihr habt mir zu trinken gegeben;

ich war fremd und obdachlos und ihr habt mich avfgenommen;
ich war nackt und ihr habt mir Kleidung gegeben;

ich war krank und ihr habt mich besucht,

ich war im Gefdngnis und ihr seid zu mir gekommen.”

(Mt 25,35ff)

Diese jesuanische Perspektive sollte nicht dazu fihren, Ansatzpunkte fir das Globale
lernen nur in der thematischen Auseinandersetzung mit Entwicklungslédndern zu sehen.
Die Themen Solidaritét und soziale Gerechtigkeit haben in unserer deutschen Gesell-
schaft — angesichts der zunehmenden Disparitéten — originér ihren Platz. Globales Lernen
findet nicht nur in der Auseinandersetzung mit scheinbar exotischen, fremden Welten
statt, sondern im Religionsunterricht vor Ort, indem wir uns die Frage nach der Wiirde
von Menschen stellen, die durch die Prozesse der Globalisierung an die Peripherie auch
unserer Gesellschaft gedréingt werden. Es stellt sich die Frage, ob und inwiefern sich die
Globalisierung im Kontext sich verstérkender Disparitéten als Brandbeschleuniger heraus-
gestellt hat. Brauchen wir dann nicht auch eine Religionspadagogik, die diese globale
Neuordnung in die eigenen Bewertungen und Uberlegungen mit einbezieht?

% Biesinger, Albert: Gotteskommunikation : Religionspédagogische Lehr und Llernprozesse in Familie, Schule und
Gemeinde. Unter Mitarbeit von Simone Hiller. Ostfildern 2012.

¢ Biesinger, Albert: Was gewinnt die Wirtschaft durch den Religionsunterricht an Berufsschulen? Gott — mehr als
Ethik. In: rabsThemen 30(1998)2, S. 35-37.



Welche Perspektive erwartet beispielsweise eine Berufsschilerin, einen Berufsschiler im
Ausbildungsbereich Friseurhandwerk? Ist es christlich, wenn Menschen in einer reichen
Dienstleistungsgesellschaft den rechten Lohn eben nicht erhalten und ob der fehlenden
Lobby von ihrer Arbeit eben nicht leben kénnen? Jugendliche, die diese persénlichen
Zukunftsaussichten haben, werden sich die Armutsproblematik der Hungernden und
leidenden auf der sidlichen Hemisphdre anders erschlieen. Der Religionsunterricht kann,
ja muss das Globale lernen auf der Basis des christlichen Menschenbildes anders ak-
zentuieren als das im Geogrophief oder Politikunterricht geschieht. Re|igionspddogogisch
stellen sich folgende Fragen:

An wessen Seite wiirde Jesus Christus heute stehen? Was ist mit Menschen an der
Peripherie unserer Gesellschaft — so Papst Franziskus. Kénnen wir die ausgrenzenden
Entwicklungen der Weltgesellschaft so akzeptieren? Welchen Beitrag kénnen wir fir den
Frieden zwischen den Religionen in einer globalisierten Welt nach der anspruchsvollen
religionsdidaktischen Leitlinie ,Gemeinsamkeiten stérken — Unterschieden gerecht wer-
den"” erbringen? In welchen Situationen muss sich die Kirche in gesellschaftliche Diskurse
einmischen und Position beziehen?

Jesus hat wiederholt die Perspekiive gewechselt und die Nahe zu Menschen gesucht, die
an die Peripherie der damaligen Gesellschaft gedrangt wurden. Globales Lernen kann
daher genauso wenig neutral sein wie wir uns als Christen nicht neufral zu den Realitéiten
unserer heutigen Welt verhalten kénnen. Das Globale lernen im religionspddagogischen
Kontext kann einen wertvollen Beitrag zu den Grundféhigkeiten von Allgemeinbildung
nach Wolfgang Klafki leisten, némlich den zur Féhigkeit zur Selbstbestimmung, zur Mitbe-
stimmung und zur Solidaritét.

Insofern der katholische Religionsunterricht — der evangelische logischerweise auch — sich
auf die Bezugswissenschaft Theologie und eben nicht auf Religionswissenschaften be-
zieht, wird dieser theologische Kern zur Grundlagenargumentation fir Globales Llemen,
sowohl fachwissenschafilich als auch im Blick auf Lebensrelevanz und spirituelle Alllags-
orientierungen von Kindem und Jugendlichen. Globales Lernen umfasst religionspédago-
gisch eben auch noch diese wichtige Ebene: Die spirituelle Verbindung zu Menschen mit
anderen Perspekfiven an anderen Orten und konfrdren Lebenswelten ist ein religionspada-
gogisches Spezifikum Globalen Llerens.

7 Vgl. hierzu: Biesinger, Albert u.a.: Gemeinsamkeiten stérken — Unterschieden gerecht werden : Erfahrungen und
Perspektiven zum konfessionell-kooperativen Religionsunterricht. Freiburg 2002.

Clobales Lernen - religionspédagogisch buchstabiert

Solidarisch Handeln lernen

Bedeutungen und Kompetenzen entstehen durch Interaktion, Solidaritét entsteht durch
solidarisches [Probe-Jhandeln. Ein FairTrade-laden — gegriindet vom Religionslehrer mit
Schulerinnen und Schilern, im Team mit Lehrerinnen und Lehrern anderer Facher beglei-
tet und weiterentwickelt — intendiert konkret Globales Lernen und férdert grundlegende
Kompetenzen.

Kinder und Jugendliche kénnen auf diesem Wege der Partizipation beispielsweise:

- wirtschaftliche Zusammenhénge im Blick auf ihre ethischen Probleme erkennen
und beurteilen;

- konkrete Informationen iiber Produktionsbedingungen von Billigwaren in den
Herkunftsléndern analysieren und kritisieren (Kinderarbeit u.a.);

- Kontakt und Kommunikation mit Gleichalirigen in armen Léndern nachhaltig aufoauen;

- in der Oberstufe eigene berufliche Méglichkeiten und Berufsentscheidungen zur
Verénderung der Hungerproblematik analysieren;

- die eigene religiése Orientierungssuche mit den Herausforderungen von Solidaritdt,
Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung in Verbindung bringen;

- Partnerschaften aufbauen und durch soziale Netzwerke konkretisieren;

- den Zusammenhang zwischen ,Aktion und Kontemplation” (Taizé] im Blick auf
Clobales Lemen reflektieren und praktisch konkretisieren;

- eigene Vorurteile im Blick auf Arme analysieren und bearbeiten;

- Kriterien fir konkrete Solidaritdtsprojekte entwickeln und Schritte fir deren Realisie-
rung erarbeiten;

- das Gefiihl der eigenen Hilflosigkeit angesichts der groen Weltprobleme wahr-
nehmen und kleine Schritte der Verdnderung reflektieren;

- das eigene Lebensprojekt im Blick auf das Reich Gottes als ([den Be-)Reich der
Gerechtigkeit, der Liebe und des Friedens an einem Beispiel reflektieren;

- sich als im Blick auf die eigene Verantwortung unvertretbares Mitglied der Welige-
meinschaft wahrnehmen oder reflektieren;

- die eigenen Grenzen im Engagement kritisch reflektieren;

- sich mit Materialien von MISEREOR auseinandersetzen und in einem konkreten
Gruppenprojekt prasentieren;

- Méglichkeiten der Mitarbeit in einer Solidaritétsgruppe auBerhalb der Schule
analysieren und realisieren;

- kirchliche Dokumente zu Armut- Solidaritat - Ungerechtigkeit analysieren und darstellen.
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Indokirinierende und moralisierende Kommunika-
tion verbaut gerade in diesem sensiblen Bereich
des Engagements Motivation und Nachhaltigkeit.

Die MISEREOR-Fastenaktion kann Gber die Religionsfachschaft einen Platz an der Schule
erhalten. Es kann dann gelingen, den spezifisch religionspédagogischen Ansatz des Glo-
balen Lemens deutlich zu machen. Die Schiilerinnen und Schiler erfahren den Zugang

zu anderen Kulturen in spezifisch christlicher Hermeneutik; sie erfahren sich als Teil der

vielgestaltigen und farbenfrohen Weltkirche.

- Der Gast des entsprechenden, jahrlich wechselnden, Partnerlandes erméglicht den
direkfen Konfakt zur Llebenswirklichkeit auf anderen Kontinenten.

- Die Beziehung erwdchst aus der Verbundenheit des gemeinsamen christlichen Glaubens.

- Es ergibt sich die Méglichkeit im Austausch an der Schule konkrete Beziehung aufzubauen.

- Die vom christlichen Glauben gefragenen lebensentwiirfe der Géste aus den MISEREOR-
Projekfen biefen fur Schilerinnen und Schiler hdufig eine faszinierende Herausforderung
zur Bedeutung des christlichen Glaubens im eigenen leben.

- Solidaritét wird konkret mit anderen Schwerpunkien zum exemplarischen Lernen an
einem Projekt.

- Gaste der Fastenaktion erméglichen der Schulgemeinschaft Gber den persénlichen
Kontakt, Anfragen und Diskussionen die Méglichkeit aus der europazentrierten Perspek-
tive zuriickzutreten, um sich den lebensmaglichkeiten anderer bewusst zuzuwenden.

- Die Vorbereitung der Fastenakfion intendiert iber den Religionsunterricht hinaus Partizi-
pationskompetenz, die fir die gesamte Schulgemeinschaft u.a. mit Diskussionsrunden
und Abendveranstaltungen zu erreichen ist.

- leitidee ist, dass Solidaritét keine EinbahnstraBe ist, sondern zur persénlichen gegenser-
figen Bereicherung in diesem globalen Lernprozess beitragt.

Selbstleitung anleiten

Wie alle religionsp&dagogischen Lehr- und Lernprozesse sind die hier vorgeschlagenen
Kompetenzen in einer speziellen Qualitét von Bildungsprozessen zu verstehen. Es geht um
Anleitung zur Selbstleitung (Ruth C. Cohn). Religionslehrerinnen und Religionslehrer sind
,Hebammen”, damit in Schilerinnen und Schiilern Motivation, Verénderungsbereitschaft,
Partizipationsinteresse und Partizipationskompetenz entstehen kann. Indoktrinierende und
moralisierende Kommunikation verbaut gerade in diesem sensiblen Bereich des Engage-
ments Motivation und Nachhaltigkeit. Es ist ja auch fir Erwachsene schon schwierig ge-
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Es geht um Anleitung zur Selbstleitung ... damit in
Schiilerinnen und Schilern Motivation, Verdnderungs-
bereitschaft, Partizipationsinteresse und Partizipations-
kompetenz entstehen kann.

nug, mit der eigenen Hilflosigkeit angesichts der immer neu aufbrechenden Katastrophen,
der sozialen Ungerechtigkeiten, der furchtbaren kriegerischen Auseinandersetzungen
zurecht zu kommen; umso mehr ist es fur Kinder und Jugendliche wichtig, sie sensibel mit
dieser Thematik zu betrauen sowie kleine Schritte, die realisierbar sind, zu entwickeln und
gemeinsam zu gehen. Dafir bieten sich konkrete Schulprojekte an, bei dem die Schilerin-
nen und Schiler dann auch konkrete Erfolge sehen kdnnen.

Eltern einbeziehen

Und schlieBlich gilt es, Eltern in diesen Prozess einbeziehen. Dies kann mit dazu beitra-
gen, dass dieses Thema nicht nur zur SchulReligion wird, das nach Schulschluss wieder
abgestreift wird, sondern dass auch in alltéglichen Zusammenhéngen und Diskussionen

in der Familie eine Rolle spielt. Religionspédagogisch ist es wichtig, die Eltern in konkrete
Projekte zur Partfizipation im Blick auf die Hintergrinde und Ziele des Projekfes einzube-
ziehen und sie auch im Blick konkretes Teilen von Geld, Zeit und Materialien, etwa fir
ein Projekifest oder &ffentliche Prasentationen des Projektes — wenn maglich mit Medien-
relevanz — mit einzuladen.

Angesichts der Weltllage lassen sich viele Alltagsprobleme bei uns neu gewichten. Es
kann dabei Mut zur Horizonterweiterung und Dynamik eines Gemeinschaftsbewusstseins
entstehen, das auch fir das allidgliche Zusammenleben Freude bereitet.

Noch liegen die endgiltigen Ergebnisse dieses Kooperationsprojektes von MISEREOR mit
der Erzdidzese Freiburg und den Didzesen Rotftenburg-Stuttgart und Speyer nicht vor. Dass
sich aber bereifs sehr viel bewegt hat, zeichnet sich schon jefzt ab und es ware wichtig,
dass sich noch maglichst viele weitere Schulen so erfolgversprechend mit dem Projekt
beschdftigen und selbstbewusst mit Dynamik den Prozess weiter mitgestalten — schlief3-
lich ist es ja nicht das Anliegen einer kleinen Gruppe, sondem letzilich geht es um alle
Schilerinnen und Schiler.

Der Abdruck erfolgt mit freundlicher Genehmigung des Instituts fir Religionspadagogik
Freiburg. Der Artikel ist dort in der Reihe IRPIMPULSE, Ausgabe Globales Lemen
(01/2014), erschienen.



Manuel Barale

Die Verbundenheit in der

leben

das Referat Globales Lemen, eine Kooperation der Erzdiézese Freiburg mit dem
Bischoflichen Hilfswerk MISEREOR. Das ganzheitliche Bildungskonzept Globales
lemen hat, als péddagogische Antwort auf die Globalisierung, z.B. die Themen Bildung

S eit September 2012 gibt es am Institut fir Religionspddagogik (IRP) in Freiburg

for nachhaltige Entwicklung, Fairer Handel, soziale Gerechtigkeit, Umweltbildung und
Friedenserziehung im Blick. Die Aktualitat des globalen Lernens zeigt sich nicht nur in
hochakiuellen Themen wie Migration und Klimawandel, sondern auch in der inhaltli-
chen Positionierung unseres Papstes Franziskus, der, nicht nur in seinem Apostolischen
Schreiben Evangelii Gaudium, deutlich zur Fragen der Ausgrenzung von Menschen und
zu ungerechten Prozessen in der Okonomie, Stellung nimmt. Es liegt nahe von einem Pers-
pekﬁvwechse| in der Weltkirche durch das Pontfifikat von Papst Franziskus zu sprechen.
Finige mogliche Anknipfungspunkte zur Stérkung der Themenbereiche Okologie und
Eine Welt unter dem Schlagwort des globalen Lernens, sollen hier dargelegt werden.
Mit einigen Stiftungsschulen findet ja bereits ein intensive Zusammenarbeit statt, die von
der Unterstitzung des Fairen Handels an der Schule, iber die Organisation von Veran-
staltungen (z.B. Ausstellungen, Fastenaktion) bis hin zur Anbahnung und Begleitung einer
Schulparterschaft (St. Ursula-Schulen in Villingen mit MISEREOR) reicht.

Das Bildungskonzept Globales lernen kann zu einer weiteren Zuspitzung der Profilierung

der Stiftungsschulen in diesem Arbeitsbereich fihren. Und das auf einem bereits bestehen-

den breiten Fundament, das auf dem vielfgltigen, individuellen Engagement der einzelnen
Stiftungsschulen griindet.

Potentiale der Zusammenarbeit der Stiftungsschulen mit dem Referat

Globales Lernen:

1. Ubergeordnete Zusammenarbeit

- Einfihrung eines Jahresthemas fir Stiftungsschulen aus dem Bereich des globalen Ler
nens. Das Thema wird dann z.B. in Seminarkursen, Akfionen und in die Offentlichkeits-
arbeit eingebracht. Das Jahresthema findet in einem Aktionstag am Ende des Schuljah-
res an den Schulstiftungsschulen seinen Abschluss.

- Jedes bzw. jedes zweites Schuljahr verbindet ein Schiilerwettbewerb (aus den Berei-
chen Nachhaltigkeit, Fairer Handel etc.) die Stiftungsschulen.

Einen-Welt an Stiftungsschulen

Die Verbundenheit in der Einen-Welt an Stiftungsschulen leben

- Die Schulstiftung bietet eine jéhrliche Fortbildung zu Themen wie nachhaltiger Konsum,
Migration, interreligiéser Dialog efc. in Kooperation mit dem Referat Globales Lernen
an.

- Das Referat Globales Lernen vermittelt Referentinnen und Referenten zu unterschiedlichen
Aspekien des globalen Lernens fiir Vortragsreihen und Abendveranstaltungen an den
Stiftungsschulen.

- Mégliches Schiilermentorenprogramm zum Fairen Handel.

- In Kooperation mit der Stabstelle Kommunikation des Erzbistums wird das Engagement
der Stiftungsschulen in diesem Bereich nach auPen kommuniziert.

- Das Referat Globales Leren stellt den Schulen der Schulstiftung sogenannte ,Road-
maps” zum globalen Llemen zur Verfigung. Diese enthalten Hinweise zu Unterrichts-
material, Medien, Ausstellungen, Aklionen und Referenten fir die Facher Religion,
Geographie, Wirtschaft etc. und unterstitzen die Fachschaften an den Stiftungsschulen
vor Ort im Bereich der Unterrichtsgestaltung.

2. Unterstiitzung von Kooperationen

- Kooperation mit der GEPA und anderen Fairtrade-Genossenschaften

- Méglichkeit an entwicklungspolitischen Schulaustauschprogrammen teilzunehmen

- Méglichkeit der Zusammenarbeit mit Hilfswerken (Bildungsarbeit, Schulbesuche etc.)

3. Verbindende Aktionen

- Die Schulladen-Teams unterschiedlicher Schulstiftungsschulen vernetzen sich und fihren
ichrlich z.B. eine gemeinsame Exkursion zur Fairfrade-Messe nach Stuttgart durch.

- Aktionen zur Weltklimakonferenz 2015 in Paris werden in den Blick genommen: Beteili-
gung am ,Okumenischen Pilgerweg zur UN-Klimakonferenz 2015" nach Paris, bzw. am
geplanten ,Klimasonderzug”, der von Freiburg nach Paris aufbrechen soll.
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Mehr als ein Zertifikat:

School

ie Kleiderfrage in Karlsruhe — ein neues T-Shirt muss her. Doch in welchem Laden?
DUnd for welches soll ich mich entscheiden? Rechtzeitig zum lukrativen Advents-

geschdft ersfinete am 22. November 2012 in Karlsruhe eine Filiale des irischen
Textil-Discounters Primark. Kaum erwdhnenswert, kdnnte man meinen, doch war der Me-
dien- (und leider auch Menschen-) Zuspruch gewaltig. Die Onlinezeitung ka-news spricht
von ,Besucherfluten”, die stundenlang vor Eréffnung schon ungeduldig auf Einlass warten.
Sogar die Erste Birgermeisterin Margret Mergen (mittlerweile OB in Baden-Baden) ist mit
von der Partie, um das Eréffnungsband zu zerschneiden — iberzeugt davon, dass ,die
Erfolgsmarke Primark Karlsruhe ab sofort noch attraktiver fir Jugendliche” machen wirde.
,Man kriegt sehr viel fir wenig Geld”, lautet die recht einhellige Meinung der tberwie-
gend jungen Kundeninnen und Kunden.
Was sogar die lokale Politik begeistert und durch das obligatorische Zerschneiden eines
blauen Bandes adelt, ist in Wahrheit das drastische Beschneiden von Menschenrechten,
von Wiirde und Gerechtigkeit. Sabine Schiitz vom SWR spricht vom Raubbau an Natur
und Mensch, Hubertus Thiermeyer von der Gewerkschaft Verdi bringt es auf den Punkt:
Wer ein T-Shirt fir zwei Euro kauft, muss wissen, dass jemand anderes den Preis dafir
bezahlen muss.”

Fairtrade als Herzensangelegenheit

Dass es anders geht, ja dass es anders gehen muss, wollen wir tatséchlich fir die Eine
Welt eintreten, versuchen Schilerinnen, Lehrkréfte und Eltern des St-Dominikus-Gymnasi-
ums in Karlsruhe zu zeigen und vorzuleben. ,Mit Fairtrade trifft man die Schilerinnen in
einer Herzensangelegenheit.” So fasst Schulleiterin Ingrid Geschwentner die Motivation
fir dieses Thema zusammen. ,Die Schilerinnen wollen sich gesund erndhren, sie wollen
fair einkaufen. Gerechtigkeit ist ihnen sehr wichtig.”

Diese Herzensangelegenheit zeigt sich in vielen Facetten des konkrefen Schullebens:
Besonders deutlich wurde sie sicherlich in der Aktion ,Domi macht grin” im Januar 2014,
wo Schilerinnen einer achten Klasse, ausgehend von ihrem Erdkundeunterricht, eine
komplette Projekiwoche gestalteten. Gemeinsam mit ihrer Lehrerin Bettina Wittek konnte
die Klasse sich nicht nur selbst mit ihrem Konsumverhalten und Lebensstil auseinanderset-

Das St.-Dominikus-Gymnasium,
Karlsruhe wird eine Fairtrade-

Mehr als ein Zertifikat: Das St.-Dominikus-Gymnasium wird eine Fairfrade-School

zen, sondern auch als Multiplikatorinnen in die ganze Schulgemeinschaft hineinwirken:
Von klassischen Fairtrade-Produkten iber Naturkosmetik und veganem Essen bis hin zu
selbstgebasteltem Schmuck aus Recycling-Materialien bezog die Gruppe viele andere
Schilerinnen in das Projekt ein. (Mehr zu diesem Projekt in diesem Heft auf Seite 20.)
Als besonders eindriicklich erwies sich auch die von der SMV initiierte Aktion ,Fairtrade
staft Fasching”, die am ,Schmotzigen Donnerstag” etwas Ungewohntes wagte: Statt der
ublichen Faschingsshow in der Aula wollte die SMV einen Tag zur Einen Welt gestalten,
insbesondere zum fairen Handel. Nein, natiirlich wurde Fasching nicht abgeschafft, viele
Kostimierte freuten sich auch an diesem Tag an ihren Verkleidungen. Doch die gewohnte
Aula-Show-Routine wurde durchbrochen, die Idee dazu kam von den Schilerinnen. Sie
wollten an diesem Tag fairen Handel als Beispiel fir ein nachhaltiges Wirtschaften mit
Blick auf Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung zeigen. Kurzfilme illustrier
ten die globalen Probleme und L&sungsansdtze, rémisches Kochen mit fair gehandelten
Zutaten konnte die vielen Gaumen erfreuen, Rollenspiele, Workshops und eine Ausstel-
lung sorgten fiir eine inhaltliche Vertiefung. Der Fairtrade-Blog berichtet von der Aufen-
wirkung dieses Tages: ,Birgermeister Stapf lief3 es sich nicht nehmen, sich persénlich ein
Bild von den zahlreichen Aktivitdten zu machen, er besuchte alle Klassen und unterhielt
sich mit vielen Schilerinnen.”

Der Weg zur Fairtrade-School

Aber was bitte ist ein Fairtrade-Bloge Ganz einfach: Hier werden die Aktionen und Maf3-
nahmen dokumentiert, die am St-Dominikus-Gymnasium — wie auch an vielen anderen
Schulen in Deutschland = zum Thema Fairtrade sfaftfinden. Dieser Blog ist ein kleines Ar
chiv des Erreichten, aber auch eine Bedingung datfir, sich als Fairtrade-School zertifizie-
ren zu lassen. Den Beginn dieses Weges markierte die Grindung eines Schulteams, das
aus Lehrkraften, Schilerinnen und Eltern besteht. Bei diesem Schulteam laufen alle Faden
zusammen; durch grofes Engagement unserer begleitenden Lehrerinnen Katrina Felis und
Bettina Wittek, aber auch der anderen Beteiligten, kénnen hier viele Dinge koordiniert
werden.

Diese so genannte Fairfrade-Kampagne samt der méglichen Zertifizierung wird getragen



vom Verein TransFair, der auch das bekannte Fairtrade-Siegel vergibt. Sie wird geférdert

sowohl von der Stiftung Umwelt und Entwicklung des Landes Nordrhein-Westfalen als
auch vom Bundesentwicklungsministerium.

Funf Kriterien sind zu erfillen, um das Zertifikat zu erlangen: Beispielsweise wird ein
Fairtrade-Kompass erstellt, der insbesondere von der Schulleitung zu unterzeichnen ist. In
ihm wird unter anderem festgeschrieben, dass dieses Thema auch im Unterricht behandelt

wird — in mindestens zwei Klassenstufen in mindestens zwei Féchern. Obligatorisch ist na-

turlich auch der Verkauf (und Verzehr) von fair gehandelten Produkten an der Schule, am
,Domi" beispielsweise in einer Snackbar im Lehrerzimmer oder in héufig statifindenden
Verkdufen an die Schilerinnen. Eine jchrliche Schulaktion ist ebenso erforderlich, genau
wie die stéindige Zusammenarbeit des Schulteams.

Es bedarf also des Einsatzes von allen Seiten! Doch die Hiirden fir eine erfolgreiche Zer
fifizierung sind nicht allzu hoch — schlieBlich will FairTrade e. V. méglichst viele Schulen
fir dieses wichtige Thema gewinnen und sensibilisieren. Ingrid Geschwentner resimiert
daher: ,Im Rickblick war es relativ leicht, dieses Zertifikat zu bekommen — das liegt am
guten Miteinander, an der guten Zusammenarbeit zwischen Schilerinnen, Lehrkréften,
Elfern und Schulleitung.”

Dennoch durfte im April natirlich gefeiert werden: Das St.-Dominikus-Gymnasium ist die
erste Fairtrade-School Karlsruhes (so die offizielle Bezeichnung) — und auch die erste in-
nerhalb der Schulstiftung. Aber wir freuen uns Uber hoffentlich viele Mit-Zertifizierte in der
Zukunft, die sich auch dieses Themas annehmen! Unter fairtrade-schools.de kénnen sich
ibrigens Schulen registrieren und erfahren dort alles Uber die konkreten Schritte.

Fairtrade im Alltag: Nachhaltigkeit?

Fairtrade-Produkte gibt es in fast jedem Supermarkt, das entsprechende logo kennt wohl
jeder. Auch in unserer Schule sind fair gehandelte Produkte mittlerweile tberall présent:
Der Férderverein ersetzt die herkédmmlich produzierten SchulT-Shirts durch fair gehandel-
te, die ibrigens nur unwesentlich teurer sind. Bei Ehrungen verteilt die Schulleitung fair
gehandelte Rosen, im Lehrerzimmer gibt es schon seit Jahren GEPA-Kaffee und die schon
erwdhnte, sich mitflerweile immer gréBerer Beliebtheit erfreuende Snackbar. So bleibt das
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Anliegen globaler Gerechtigkeit stefs préisent — auch wenn man unumwunden zugeben
muss, damit nur einen winzigen Beitrag zu leisten. Und auch wenn schon die néchsten
Aktionen geplant sind — so beispielsweise die Ausstellung ,Ich mache Deine Kleidung!
Die starken Frauen aus Sidost-Asien” — bleibt die Frage nach Relevanz und Nachhaltig-
keit des Fairtrade-Zertifikats.

Wichtiger als der faire Schokoriegel (oder auch mal das unfaire Snickers) sind da
sicherlich die Einstellung, die kritische Auseinandersetzung und die Bewussfseinsbildung
von und mit Schilerinnen (und Lehrkréften!). Gefragt nach ihren Wiinschen fir Schule und
Gesellschaft in 30 Jahren, antwortet Ingrid Geschwentner: ,Ich bin mir sicher, dass unse-
re Schilerinnen in der Zukunft Familien haben werden, in die sie dieses Thema hineintra-
gen. Es ist ja schon jetzt beeindruckend, wie sie ihre Familien mit dem Umweligedanken
konfrontieren, beispielsweise durch die Frage, ob man unbedingt mit dem Flugzeug in
Urlaub fliegen muss.”

Auch Aussagen von Abiturientinnen geben Anlass zur Hoffnung. So stellt sich Leonie deut-
lich gegen das haringckige Vorurteil der schlecht schmeckenden Schokolade: ,Wenn ich
einkaufen gehe, kaufe ich meistens Fairtrade-Schokolade. Ich finde, sie schmeckt sogar
besser! Auferdem habe ich ein besseres Gewissen dabei, zu wissen, dass die Arbeiter
nicht ausgebeutet werden.” Christina weist darauf hin, dass manche Kleidungsstiicke auch
fir junge Frauen fair gehandelt zu bekommen sind, bei Hosen ist es offenbar schwierig,
doch bei Oberteilen, so ihre Erfahrung, deutlich einfacher. lena weist auf die |, Tee-Kam-
pagne” hin: ,Man kann online fair gehandelten Tee bestellen — und das ist total giinstig!”

Eine Losung der Kleiderfrage?

Wie aber 16st man nun das T-Shirt-Problem? Was tun gegen Primark & Co.2 Ein Patentre-
zept gibt es — wie leider bei so manchem Aspekt des fairen Handels — leider nicht. ,Ich
wisste gar nicht, in welchem Laden ich eine Fairtrade-Hose bekomme”, meint Abiturientin
lena, die dennoch versucht, sich zu informieren und firr globale Gerechtigkeit zu enga-
gieren. Der hohere Preis ist ebenfalls nicht wegzudiskutieren, gerade fir wenig finanz-
kréftige Schiilerinnen. Dennoch gibt es zumindest Anséize einer Lésung: Die Infernetseite
rankabrand.de [auf Deutsch: stufe eine Marke ein) kann Auskunft geben. Gemeinsam mit
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Schilerinnen gestaltete Religionslehrerin Katrina Felis dazu einen eindrucksvollen Schul-
gottesdienst. Sehr eindringlich wurden sich Schilerinnen, Lehrkréfte und Eltern ihrer oft
unreflektierten Kleiderkéufe bewusst, um zu erkennen, dass man doch etwas tun kann.
Jankabrand” l&sst sich auf iPhones als App installieren — fir andere Smartphones bietet
sich die gut bedienbare Homepage rankabrand.de an.

Seit diesem ,Fairtrade-Gottesdienst” gehort fur mich der Blick aufs Smartphone beim
Kleiderkauf unbedingt dazu. Obwohl ich beileibe kein eingefleischter Fan solcher Gerdte
bin, muss ich zugeben: Es geht ganz einfach. Marke eingeben — und dann entweder
kaufen oder eben eine andere Marke wéhlen. Oder gleich einen anderen Laden. Es ist
ein Anfang.

FAIR-TRAIDE

Interview mit Lisa, die mit ihrer Klasse das
FairTraide Projekt ,Domi macht grin” initiierte

Im Rahmen der Multivisionsshow ,Fair-Future”, die am St.-Dominikus-Gymnasium veranstal-
tet wurde, beschdftigten wir, Klasse 8d (jetzt 9d) uns intensiver mit dem Thema Umwelt
und mit den globalen Auswirkungen unseres dkologischen FuBabdrucks. Passend dazu
wurden wir auf einen Erdkundewettbewerb der Stiftung des Bundesprasidenten aufmerk-
sam. Mit Hilfe unserer engagierten Erdkundelehrerin Bettina Wittek, die uns tatkréftig
unterstitzte, gelang es uns, das Projekt ,Domi macht grin” auf die Beine zu stellen.

Wie seid Ihr auf die Idee gekommen, dieses Projekt zu realisieren?

Lisa: Nachdem wir uns innerhalb des Erdkundeunterrichts angeregt iber die Multivisions-
show unterhalten haben, kamen wir zu dem Entschluss, aktiv die Welt ein kleines bisschen
besser machen zu wollen. Daraus entstand das Projekt ,Domi macht grin”.
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Was genau wolltet ihr mit eurem Projekt erreichen?
Lisa: Unser konkretes Ziel war bzw. ist es, die Welt, wenn auch nur ein kleines bisschen,

besser zu machen und unsere Mitmenschen davon zu Gberzeugen, wie wichtig das ist.

Wie habt Ihr Euch auf das Projekt vorbereitet? Wie lange hat das gedavert?

Lisa: Zuerst haben wir uns als Klassenverband allgemein iber die Planung des Projekis
Gedanken gemacht (z.B. welche Zielgruppen méchten wir ansprechen und wie gelingt
uns das am besten?). AnschlieBend haben wir uns in kleine Gruppen aufgeteilt, zur jewei-
ligen Gestaltung eines Projekttags. Im GroBBen und Ganzen daverte die Vorbereitung ca.
zwei Monate, wobei man bedenken muss, dass wir auch viel unserer freien Zeit darin
bereitwillig investiert haben.

Waren fir euch die Vorbereitungen nur Arbeit oder hattet ihr auch SpaB am Projekt?
lisa: Natirlich hatten wir viel Spall an dem ganzen Projekt mit allem Drum und Dran. Wir
missen zugeben, manchmal war es schon sehr mihsam noch nach der Schule irgendwo
hinzufahren, um noch dies und jenes zu recherchieren oder einen Kurzfilm zu drehen.
Aber auch das war zu verkraften, sodass uns das Projekt sehr viel Spall gemacht hat.

Wie genau sah der Ablauf eurer Umweltwoche letztendlich aus?

lisa: Ein paar Tage vor unserer Projektwoche lief im Foyer eine Power-Point-Présentation,
die die Mitschiilerinnen und lehrkréfte auf unser Projekt, welches téglich in der groBen
Pause stattgefunden hat, aufmerksam gemacht hat. Die finf Schultage wurden in ver-
schiedene Kategorien eingeteilt. Die VWWoche begann mit dem Infotag, an dem wir die
Neugierde unserer Mitschiilerinnen und lehrerinnen auf das Projekt ,Domi macht griin”
geweckt haben. Unter anderem informierten wir sie, inwieweit unsere lebenseinstellung,
insbesondere unser Konsumverhalten, das leben der Menschen in anderen lédndern
beeinflusst. Am zweiten Tag, dem Dienstag, drehte sich alles um das Thema ,Beauty”.
Dafiir setzten wir uns mit verschiedenen Naturkosmetikfirmen in Verbindung und baten Sie
um kleine Proben Ihrer Produkte. AuBerdem verkauften wir selbst gebastelten Schmuck aus
Recyclingmaterial. Mittwochs verkauften wir veganes Essen, welches besonders begehrt
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war. Donnerstags fand der jetzt immer noch bestehende Verkauf von FairTrade-Produkten

statt. AbschlieBend veranstalteten wir freitags eine Tauschbdrse, bei der die Schilerin-
nen ihre von zu Hause mitgebrachten Gegensténde untereinander tauschen konnten.
AuBerdem haben wir einen kleinen schulinternen Wettbewerb ausgeschrieben, an dem
insbesondere Schiilerinnen der Unterstufe mit Begeisterung teilnahmen.

Habt auch ihr durch das Projekt etwas gelernt und wenn ja, wie wirkt sich das auf
euren Alltag aus?

lisa: Ja, natiirlich haben auch wir etwas gelemt. Vor allem die Vorbereitung war sehr
informativ. Hauptséchlich die drastischen Auswirkungen des Konsumverhaltens unserer
Gesellschaft haben uns schockiert, sodass wir Schilerinnen in unserem Alltag verstcirkt
darauf achten, dies zu verbessern.

Seid ihr zufrieden damit, wie euer Projekt bei euren Mitschilerinnen und Lehrkréften
angekommen ist? Hat sich also diese Umweltwoche in euren Augen gelohnt?

lisa: Ja, Im GroBen und Ganzen war unser Projekt sehr erfolgreich. Vor allem viele Schi-
lerinnen haben sich an der FairTrade-WWoche beteiligt, so dass alle Ausgaben gedeckt
wurden. Da wir sogar 150 Euro Gewinn mit unserer FairTrade-WWoche gemacht haben,
konnten wir dieses Geld einem Spendenprojekt in Guatemala bereitstellen. Uns war es
sehr wichtig, genau dariber informiert zu sein, wohin unser Geld eigentlich flief}t.

Wie heiBt dieses Spendenprojekt und wie seid ihr darauf gestoBen?

lisa: Das Spendenprojekt nennt sich ,EL Puente” und bezieht sich im Wesentlichen auf
eine Fravengruppe in der Region Huehuetenango in Guatemala. Durch unsere Spende
erméglichen wir es den dortigen Fraven z.B. eine Ausbildung als lehrerin zu absolvieren.
Fiir uns als Mdadchenschule hat es eine grofie Rolle gespielt, ein Spendenprojekt, das
Fraven hilft, zu unterstiitzen, denn sie werden auch heute noch in vielen léndermn benach-
teiligt. Aus diesem Grund hat sich ,El Puente” als bestes Spendenprojekt erwiesen.
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Am Anfang des Interviews habt ihr einen Wettbewerb, an dem ihr teilgenommen
habt, erwdhnt. Was hat es damit auf sich?

Lisa: Weihrend den Vorbereitungen fir das Projekt hat eine Klassenkameradin einen
Zeitungsartikel Gber einen Wettbewerb mitgebracht. Dieser Schulwettbewerb wurde vom
Bundesprdisidenten der Entwicklungspolitik ausgeschrieben. Das Motto lautete: ,Die Welt
beginnt vor deiner Tirl”

Nachdem wir uns genauer iber den VWettbewerb informiert hatten, stellten wir fest, dass
unser Projekt perfekt zu dem Wettbewerb passt. Also machten wir zusétzlich zu unserer
Umweltwoche eine exira Power-Point-Prcisentation, in der wir unser Projekt genauestens
erklért und mit Bildern und einem selbstgedrehten Kurzfilm belegt haben. leider haben wir
den Wettbewerb nicht gewonnen, da unser Péckchen mit dem Stick des Projekts auf dem
Postweg verloren ging und unser Ersatzpdckchen erst einen Tag nach Einsendeschluss
angekommen ist. Als kleine Entschadigung haben wir eine vom Bundesprdsidenten unter-
schriebene Urkunde bekommen.

Auf welche Aspekte wolltet ihr mit eurer Umweltwoche aufmerksam machen und gibt
es etwas, was ihr euch fir die Zukunft wiinscht?

Lisa: Mit Hilfe unserer Umweltwoche wollten wir die Schiilerinnen und auch alle anderen
Menschen dazu bringen, nicht nur iiber den Klimawandel zu diskutieren, sondem aktiv
zu versuchen, ihn zu verlangsamen und den eigenen CO,-Ausstol zu verringem. Eine
Schilerin allein kann zwar nicht die Welt verdndern, aber wie ein Sprichwort lautet:
Viele kleine leute, an vielen kleinen Orten, die viele kleine Dinge tun, kénnen das Ge-
sicht der Welt veréndern.” Fiir die Zukunft wiinschen wir uns demnach, dass noch mehr
Menschen unserem Beispiel folgen und tatkréiftig die Umwelt unterstiitzen. Es ist einfach
und macht nicht viel Arbeit, die Umwelt zu schiitzen, jemand muss nur den Mut dazu
haben, den ersten Schritt zu tun.



Manuel Barale

FAIRanderung erreichen -
die Coffee-Stop-Aktion

Baden-Baden

ir stehen heute vor groPen Herausforderungen, die sich daraus ergeben, wie

wir im 21. Jahrhundert der eigenen Verantwortung in der EinenWelt gerecht

werden und unseren personlichen Lebensstil an die Realitéten anpassen.
Auch und gerade im schulischen Bereich stellen sich die Fragen nach dem Umgang mit
Ressourcen, den Spielregeln in der Weltwirtschaft und nach unseren Konsumgewohnhei-
ten. In den aktuellen Bildungsplénen finden diese Fragen aus unterschiedlichen Perspek-
tiven ihren Platz in Féchern wie Geographie, Religionslehre, aber auch Biologie und
Physik. In den neuen gymnasialen Bildungsplan (ab 2016) wird BNE, also die Bildung
for nachhaltige Entwicklung, als Leitprinzip eine ganz besondere Bedeutung erlangen.
Wichtig erscheint in diesem Zusammenhang, dass die im Unterricht vermittelten Inhalte
auch an der Schule ihren Platz finden und gelebt werden. Die Méglichkeit dem Unter-
richtsgeschehen durch Aktionen Raum zu geben, ist in von grofer Bedeutung. An dieser
Stelle soll daher die bereits seit Jahren etablierte Aktion Coffee Stop mit dem Blick hin auf
die schulische Eignung vorgestellt werden.
Die Aktion setzt darauf, dass sich Menschen mit den Méglichkeiten und Vorteilen des
Fairen Handels auseinandersetzen. Ein kurzer Fakfencheck — siehe Infofléche — soll den
Inhalt und die mégliche Umsetzung von Coffee Stops vorstellen.

Meist bewegt sich die erzielte Spendensumme, die dann in ein Misereor-Projekt flieft,

in einer Uberschaubaren GréPenordnung, viel entscheidender ist, dass Schilerinnen und
Schiler iber den Fairen Handel informiert werden und die Méglichkeit erhalten selbst
aktiv zu werden.

An der Klosterschule vom Heiligen Grab in Baden-Baden entwickelte die Klasse 9a im
Rahmen des Religionsunterrichtes, Themenfeld Leben in der einen Welt - Konziliarer Pro-
zess, die Idee selbst aktiv werden zu wollen. Durch die GFS eines Mitschiilers zum The-
ma Katholischen Hilfswerke lemte die Qa die Aktion Coffee Stop kennen und beschloss
diese Aktion umsetzen zu wollen.

Im Religionsunterricht riickte daraufhin in besonderer Weise das Thema Fairer Handel in
den Fokus der Erarbeitung. Die Aktion wurde thematisch und organisatorisch im Unterricht
vorbereitet. Es galt den Fairen Handel kennenzulernen und Inhalte fiir die Aktion aufzube-
reiten. Der Einkauf von fairem Kaffee, Milch und Zucker musste geklért werden, Trinkbe-

an der Klosterschule vom HI. Grab,

cher besorgt und Einladungen zum Coffee
Stop mit Hilfe der Vorlagen aus dem Coffee
Stop-Paket gestaltet werden.

Dann ging es darum die Infostellwénde inhaltlich vorzubereiten und dann konkret zu
gestalten, da ja keine reine Spendenveranstaltung, sondern eine Informationsveranstaltung
geplant wurde.

Die Schilerinnen und Schiler wollten, um einen héheren Spendenbetrag zu erzielen, den
Colffee Stop um einen Kuchenverkauf ergénzen. Die Aktion erfuhr eine Erweiterung, indem
der Kontakt zur FairTrade-Gruppe der Schule gesucht wurde, um auch diese Gruppierung
in die Aktion einzubinden. So konnten am 24. April 2015 im Pausenverkauf neben Kaffee

Foto: Anton Karwath

und Kuchen auch Produkte aus dem Fairen Handel angeboten werden. Die Klasse 9a hatte

bei der Durchfihrung der Aktion sichtlich Spa® und konnte neben dem Lernfortschritt im
Unterricht auch ihr eigenes Engagement im Rahmen der Planung, Vorbereitung und Durch-

fihrung der Akfion einbringen.

Was ist ein Coffee Stop?

Es geht darum fair gehandelten Kaffee ge-
gen eine kleine Spende auszuschenken.
Manchmal wird aus dem Coffee Stop auch
ein limonaden Stop oder ein Kakao Stop,
ie nachdem, welche Schilergruppe ange-
sprochen werden soll. Wichtig ist natirlich,
dass die ausgeschenkien Getrénke aus dem
fairen Handel bezogen werden.

Was will ein Coffee Stop erreichen?

Die Akfion will Menschen zusammenbrin-
gen und im Rahmen des gemitlichen Kaf
feetrinkens iber den Fairen Handel und den
Kampf der Armen gegen Armut, Hunger
und Ungerechtigkeit informieren.

Wie kann ein Coffee Stop durchgefihrt
werden?

Der Coffee Stop ist eine Akfion des Hilfs-
werkes Misereor. Das Hilfswerk stellt das
sogenannte Coffee Stop-Paket kostenlos
zur Verfigung, dieses enthdlt Akfionspla-
kate, einen ausfihrlichen Aktionsleitfaden
mit Druckvorlagen, Akfionsflyer, MISEREOR-
Informationsmaterialien, eine Spendenbox
und optional auch 2 Akfionsbanner aus
Stoff. Uber den folgenden Link kénnen
weitere Informationen Gber die Aktion
gewonnen und der Kontakt aufgenommen
werden:
www.misereor.de/aktionen,/coffeestop.html



Kerstin Schmitt

Fair ist mehr -
Die WELTIairANDERER zu Gast

an der Heimschule Lender, Sasbach

er Mitte Mai 2014 auf den Campus der Heimschule Lender in Sasbach

kam, dem bot sich ein ganz besonderes Bild. Im Schatten der Baume waren

groBe, bunte Zelte aufgebaut und man konnte regelrecht spiren, dass in
dieser Woche hier etwas AuBergewdhnliches passieren sollte. Man hatte schon von den
WELTfairANDERERN gehért, die eine Woche lang zu Besuch an der Heimschule sein
sollten; aber erst jetzt nahm diese Idee Gestalt an und bekam mit den Gésten auch ein
Gesicht. Was nun folgte, waren Tage voller kreativer Workshops, heifer Diskussionen,
zum Nachdenken anregender Impulse und Sport, Spiel und Spaf. Ein roter Faden zog
sich dabei durch alle Aktionen: der Gedanke der Faimess.

Zusammen mit dem BDK] (Bund der Deutschen Katholischen Jugend) veranstaltet die Fach-
stelle Jugend und Schule in der Erzdiézese Freiburg dieses Projekt, bei dem katholische
Jugendverbénde und kirchliche Einrichtungen eine Woche lang zu Gast auf Schulhéfen in
der Erzdiézese sind. Es soll ein Dialog angestoPen werden iber den fairen Umgang mit-
einander, den fairen Konsum und den fairen Umgang mit der Schépfung. In Zusammenar
beit mit der Schulseelsorge der Heimschule und dem katholischen Jugendbiro Acher-
Renchtal entstand aus dieser Idee nun eine riesige Anzahl an spannenden Angeboten fur
Schilerlnnen, Lehrerlnnen und Besucherlnnen.

.Wie viele Handys habt ihr in eurem Leben schon besessen2” — das war eine der Fragen,
mit denen sich die Schiiler der Jahrgangsstufe 1 im Workshop zum Thema ,Konsum”
auseinandersetzen solllen. Manche Schilerlnnen waren ganz schén erstaunt, wie schnell
sie selbst eigentlich noch funktionstichtige Handys entsorgen und sich staftdessen das
neueste Modell zulegen. Die Schillerlnnen stellten fest, dass das nicht nur fir Handys,
sondern auch fir andere Konsumgiter wie Kleidung und lebensmittel gilt. VWas das wie-
derum fiir den Umgang mit der Schépfung und den Produzenten bedeutet, wurde dann
auf kreative und eindriickliche Weise zusammen mit den Schilerlnnen erarbeitet.

Ein paar Meter weiter ging es zeitgleich etwas turbulenter zu: die Schilerlnnen der

Klasse 6 mussten eine Teamaufgabe erledigen und merkten dabei ziemlich schnell, dass
dies eigentlich nur dann geht, wenn alle miteinander reden, man Absprachen frifft und

Fair ist mehr — Die WELTairANDERER zu Gast an der Heimschule Lender

Das Team der WELTfairANDERER

sich solidarisch anderen gegeniiber zeigt. Bei diesem Workshop stand der faire Umgang
miteinander im Mittelpunkt und die Klassen arbeiteten auf spielerische Weise an ihrem
Zusammenhalt und Verhalten den anderen gegeniber.

Waéhrend in der Unterrichtszeit konzentriert in den Workshops gearbeitet wurde, glich der
Platz rund um die Zelte der WELTfairANDERER in den Pausen und nach Schulschluss eher
einem grofen Zeltlager mit vielen kreafiven und sportlichen Angeboten wie dem grofen
Menschenkicker, Kistenklettern, der Kleidertausch-Bérse, dem Verkauf fairer Waren durch
den schuleigenen Weliladen ,El Mundo” und vielen weiteren Aktionen, die die Schilerln-
nen gerne annahmen.

Auch nachmittags war der Campus mit Leben gefillt und die Veranstaltungen wurden fir
andere Interessierte gedfnet. Zusammen mit der Lebenshilfe wurde ein Freundschafts-Fuf3-
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ballspiel auf die Beine gestellt, der Kreisjugendring Ortenau bot einen Politik-Parcours an
und beim Spielenachmitiag mit den Ministranten und Jugendverbanden kam das Spiele-
mobil zum Einsafz. Und auch wenn schon langsam die Nacht iber den lendercampus
hereinbrach, fanden in den Zelten noch lebhafte Diskussionen und Veranstaltungen statt,
so zum Beispiel zum VWM-Austragungsort Brasilien, zum Fairen Handel an Schulen und
zum Thema , Flucht” bei dem Filmabend.

Ein Héhepunkt war der Jugendgottesdienst mit anschliePendem Grillen am letzten Abend.
Schon an den Tagen zuvor fanden spirituelle Angebote wie die Morgengebete fir Leh-
rerinnen und Schilerlnnen statt. Nun traf sich zum Abschluss eine grofie Gruppe Jugend-
licher, um der Woche mit einem Gottesdienst zum Thema ,Geiz ist geil — Fair ist mehr”
einen wirdigen Abschluss zu verleihen.

Bei allen Veranstaltungen war deutlich zu spiren, wie sehr Jugendliche ansprechbar sind
for die Themen der WELTfairANDERER und wie interessiert sie sich mit Alternativen und
L&sungsansatzen auseinandersetzen wollen. Nicht zuletzt weil in der Heimschule schon
seit vielen Jahren die Idee des fairen Handels im Eine-Welt-laden ,El Mundo” gelebt
wird, war dies ein guter Ort fir diese Auseinandersetzung und der ,Geist” der WELTfair-
ANDERER ist immer wieder und immer noch spUrbor. lenderSchiilerinnen bei Workshops und offenen Angeboten
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Martin Ritter/Edith Roth

Klosterschulen
Unserer Lieben Frau,
Offenburg -

eine Unseco-Projekischule

lucht und Vertreibung damals und heute — ,Kriege und Konlflikte, Belagerung, Ver-
Ffolgung, ethnische und religidse Auseinandersetzungen, Naturkatastrophen, anhal-

tende Krisen: Sie sind die Ursachen fir Flucht und Vertreibung. Ende 2013 waren
51,2 Millionen Menschen auf der Flucht. Die hdchste Zahl seit dem Zweiten VWeltkrieg.”
(www.uno-flichtlingshilfe.de)
Als christliche Schulen ist es uns besonders wichtig, unsere Schijlerinnen zu verantwor
tungsvollen Menschen zu erziehen, die in unserer schnelllebigen, globalisierten und oft
allzu sehr konsumorientierten VWelt den Blick fir benachteiligte, schwéichere und hilfsbe-
dirftige Menschen nicht verlieren.
Da sich dieses Ideal mit dem
Ziel der UNESCO-Projektschulen
deckt, eine ,Kultur des Friedens” zu
entwickeln, haben wir uns vor zwei
Jahren auf den Weg gemacht, ein
Teil des mehr als 8.000 Schulen
umfassenden weltweiten Netz-

werks der UNESCO-Projekischulen

(www.ups-schulen.de) zu werden.

Zum leitbild dieses Netzwerkes

gehdrt es auch, dass Schilerinnen
und Schiler durch Projekte und
Aktionen Interesse fur fremde Kulturen, Respekt vor anderen Llebensweisen und Empathie
for Benachteiligte entwickeln. Angesichts der humanitdren Katastrophen in vielen Teilen
dieser Weli, die unzéhlige Menschen zwingen, ihre Heimat zu verlassen, lag es fir uns
dieses Jahr nahe, anlasslich des Weltfrauentags im Mérz eine Aktion zum Thema ,Flucht
und Vertreibung” zu planen — auch weil viele Deutsche vor genau 70 Jahren dasselbe
Schicksal erfuhren wie die Menschen, die heute zu uns kommen. Die Erfahrungen des
LJArbeitskreises Asyl” in Offenburg zeigen, dass viele Menschen Flichtlingen positiv
gegeniberstehen; allerdings kommt es kaum zu Begegnungen von Flichilingen und
Deutschen. Deshalb wurde im Gespréich mit der Frauenbeauftragten der Stadt Offenburg

Klosterschulen Unserer Lieben Frau — eine Unseco-Projekischule

und dem ,Arbeitskreis Asyl” die Idee geboren, in einem ,Infernationalen Café” in der
Offenburger Innenstadt Flichtlingen und Passanten die Méglichkeit zu geben, miteinander
ins Gespréch zu kommen. Die Schicksale der Menschen, die die oft abenteuerliche und
geféhrliche Reise nach Deutschland geschafft haben, machten allen Anwesenden schnell
bewusst, dass wir in unserem Land in einer Oase des Friedens und der Sicherheit leben:
Wer von uns kann es sich schon vorstellen, 37 Jahre (ein ganzes Leben lang) nur Krieg
gekannt zu haben? Was missen Menschen erlebt haben, dass sie eine monatelange
Flucht [zum Teil zu FuBl) aus Afghanistan wagen? Und was bedeutet es fir M&dchen, in
ihrem Heimatland keine Schule besuchen und nie ihre
Potentiale ausleben zu dirfen? Dass ein Flichtlingsmad-
chen aus dem lran an unserer Schule die Méglichkeit
bekommt, sich zu verwirklichen und spater ein selbstbe-
stimmtes Leben zu fihren, hat alle Anwesenden beson-
ders berihrt.

Wie sehr sich die Schicksale der Flichtlinge heute mit
denen vieler Deutscher vor 70 Jahren gleichen, wurde
in dem Film ,Aber das Leben geht weiter” deutlich, den
wir unseren Neuntkldsslerinnen im Forum-Kino Offenburg
zeigen konnten. Die Regisseurin Karin Kaper erzahlt

in diesem Film sowohl vom Schicksal ihrer Familie, die
nach Ende des Zweiten Weltkrieges aus Schlesien ver-

trieben wurde, als auch vom Leben der polnischen Fami-
lie, die (selbst aus ihrer Heimat im damaligen Ostpolen
,umgesiedelt’) in das Haus der Familie Kaper zog. Obwohl sich die lebenswege beider
Familien unter derart ungiinstigen Verhélinissen kreuzten, verbindet sie seit 70 Jahren eine
tiefe Freundschaft — ein eindrucksvoller Beweis dafir, wie stark die Kraft der Verséhnung
sein kann. Es kann also gelingen, eine ,Kultur des Friedens” zu schaffen.
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Rita Weber

Weit weg und doch ganz
nah - Die etwas andere
Schulwoche an der Heimschule
St. Llandolin, Ettenheim

m Rahmen der Themenwoche im Herbst steht an der Heimschule St. Landolin Ettenheim
fir die 8.Klassen der Realschule das Thema ,leben auf dem afrikanischen Kontinent”
im Mittelpunkt

Gebannt schauen die Schiilerinnen und Schiller auf die faszinierenden Fotos, héren afri-

kanische Rhythmen und lauschen interessiert den authentischen Erzéhlungen von Dietmar
Obert (Ettenheim-Wallburg), der mit seinem Motorrad den afrikanischen Kontinent von
Nord nach Sid durchquert hat. Es ist der letzte Tag der Themenwoche fir die 8.Klassen
der Realschule, die ganz im Zeichen von Afrika steht. Eine Woche Afrika pur mit vielen
Informationen, kreativen Phasen und Erlebnissen. Die Idee dazu kam 2006 durch die
Kampagne ,Schulen — gemeinsam fir Afrika”, deren Ziel es ist, Schilerinnen und Schiiler
fir den Kontinent Afrika zu interessieren, das Afrikabild zu reflektieren, ein Bewusstsein fir
die globalen Zusammenhénge zu schaffen und die Schiilerinnen und Schiler zu solida-
rischem Handeln zu motivieren. Heute ist das Thema ein wichtiger Teil des Schulcurri-
culums. In den Fachern Religion und EWG ist es dem Themenkreis ,Leben und Teilen in
der Einen Welt", zugeordnet. Es findet seinen Ausdruck im Engagement der Schiilerinnen
und Schiler fir Burkina Faso; sie unterstitzen Catherine Eklou, die unter anderem mit
Spendengelder der Realschilerlnnen eine Schule gegrindet hat, deren Inschrift auf die
Realschule an St. Landolin verweist. Grundgedanke bei der Entwicklung der Themen-
woche war, die Schiilerinnen und Schiler méglichst ganzheitlich an die vielféltigen
lebenswelten Afrikas heranzufihren. Die lebendigkeit und kulturelle Vielfalt des afrika-
nischen Kontinents spiegelt sich in den Aktivitdten und der fécheribergreifenden Vielfalt
wider: Texte, Filme, Musik, Begegnungen mit Menschen, die in Afrika leben oder vor
Ort gearbeitet haben und dem konkreten Tun in Form von Kochen, Drucken oder auch
handwerklichem Gestalten u.a. nach afrikanischem Vorbild. Hieraus ergeben sich auch
immer wieder Verkaufsaktionen von afrikanischen Produkten oder von selbst hergestellten
Arbeiten. Im gemeinsamen Lemen und Tun gewinnen die Schilerinnen und Schiiler ein
moglichst breites und tiefes Versténdnis fir die afrikanische Kultur und erfahren das Leben
der Menschen mit allen Sinnen. So kann Afrika hineingeholt werden in die Schulwirklich-
keit. Konkret heif}t das:

Weit weg und doch ganz nah - Die etwas andere Schulwoche

in den Blick nehmen

,Ein Foto! Sieht so Afrika aus2”

Das Bild, das die Schijlerinnen und Schiiler von Afrika haben, ist
gepragt von den Nachrichten und so assoziieren sie mit Afrika Ar
mut, Hunger, Krankheiten und Krieg. Die Thementage fragen dazu
bei, die unterschiedlichen Vorstellungen, die die Schilerinnen und
Schiler iber Afrika mitbringen, zu thematisieren. Im Rahmen der
Thementage erhalten sie eine Einfihrung in Bildbearbeitungspro-
gramme, dann suchen sie sich Bilder zu verschiedenen Lebenssitu-
ationen der Menschen in Afrika aus, bearbeiten sie, stellen sie zu
einer Collage zusammen und gestalten daraus das Deckblatt fir
die Projekimappe.

entdecken und kennen lernen

,Wie heift noch einmal der héchste Berg Afrikas und wo liegen die Wiisten?

An Lernstationen verschaffen sich die Schilerinnen und Schiller einen Uberblick tber
die geographischen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und kulturellen Gegebenheiten.
Ebenso sefzen sie sich mit der kolonialen Geschichte Afrikas auseinander und erarbeiten
die Auswirkungen und die Zusammenhdnge auf die heute aktuelle Situation.

recherchieren und présentieren

,Das inferessiert mich!” Die Schilerinnen und Schiler recherchieren tber ein selbstgewdhl-
tes Thema (ein Land, Mé&dchen, Kleidung, Schmuck, Tiere ...) gestalten ein Plakat und
prasentieren ihr Thema vor der Klasse.

begegnen

Wie sind afrikanische Menschen und wie leben sie2” Authenti-
sche Begegnungen rihren die Schilerinnen und Schijler emotional
an, so z.B. bei der Begegnung mit Herr Mavengo aus Angola,
der mit den Schilem Spielzeuge aus Draht herstelll. Oder bei der
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Weit weg und doch ganz nah - Die etwas andere Schulwoche

Begegnung mit Bundesligaspielern des SC Freiburg, die iber ihre afrikanischen Heimat-
lander inferviewt werden oder bei Begegnungen mit ehemaligen Heimschilern, die als
Prakiikanten in Afrika gelebt haben und tber ihre Erfahrungen und ihr Leben hautnah
berichten.

hier und dort

Was hat ein Model mit unserem Thema zu tun2”

Der Spielfilm ,Wistenblume” erzéhlt die Geschichte eines Médchens, das unter ein-
fachen Lebensbedingungen in der Wisste Somalias aufgewachsen ist, verbunden mit
dem taglichen Kampf ums Uberleben. Als sie zwangsverheiratet werden soll, ergreift

sie die Flucht. Mehrere Jahre schlagt sie sich als Dienstmédchen durch, bis sie durch
glickliche Umsténde nach London kommt. Dort wird sie von einem Mode-Fotograf
entdeckt und die Modelkarriere nimmt ihren Lauf. Die Schatten ihrer Kindheit holen sie
jedoch immer wieder ein. In einem Interview bricht sie schlieBlich das Schweigen und
damit ein Tabu. Sie spricht Uber das, was man ihr angefan hat und was auch heute
noch bei vielen kleinen afrikanischen Madchen prakiiziert wird: weibliche Genitalver-
stimmelung. Heute sefzt sich Waris Dirie als Sonderbotschafterin der Vereinten Nationen
gegen weibliche Genitalverstimmelung ein, indem sie Uber die weitreichenden medizini-
schen und psychischen Folgen dieses lebensbedrohlichen und sinnlosen Rituals aufklért.
Im Rahmen dieser Einheit setzen sich die Schilerinnen und Schiler mit dem leben dieser
beeindruckenden Frau auseinander. Durch den Film erhalten die Schilerinnen und Schiler
einen Einblick in die afrikanische lebenswelt und werden dazu angeleitet, Gber die kultu-
rellen Unterschiede zwischen Somalia und Deutschland nachzudenken.

sehen

,Heller Sonnenschein und doch eine distere Aimosphére, fremde Sprache und doch
konnte ich Sili verstehen.” Sili, ein behindertes StraBenkind, meistert ihr Leben auf den
StraPen von Dakar. Sie ist Laiendarstellerin im Film ,Die kleine Verkauferin der Sonne”.
Dieser Film entstand mit und durch hauptséachlich jugendliche Menschen vor Ortf, was die
besondere Authentizitét ausmacht. Die angeschnittenen Probleme sind neben der Armut

und dem Kampf ums Uberleben, auch die Rolle der Frauen und Médchen und der alten
und behinderten Menschen. Nach dem Film haben die Schiilerinnen und Schiler dann

die Méglichkeit, in Form eines fikfiven Zeitungsartikels oder eines Tagebucheintrags das
Gesehene zu vertiefen. Da der Film mit einem offenen Schluss endet, sind die Schilerin-
nen und Schiler motiviert, sich ein realistisches Ende auszudenken.

berihrt sein

,Die armen Kinder!"

,Mmh — die Schokolade schmeckt aber echt super!” SiBer Geschmack — bitterer
Hintergrund. Mit Hilfe des Films ,Schmutzige Schokolade” sollen die Schilerinnen

und Schiiler erkennen, unter welchen Bedingungen die Kakaobohnen an der Elfenbein-
kiste geemtet werden. Hierbei steht die Kinderarbeit im Mittelpunkt, die es eigentlich

auf den Kakaoplantagen nicht mehr geben dirfte. Dabei werden die Arbeits- und Lebens-
bedingungen der Kinder thematisiert und die Schiilerinnen und Schiler setzen sich mit
den globalen Zusammenhdngen des eigenen Handels auseinander und lemen die
Kriterien des FairTrade-Handels kennen.

In Zusammenarbeit mit der Kinderrechtsorganisation ,Kinderrechte Afrika — Zukunft fir
Kinder in Not" mit Sitz in Lohr wird die besondere Situation von Kindern in den Blick
genommen (Kindersoldaten, Kinderarbeit, StraPenkinder), das wiederum motiviert die
Schilerinnen und Schiler zu einer Schuhputzaktion in Ettenheim.

Warum die wohl geflohen sind2 Warum kommen die Menschen aus Afrika zu uns@” Wir
alle haben dariber bestimmte Vermutungen und Vorurteile im Kopf. Uber diese Vorurteile
kommen die Schiilerinnen und Schiiler ins Gesprach, erfahren, dass Flichtling nicht gleich
Flichtling ist. Jeder 126. Erdbewohner ist auf der Flucht: Umweltflichtlinge, Vertriebene,
Migranten suchen Schutz und eine lebensperspekfive.

schmecken

,Was essen die Menschen in Afrika und warum hungern sie2” Den Geschmack Afrikas
auf der Zunge spiiren, fremde Lebensmittel verarbeiten, Gewiirze ausprobieren, iber
Hunger nachdenken und sich einfihlen, sowie die Ursache des Hungers ergriinden.
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Diese Themen gehdren zum Modul ,Afrikanische
Kiche — fair gekocht”. Die Schilerinnen und Schiler
bereiten afrikanische Gerichte zu und lassen sich
iberraschen, wie gut diese doch schmecken.

herstellen und gestalten

Ausgehend vom Buch “Aladins neue Lampe” wird den Schilerinnen und Schilern im
Technikmodul der hohe Grad an Direkirecycling in Afrika verdeutlicht. Der bekannteste
Nertreter” ist sicher der ,Schuh aus alten Autoreifen”. Konkret umgesetzt wird dann

das afrikanische Fahrradspeichenklavier. Dieses wird natirlich im Projekt auch nur aus
gebrauchten Materialien hergestellr. Es werden gebrauchte Speichen beim Fahrradhénd-
ler besorgt, alte Kisten und Schrauben gesammelt und daraus dann nach afrikanischem
Vorbild ein Fahrradspeichenklavier gebaut.

Im Rahmen der Themeneinheit ,Herstellen und Gestalten” beschdftigen sich die Schilerin-
nen und Schiler mit Masken und lemen ihre Bedeutung kennen. Afrikanische Textildruck-
kunst wird lebendig, wenn die Klassen Adrinkrasymbole kennenlermen, sie als Druckstem-
pel gestalten und damit Taschen, Karten u.a. bedrucken. Afrika ist ein Konfinent der Musik
und so haben die Schilerinnen und Schiller viel Spaf® und Freude, wenn sie eigene
Rasseln, Regenmacher oder Trommeln herstellen.

trommeln

,Das hat richtig viel SpaP gemacht!”

Musik verbindet alle Menschen gleichermafen und bietet im gemeinschafilichen Mitein-
ander eine gute Méglichkeit, kulturelle Briicken zu schlagen. Unsere musikalische Briicke
verbindet die afrikanische Musikwelt mit der deutschen. Die Schiiler trommeln im gemein-
samen Puls Rhythmen nach und gestalten im afrikanischen Stil eigene rhythmische Krea-
tionen, die sie in das neu enfstandene Musikensemble einbeziehen. Die Anleitung der
Gruppe vollzieht sich, dem afrikanischen Stil entsprechend, komplett spielerisch und die
Schiler missen auf die jeweiligen Rhythmen hérend reagieren. Im anfénglichen Dialog
werden die verschiedenen religidsen Aspekte der afrikanischen Musik, insbesondere der
ritvelle Gehalt thematisiert.

Weit weg und doch ganz nah - Die etwas andere Schulwoche

Kreativer Textildruck oder ein
afrikanisches Fahrradspeichen-
klavier — Schiiler der etwas anderen
Schulwoche préisentieren ,Rohstoffe”
und gestaltete Ergebnisse.

dokumentieren und reflektieren

,Auf meine Mappe bin ich stolz!” Dokumentiert werden die
Ergebnisse der Woche in einer selbststéndig gefihrten und mit
eigenen Texten (u.a. Tagebucheintrdge) und Materialien ge-
stalteten Projekimappe. Mit einem Feedbackbogen reflektieren
die Schilerinnen und Schiler die Akfivitaten der Woche und
ihr Bild von Afrika. Die Evaluation verdeutlicht in jedem Jahr
aus Neue die positive Resonanz der Jugendlichen auf dieses
Thema.

I
feiern

Wir haben gebetet fir Frieden und Gerechtigkeit in der Welt." Beim gemeinsamen
Cottesdienst am Ende der Thementage mit Schulseelsorger Steffen Reich wird das Thema
der Woche in Texten, Gebeten, Furbitten und Liedern noch einmal lebendig. Um die so-
lidarische Verbundenheit mit dem Kontinent Afrika auszudriicken, binden sich die Schiler
am Ende des Gottesdienstes gegenseitig ein weifes Band um die Hand.
Es steht eine Schule in Ganyokin — Burkina Faso — sie trégt eine Inschrift auf der zu lesen
ist ,Realschule St. Landolin, Ettenheim” — weit weg und doch so nah sind die Schiilerinnen
und Schiler den Menschen in Afrika in dieser Woche auf vielféltige Weise gekommen.

Rita Weber in Zusammenarbeit mit den an der Themenwoche beteiligten lehrkrdiften:
Markus Albu, Bemhard Fehling, Ernst Hoffmann-Rau, Marga Jung, Jasmin Scherzinger,
Wolfgang Schilde
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Stefan Storz /Ulrike Wahr

Eine lebendige Schul-
partnerschaft an den
St. Ursulaschulen,

. # Villingen im Rahmen
der diézesanen Perupartnerschaft

or nunmehr 29 Jahren begann etwas, was in den Diézesen Deutschlands seines-

gleichen sucht: die Parinerschaft der Erzdiézese Freiburg mit der katholischen

Kirche von Peru in Sidamerika, gefragen von derzeit etwa 140 Pfarreipartnerschaf-
fen. Im gleichen Johr 1986 begann auch die Villinger Minsterpfarrei eine Partnerschaft
mit der Gemeinde von Ocongate im peruanischen Andenhochland und schloss sich
damit der didzesanen Partnerschaft an. Mit dem Beginn dieser Partnerschaft traten die
Verantwortlichen in der Villinger Minstergemeinde auch an die Klosterschulen St. Ursula
heran, um herauszufinden, ob eine dauerhafte Zusammenarbeit méglich sei.

Ein wichtiges Element der Infegration der Gemeindepartnerschaft in das Schulleben
waren von Anfang an Llehrkréfte, die auch in ihrer Pfarrgemeinde in der Perupartnerschaft
akfiv waren und teilweise bis heute sind. Zeitweise waren bis zu finf Personen aus dem
Kollegium in verschiedenen Perugruppen der Villinger Pfarrgemeinden engagiert, die auch
bei Uberpfarreilichen Aktionen immer wieder zusammenarbeiteten.

Partnerschaft muss Namen und Gesichter, aber auch Geschichten haben, weshalb gera-
de auch den neuen Schijlerinnen und Schilern die Parinerschaft in Bildern und Erlebnis-
schilderungen vorgestellt wurde, z.B. in Vertretungsstunden in den 5. Klassen oder aus
Anlass von Spenden-Aktionen. Besondere Highlights sind nach wie vor Besucher aus Peru
oder anderen léndern des Sidens. Bei jedem Besuch von Pater Antonio, dem Pfarrer von
Ocongate oder anderen Gésten der Partnerschaft in Villingen, war auch ein Besuch in der
Schule Teil des Programms mit BegriiBung in der Grofen Pause durch die versammelte
Schulgemeinde und Vortrdgen in ausgewdhlten Klassen, der letzte im September 2014.

Wie viele Entwicklungslénder ist auch Peru ein Land der Gegensatze. Zum Verstandnis
der Partnerschaft ist es wichtig zu wissen, dass die peruanische Partnergemeinde auch
fir peruanische Verhélisse eine marginale lage und Bevélkerungssituation aufweist. Als
lebensfeindliche Hochgebirgsregion mit landesweit héchsten Raten an Kindersterblichkeit
und unterdurchschnitilich geringer lebenserwartung heift Leben fir die fast durchweg
indigene Bevslkerung der Gemeinde von Ocongate vor allem Uberleben. Projekte

Eine lebendige Schulpartnerschaft im Rahmen der dizesanen Perv-Partnerschaft

Zum Weltladenjubildum 2012 erstellten die Schiiler einen Banner fiir die Pausenhalle.
Seit einigen Jahren betreven die Weltladenteams einen Stand mit fair gehandelten Waren auf
dem Villinger Weihnachtsmarkt. Weltladenteams und Blick in den Weltladen.

dienen entsprechend bevorzugt der Existenzsicherung im Bereich Gesundheit, Erndhrung
und Bildung von Kindern und Jugendlichen der &rmsten Quechua-Ethnien. Entsprechend
schwierig ist auch der direkte Kontakt und Austausch, der dennoch schon seit den ersten
Jahren durch Besuche auch von Lehrern der St. Ursula-Schulen in Ocongate erfolgreich
gesucht wurde und zu bewegenden Begegnungen fihrte.

Mit der Griindung des schuleigenen Wellladens durch die SMV im Jahr 1989 kam nicht
nur eine feste Institution, sondern vor allem auch eine rGumliche ,Verortung” der Partner-
schaft in die Schule. Mit der Renovierung des Schulgeb&udes wurde — dank der Idee
des damaligen Schulleiters Dr. Josef Oswald — eine Réumlichkeit gefunden, die von der
Pausenhalle aus zuganglich war. Das sicherte den Bemihungen der akfiven Schilerinnen
und Schillern die Aufmerksamkeit und den Zulauf der Schulgemeinschaft in jeder grofen
Pause. Mit der Zeit entstand damit auch so etwas wie ein beliebter Treffpunkt der Schul-
gemeinschaft.

Der Weltlladen — anfangs noch wie damals iblich als Dritte-VWelt-laden bezeichnet — war
von den Verantwortlichen immer in erster Absicht als tégliche, unaufdringliche aber hand-
lungsorientierte Erinnerung der Gbernommenen Verantwortung und Verpflichtung in der
Partnerschaft gedacht gewesen. Das, was als Gewinn unter dem Strich in die Projekfe
der Partnerschaft floss, war ein durchaus willkommener, aber eher symbolischer Beitrag
und niemals als Haupiziel des Ladens gemeint. Das ,Ladenlokal” ist bis heute mit Bildern,
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Die Schilerfirma fairtradetuete” gewann
fiir die Idee und das damit verbunde-
ne soziale Engagement einen Preis
beim Schulwettbewerb der Sparkasse
Schwarzwald-Baar 2014.
i Der zweite Besuch einer Schiiler-
. gruppe in Ocongate fand 2013
statt. Mit dabei war Magdalena,
eine ehemalige Schiilerin, die im
Jahr nach dem Abitur Voluntaria der
Erzdiézese in Peru war links auBBen.
Unten links Pater Antonio.

Im vergangenen Jahr machten Schu-
lerinnen und Schiiler des Abiturjahr-
gangs in der Villinger Fugénger
zone eine provokative Aktion zum
fairen bzw. unfairen Handel nach
dem Vorbild von ,agriprofit”.
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Geschenken und Alllagsgegenstdnden aus der Partnergemeinde dekoriert und ein Teil
des Raumes war von Anfang an als ,Infothek” mit Bichern und Periodika zur Thematik
und ganz speziell zu Peru und der konkreten Parinergemeinde gestaltet. Bevor das Infer-
net die heute so dominante Rolle bei der Recherche fir Referate und Schijlerarbeiten iber-
nahm, konnte man hier findig werden und bis heute verbergen sich hier Print-Materialien

zum Partnerland, die sonst eher schwierig zu finden sind.
Im Speisesaal der Gemeinde erstellte eine Gruppe aus deutschen
und peruanischen Jugendlichen ein VWandbild mit Partnerschafts-
motiven: links die Kirche von Ocongate vor der Flagge Perus,
rechts das Eingangsportal der St. Ursula-Schulen Villingen vor den
Minstertirmen und der deutschen Fahne. Dariiber ein Regenbo-
gen und ein Héndedruck als Symbole der Freundschaft.

[s. FORUM 50)

Im Mittelpunkt dieser besonderen Schulpartnerschaft standen und stehen aber nicht
irgendwelche Spendenbetrége oder andere materiellen Dinge, sondern die Akfivitéten
der Schijlerinnen und Schillern. Wie kénnen sie fir eine gelebte Parnerschaft begeistert
und immer wieder neu aktiv werden2 Wie kénnen sie Geschmack finden am Gedanken
der Einen Wel2 Am einfachsten geht das natirlich tber Tatigkeiten, die SpaB® machen,

Vor dem gerade fertig gestellten Wandgeméilde im Comedor rei-
chen sich José-Antonio aus Ocongate und Alexander aus Villingen
fehemaliger Schiler, der die Reisegruppe begleitete und zuvor ein
Jahr Voluntario der Erzdiézese in Peru war| die Hand.

v.a. als Verkdufer im Weltladen oder bei singuléren Aktionen im &ffentlichen Raum wie
auf dem Markiplatz und in der FuBgéngerzone — sei es zu MisereorFastenaktionen oder
zum Thema fairer Handel. Dafir Freiwillige zu finden war nie ein Problem, selbst wenn
es auf Kosten der Freizeit an Nachmittagen und Wochenenden ging. Aber auch im Hin-
tergrund musste es eine logistik der Materialbeschaffung, Abrechnung, Inventur und auch
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immer wieder Neustrukturierung geben, die manchmal grofen Spald machte, wie der
Einkauf beim Handelspariner gepa in leonberg, manchmal aber auch mihsam und eher
im Verborgenen vor sich ging. Trotzdem gab es auch dafir immer einen ,harten Kern”
von engagierfen Schilerinnen und Schilern, denen kaum eine Arbeit zu viel war, die stun-
denlang zéhlten und sortierten, aufrdumten oder Computerprogramme schrieben. Nach
ihrer Motivation gefragt, war und ist es ihnen wichtig, dass ihr Einsatz sich in irgendeiner
Weise positiv fir die Kinder und Jugendlichen in Ocongate auswirkte.

Natirlich entstand auch — vor allem bei vielen jahrelang engagierten Schilern — der
Wounsch Partnerland und Partnergemeinde persénlich kennen zu lemen. So war es schlief-
lich 2008 und 2013 durch die tatkréftige Unterstiitzung und Begleitung von ehemaligen
Schilern, die als Voluntarios der Erzdidzese nach dem Abitur ein Jahr in Peru waren,
méglich eine Seminar-Kurs bzw. Studienfahrt fur Schilergruppen nach Ocongate zu orga-
nisieren. Dass es dabei nicht nur um eine Befriedigung der Neugier ging, sondermn um ein

Eine lebendige Schulpartnerschaft im Rahmen der dizesanen Perv-Partnerschaft

Das Bild zeigt einen grofBen Teil der Reisegruppe
mit den Jungen aus dem Internat, dem Internatsleiter
Felipe (4. Reihe von vorne, Mitte] und Pater Anfonio
Sanchez Guardamino §J (vorne mit Hut)

zumindest kurzzeitig solidarisches Mitleben und Teilen der einfachsten Lebensverhdlinisse,
zeigen die Berichte der Schiler und Schiilerinnen (s. z.B. ,Trabajo duro” in FORUM 50).
So machten sich beispielsweise 2013 die Schilerinnen und Schiler einzeln mit einem
peruanischen Jugendlichen teilweise in langem FuBmarsch auf, um mit dessen Familie
einen Tag und eine Nacht in deren Lehmhitte in einem kleinen Weiler irgendwo in den
Bergen zu verbringen.

Der allgemeinen Tendenz folgend, dass sich junge Menschen heute kurzfristig und projekt-
orientiert engagieren, gibt es auch in der Eine-Welt-Arbeit der St. Ursula-Schulen neue An-
satze und Ideen. So hat eine Schilergruppe im letzten Johr mit viel Aufwand und groPer
Resonanz im Umfeld des Villinger Wochenmarktes unter dem selbstkreierten logo ,global-
max" eine provozierende und aufriittelnde Aktion zu fairen Arbeits- und Handelsbedingun-
gen mit gesponserten Waren aus fairem Handel nach dem Vorbild von ,agraprofit” ge-
startet. Damit verkniipft war der Start von fairtradetuete”, einer Schillerfirma, die Produkte
des Fairen Handels als Abonnements gezielt in die Haushalte bringen soll.

Was uns weiterhin Mut macht und auch fir die Zukunft tragen wird: Die gerade geschil-
derten jungen Ideen und auch die Tatsache, dass Partnerschafts- und Weltladen-Arbeit
bereits mehrere Wechsel der verantwortlichen Lehrkréfte mit Gewinn iberstanden haben
und zu neuen Impulsen auch bei den Schillern gefihrt haben, zeigt, dass die Grundidee
offensichtlich so gut in der Schulgemeinschaft verankert ist, dass es einem um das Wei-
terbestehen nicht bange sein sollte. Beim 25-jahrigen Jubildum des Weliladens im letzten
Jahr fillten die Schilerteams die Bihne und es wurde deutlich, dass fast ein Zehntel der
Gesamtschiilerzahl fir die Eine Welt aktiv ist. Schon ist es, zu beobachten, dass Ehema-
lige ihr Engagement auch lange nach ihrer Schulzeit im Umfeld von fairem Handel und
Partnerschaftsarbeit weiterfihren.



Beim Internat wurde ein Stall fir Meerschweinchen errichtet. Hier kénnen die Internatsschiiler lernen,
wie diese Nutztiere der Anden richtig gehalten und geziichtet werden, um fir spéter ein Einkommen zu
haben. In einem gemeinsamen Projekt wihrend des Aufenthaltes 2008 wurde lehm weich getreten, mit
Stroh vermischt und damit die Maver der Stdlle verputzt.

Die ditzesane Partnerschaft mit Peru steht schon seit langem auf den gemeinsam als
Leitlinien formulierten Séulen Solidaritét, Spiritualitét und Kommunikation. Inzwischen ist
durch peruanischen Inifiative noch die Organisation als weitere leitidee dazu gekommen.
Wir glauben, dass auch diese Séulen wichtige Stiitzen der erweiterten Partnerschaft in
den St. Ursula-Schulen sind. Trotz moderner Kommunikationsmedien ist die persénliche
Begegnung in der Partnerschaft mit den Quechua-Campesinos des sidlichen Andenhoch-
landes unverzichtbar und bereichernd. Wahrend diese FORUM-Ausgabe ihre Leserinnen
und Lleser findet, hélt sich ein Lehrerehepaar der St. Ursula-Schulen im Sabbatjahr mit ihren
Kindern gerade in Ocongate auf und setzt so eine wichtige Tradition fort. Auch das ist
eine Form der Solidaritét der Schulgemeinschaft, die sich nun seit so vielen Jahren in der
finanziellen Unterstiitzung der Partnerschaftsprojekte ebenso wie in zahlreichen unterricht-
lichen und auBerunterrichilichen Akfionen wie Eine-Welt-Projekitage, Sponsorenldufen,
Klassenprojekten und vielem anderen zeigt. Nicht nur in den Firbitten von Schulgottes-

Eine lebendige Schulpartnerschaft im Rahmen der dizesanen Perv-Partnerschaft

Reise des Seminarkurses 2008: Salivar ist einer
der Jungs aus dem Internat. Hier ist er auf den
Schultern von Bemhard vor dem Gewdchshaus
zu sehen, das die Jugendlichen der Pfarrei San
Pablo in Ocongate in Eigenregie betreiben.

diensten taucht der Name Oconga-
te regelmaBig auf, auch die Tatsa-
che, dass die meisten Schiilerinnen
und Schiler der St. Ursula-Schulen
mit diesem Namen eine konkrete
Vorstellung, Gesichter und Geschich-
ten verbinden, ist vielleicht Ausdruck
einer geschwisterlichen Communio.
Wie meinte doch der vor zwei
Jahren gestorbene danische Jesuit
Peter Hansen, vor und mit Pater
Antonio Seelsorger von Ocongate:
,Das Leben wird durch das Teilen
erst lebenswert. Dann erst macht es
SpafB.”
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Zehn Jahre Sonnenzeit -
Jubilaum des Vereins intipacha
in Villingen

arum nicht Solarenergie fir Ocongate?” So hief3 der letzte Satz im FORUM-
Artikel ,In Villingen scheint die Sonne auch fir Ocongate” in der Ausgabe
44/2006 (S.133).
Im vergangenen Jahr ist die damals formulierte Idee in einem ersten Projekt wahr gewor
den: Das Haus Wawa Etxea fir elternlose Kinder in der peruanischen Hochlandgemein-

Zehn Jahre Sonnenzeit

Ursailm-Sohiien Vilingen & V.

inTi B@a

Ausstellung (auszuleihen Uber das Referat Weltkirche im Erzbischéflichen Ordinariat).
Was wiinscht man einem schulnahen Verein zum Zehnjahrigen? Als erstes sicherlich, dass
er seine wichtigste Aufgabe erfolgreich leisten kann, némlich Schilerinnen und Schiiler
fir den Zusammenhang zwischen unserem Lebensstil und den Folgen, die dieser weltweit
hat, zu sensibilisieren. Die Jugendlichen in Peru sind gerade dabei, diese Thema und ihre

de Ocongate (Partnergemeinde der Villinger Minstergemeinde — siehe Seite 38 in dieser Verantwortung fir Umwelt- und Klimagerechtigkeit zu entdecken. Vielleicht kommt ja die

Ausgabel, ist seither energetisch autark und somit nicht mehr abhéngig vom nicht immer ndchste Idee fir ein intipacha-Projekt von den Jugendlichen in Ocongate? Uns wiirde es
zuverlgssigen &ffentlichen Stromnetz. freven!

Méglich gemacht haben das die Akfivitaten des schulnahen Vereins intipacha e.V. der St.
Ursula-Schulen Villingen. Auftrag des gemeinniitzigen Vereins ist es die Schulakfivitéten im
Bereich Eine Welt Arbeit und Nachhaltigkeit zu férdern und miteinander zu verknipfen.
Der Name des Vereins stammf aus dem Quechua, der Sprache der andinen Indigenas
der Region, und bedeutet so viel wie Sonnenzeit. 2015 kann der Verein sein zehnidhriges
Bestehen feiern. In dieser Zeit hat er neben dem Ausbau und der Betreuung der Solar-
anlage auf dem Dach von Schule und Kloster zahlreiche weitere Aktionen in der Schule
und Gber die Schule hinaus angestofen.

So unterstijizt er beispielsweise die Schulung der Energiemanager der Klassen, verschiede-
ne Wettbewerbe zum Energiesparen und das Equipment rund um die Solaranlage oder
informiert Uber die Auswirkungen des Klimawandels im Parinerland Peru mit einer Rollup-

Kinder und Jugendliche von Ocongate freuen

> Die Solaranlage in Ocongate [oben rechts) ist
sich iber die neve Energieversorgung

etwas kleiner als die auf den St. Ursula Schulen
in Villingen, mit der sie finanziert wurde. Aber
sie erfillt ihre Aufgabe offenbar hervorragend
und die gespeicherte Energie kann die Unab-
héingigkeit des Kinderhauses sichern.
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Klaus Salzmann

Gymnasium, Freiburg
Eine Selbstvorstellung

as St. Ursula Gymnasium ist eine freie Schule in katholischer Trégerschaft. Grund-
D lage unserer Arbeit sind die Orientierung an christlichen Werten, die Verpflichtung
zu wertschatzendem Umgang, sozialem Engagement und Toleranz.” So steht es
im Leitbild unserer Schule, dem St. Ursula Gymnasium in Freiburg.
Die Selbstvorstellung der Eine-Welt-AG vermittelt einen ersten Eindruck, inwieweit wir ver

suchen, diesem Anspruch gerecht zu werden:

Die Eine-WeltAG:

- besteht aus etwa 80 Schilerinnen aller Klassenstufen, die auf unterschiedliche Weise
sich fir benachteiligte Menschen in Bangladesch und Indien einsetzen

- engagiert sich auf vielféltige Weise gegen die Armut und den Hunger in der Welt

- setzt sich dafiir ein, dass Kinder durch Schulbesuch bessere Chancen im Leben haben

- veréndert das Bewusstsein der Schilerinnen fir weltweite Zusammenhénge.

konkret:

- finanzieren wir mit jeweils 1.380 Euro jghrlich unsere beiden Partnerschulen in Bang-
ladesch iber das Projekt WELTKLASSE. Der Briefkontakt mit den Schilerinnen und
Schilern erméglicht direkte Einblicke in deren lebenswelt zu gewinnen.

- unferstitzen wir das von Schwester Baptista inifiierte Schulprojekt in Indien.

- organisieren wir wochentlich an der Schule und bei Schulveranstaltungen einen Stand
mit fair gehandelten VWaren aus der Einen Welt.

- laden wir Gaste aus fernen Landern ein, um unseren Horizont zu erweitern (bisher aus
Indien, Bangladesch, Afghanistan, Tibet und Peru).

- mofivieren und unterstitzen wir Schilerinnen, die einen Freiwilligendienst in einem Ent-
wicklungsprojekt leisten wollen.

- gestalten wir Aushénge, die Gber Projekte, Aktionen und Entwicklungen Auskunft geben.

- organisieren wir oder beteiligen uns an spontanen Akfionen (Nikolaus-Aktion, Einpack-
aktion, Katastrophenhilfe u.v.m.).

Geschichte der Eine-Welt-AG
Meine Vorgéngerin Ulrike Menz hat vor ber 20 Jahren die Arbeitsgemeinschaft gegriin-

Eine-Welt-AG am St. Ursula

Eine-WeltAG

det und sehr viele Madchen motiviert, sich fir das Indienprojekt von Sr. Baptista zu en-
gagieren. Durch ihren persanlichen Bezug und ihre Mitwirkung bei dem Projekt entstand
eine tiefe Verwurzelung und eine hohe Bereitschaft der Schule sich fir benachteiligte
Médchen in Indien zu engagieren und durch einen jghrlich stattfindenden Indienabend
(bis 2013) Bewusstsein zu wecken und einen hohen finanziellen Beitrag zu leisten.
Jahrliche Besuche der Schwestern des Ordens und ein Gegenbesuch von einer Gruppe
aus der Schulgemeinschaft pragten unseren Schulalltag. Seit der Pensionierung von Ulrike
Menz habe ich die AG ilbernommen und versucht, einen weiteren Akzent durch eine
Schulpartnerschaft mit Bangladesch zu setzen.

Mein personlicher Bezug

George Harrison, der Organisator des legendéren ,Concerts for Bangladesh”, das 1971
unter Mitwirkung von Eric Clapton, Bob Dylan und anderen Rockstars fir die Opfer des
Unabhdngigkeitskrieges und der Flut stattfand, antwortete auf die Frage, warum er sich
fir dieses kleine entlegene Land engagiere: ,| was asked by a friend” — schéner kann
man es meiner Meinung nach nicht ausdriicken. Der Freund war natirlich Ravi Shankar,
der groPe SitarSpieler aus Bengalen. Davon geprégt und sensibilisiert wuchs bei mir
der Wunsch als Jugendlicher, das Projekt, das unsere Plarrgemeinde in St. Fidelis in
Sigmaringen unterstitzte, ndher kennen zu lemen. Die Partnergruppe NETZ erméglichte
mir 1991 nach meinem Zivildienst einen 6-monatigen Freiwilligendienst in Bangladesch
zu leisten. Dabei durfte ich das Lland, die Menschen, die Entwicklungsarbeit und vor
allem die Bedeutung der Bildung als Schlissel, Armut und Abhdngigkeit zu Uberwinden,
erfahren. Seitdem unterstiitze ich NETZ in unterschiedlichen Funktionen, sei es zeitweise
im Vorstand, durch redaktionelle Arbeit oder in der Vorbereitung und Durchfihrung von
Freiwilligendiensten.

Unsere Partnerschulen in Bangladesch

NETZ ist inzwischen die gréfte Entwicklungshilfeorganisation, die ausschlieBlich in Bang-
ladesch mit bengalischen Organisationen arbeitet. Dadurch kénnen wir das breite Spekt-
rum an Offentlichkeitsarbeit, aktuellen Informationen, Besuchen aus Bangladesch und ehe-
maliger Freiwilliger nutzen, um die Arbeit anschaulich zu machen und durch gemeinsame



DEINE STIMME
S

Aktionen zu vertiefen. Das Projekt WELTKLASSE, das seif einigen Jahren besteht, ist genau
auf die Arbeit an Schulen zugeschnitten und erméglicht einen lebendigen Austausch. Der
Titel VWELTKLASSE ist in doppelter Hinsicht Programm: als Substantiv ,Weltklasse” zeigt er
die Bedeutung fir alle Kinder dieser Welt auf, dass Schule und Bildung zentrale Aspekte
sind, um Armut zu Gberwinden und Zukunft zu erméglichen. Als Adijektiv ,weltklasse”
symbolisiert er die héchste Werfschatzung, die man diesem Engagement geben kann.
Der Flyer fasst die wichtigsten Informationen zusammen [siehe S. 53).

Die Mitglieder der Schulgemeinschaft und der Eine-Welt-AG konnten leicht Gberzeugt
werden, dass es sich lohnt, dieses Projekt zu unterstitzen.

Formen des Engagements

Auf der einen Seife geht es natirlich darum, die finanzielle Verpflichtung, die wir fur die
beiden Schulen eingegangen sind, zu gewdhrleisten. Um diesen Betrag jedes Jahr zu
erreichen, fragen Akfionen der AG sowie die Unterstitzung durch die Schulgemeinschaft
bei: Mitglieder der AG gestalten wéchentlich und bei Schulfesten einen Stand mit fair ge-
handelten Waren, deren Erlés den Schulen zugutekommt. Die Schilerinnen Gbernehmen
selbstandig die Produktauswahl und Gestaltung des Standes. Auch organisieren wir jahr-
lich eine Nikolaus-Aktion (alle Schiilerinnen haben die Méglichkeit, einen fairgehandelten
Schoko-Nikolaus mit einem GruBzettel zu verschenken, der von den Mitgliedemn der AG
verteilt werden) und gelegentlich Einpackaktionen in einem GroPhandel. Von Seiten der
Schulgemeinschaft kénnen wir iber Kollekten bei Schulgottesdiensten verfigen, wobei
die Eltern bei Erdffnungs- und Abiturgottesdiensten ebenso integriert sind. Ansonsten gibt
es den Sponsorenlauf an unserem Ursulatag, Schulklassen, die aus ihrer Klassenkasse
spenden, ein Benefizkonzert, das von der Musikfachschaft durchgefihrt wird oder auch
Einzelspenden.

Auf der anderen Seite ist der wichtigere Bereich zu nennen, der darin besteht, Schilerin-
nen das Bewusstsein zu vermitteln, dass die lebensbedingungen der Menschen in armen
Landern uns alle angehen und unser Verhalten Auswirkungen weltweit hat. Besonders

Eine ,Weltklasse” -
Aktion — Gemeinsam
fiir eine gerechtere
Welt laut werden.

i e

anschaulich wird das bei den beiden Bereichen Klimaschutz und Textilbranche. Banglo-
desch ist hierbei jeweils in besonderem MaBe betroffen: Die Auswirkungen des Klima-
wandels sind in Bangladesch besonders anschaulich, da das land nur wenige Meter
iber dem Meeresspiegel liegt und unter Fluten und Uberschwemmungen am meisten
leidet. Beim Klimawandelaktionstag der Schule konnte dieser Aspekt in VWorkshops
vermittelt werden. Noch deutlicher fir die Schilerinnen ist der zweite Aspekt, da Ban-
gladesch zu den Hauptlieferanten in der Kleidungsindustrie z&hlt und der Einsturz eines
Hochhauses in Dhaka 2013 iber 1000 Menschenleben forderte, da die Néherinnen

in menschenunwirdigen Verhélinissen der Profitgier der Unternehmen und der Preispolitik
ausgeliefert sind. Zu diesem Thema haben wir eine Freiwillige eingeladen, die mit den
Uberlebenden gesprochen hat, um zu vermitteln, was das Etikett ,Made in Bangladesch”
for Auswirkungen hat.

AuBerdem gibt es die Maglichkeit, sich an Aktionen zu beteiligen, die entweder von
unserem Partner NETZ oder z.B. der SEZ (Sfiftung Entwicklung und Zusammenarbeit)
organisiert werden. Exemplarisch dafir ist die weltweite Aktion ,Deine Stimme gegen
die Armut”, bei der unsere Schule und unsere Partnerschule sich beteiligt haben. Uber die
SEZ kénnen die Schilerinnen an Workshops teilnehmen, die das Thema Entwicklungszu-
sammenarbeit in einen gréPeren Kontext stellen.

Maglichkeiten und Grenzen

Da die AG sehr grof ist und Schiilerinnen aller Altersklassen umfasst, kann sie auf Grund
der zahlreichen anderen Verpflichtungen der Mitglieder sich nicht regelmaBig, sondern
nur punktuell im Schuliahr treffen und engagieren. Auch gestaltet sich der Briefkontakt zu
den Partnerschulen als schwierig, da auf Grund der politischen Lage in Bangladesch die
Briefe sehr lange unterwegs sind.

Dennoch kénnen ehemalige Freiwillige ein anschauliches Bild Gber die Lage in Bangla-
desch vermitteln. Gleichzeitig zeigen sie durch ihren Dienst auf, welche Méglichkeiten
nach dem Abitur gegeben sind, einen eigenen Beitrag zu leisten. Das beweist auch die

DEINE STIMME GEGEN ARMUT
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Irdische Unferstitzung wie Aktionstische oder
Einpackaktionen waren genauso willkommen,
wie weifle Engel zu Nikolaus

hohe Anzahl an Schillerinnen unserer Schule, die in den letzten Jahren nach dem Abitur
iber andere Organisationen, meist durch ,weltwarts” — eine Initiative der Bundesregie-

rung — unterstiitzt, einen Dienst im Ausland geleistet haben. Drei Schiilerinnen arbeiteten
mehrere Monate auch in dem Indien-Projekt, das wir weiterhin unterstiitzen.

Das lied ,Bangladesh” von George Harrison fasst noch einmal zusammen, worum es

eigentlich geht — die Hand zu reichen und zu verstehen, also zu helfen und die Zusam-
menhdnge zu verstehen:

My friend came to me

With sadness in his eyes

He told me that he wanted help

Before his country dies

Although | couldn't feel the pain

[ knew | had to fry

Now I'm asking all of you

To help us save some lives

Now won't you lend your hand and understand?
Relieve the people of Bangladesh

Eine-WeltAG
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Margret Baldas

Projekte in Cuenca/Ecuador
Die St. Ursula Schulen HildastraB3e, Freiburg

unterstitzen seit fast zwei Jahrzehnten Schilerin-
nen und Schiler in Ecuador.

nlgsslich des 100.Todestages des Redemptoristenpaters Johannes Bautista Stiehle,

Ades Architekten der Kathedrale von Cuenca, entstanden intensive Kontakte
zwischen der Pastoral Social in Cuenca und der Heimat dieses Paters, der in der

N&he von Ulm aufwuchs.

In den Anféingen arbeitefe eine Schilerin unserer Schule beim Projekt ,Promocion de

la Mujer y la Familia” (Férderung der Frau und Familie) der Pastoral Social von Cuen-

ca fast ein Jahr lang als Freiwillige mit. Damals entstanden Akfionen an der Schule zur

Unterstitzung von Sozial- und Bildungsarbeit in Ecuador. Seitdem konnten wir jedes Jahr

einen dreistelligen Betrag Uberweisen; dieser kam zustande aus Erlésen von Basaren,

durch Spenden von Kollegen und Kolleginnen, der Abiturientinnen, durch den Erlés aus

dem Schulprojekt ,Papiertiger” und der Beteiligung der Realschilerinnen an der ,Aktion

Tagwerk”.

Wohnheim fiir Schiller und Schiilerinnen in Chaucha im Hochland der Anden

Die Menschen dieser Gegend haben kaum Einkiinfte. Uberwiegend leben sie als
Kleinbauern und sind auf den Erlés aus der Ernfe angewiesen. Arbeitsplétze gibt es nur
wenige. Es wachsen hauptsdchlich Mais und Kartoffeln, aber auch Kaffee. Tierhaltung
gibt es kaum.

Die Kleinstadt Chaucha ist das Zentrum der Region. Es gibt hier Grund- und weiterfihren-
de Schulen. Eine Frauengruppe, die durch ,Promocion de la Mujer y la Familia” entstand,
wollte den Schulbesuch ihrer Kinder verbessern; es kam der Wunsch der Mitter auf,

in Chaucha eine Uberachtungsmaglichkeit fir ihre Kinder zu schaffen. Dabei ging es
um etwa 30 Jungen und Médchen, deren einfacher Schulweg lénger als drei Stunden
davert, well sie in entlegenen Gehéften wohnen. Zudem sind die Hénge, auf denen

die Gehéfte liegen, fir uns kaum vorstellbar steil und die VWege nicht ungeféhrlich. Mit
Unterstitzung des &rilichen Pfarrers wurde dann ein Haus in Chaucha ausfindig gemacht.
Dort kénnen nun in jedem Schuljahr an die 30 Jugendliche im Alter zwischen 12 und 20
Jahren die Woche ber wohnen und zur Schule gehen; es ist sozusagen ein einfaches
Schilerwohnhaus. Am Wochenende gehen sie zu ihren Familien zurick. Mit den Spen-
den von St. Ursula wurden in diesem Schillerwohnhaus Tische und Regale, Betten, Ma-

Médchen im Schiilerwohnheim

tratzen und Spiele angeschafft; auBerdem wurde der Speiseplan angereichert. Mittags
bereitet eine Kéchin das Mittagessen zu; insgesamt sind es téglich etwa 70 Essen fir die
30 Bewohner des Hauses und weitere Schiiler. Das Frihstick und Abendessen wird von
den Jugendlichen selbst zubereitet.

San José de Calasanz in Cuenca/Ecuador

Die Schule San José de Calasanz in Cuenca/Ecuador ist eine private Schule zur Erzie-
hung und Férderung fir Kinder und Jugendliche mit geistigen und kérperlichen Behinde-
rungen. Diese werden in der Grund- und weiterfihrenden Schule in kleinen Gruppen
nach Montessori Prinzipien unferrichtet und betreut. Um die pddagogische Arbeit zu inten-
sivieren, gibt es mehrere Werkstétten wie z.B. eine Topferei, Schreinerei oder Béckerei,
deren Produkte in Laden und auf Mérkten verkauft werden.

Seit mehreren Jahren gibt es in dieser Schule eine Einsatzstelle, welche fir den ,Entwick-
lungspolitischen Freiwilligendienst Weltwdarts” anerkannt ist. Nach dem Abitur bereitet der
Verein BeSo — Begegnung und Solidarifét e.V. junge Erwachsene fir einen Einsatz dort
vor; der Freiwilligendienst wird in Kooperation mit der Caritas des Erzbistums Cuenca

durchgefihrt.



Projekte in Cuenca/Ecuador

Fotos: E. Baldas

Die Berichte der Freiwilligen sind auf der Webseite von BeSo veréffentlicht (hitp://www.
beso-ev.de/Freiwilligendienste). Diese schildern Situationen des Schulalliags und geben
Einblicke in die Kultur des Landes. Durch das Engagement dieser Freiwilligen wurden
Spielgerdte fur den Pausenhof angeschafft. Des Weiteren entstand eine Musikgruppe.
Durch Spenden von St. Ursula konnten dieses Jahr zusétzlich gewiinschte Musikinstrumente
angeschafft werden.

Der Schulchor und die Musikgruppe sind inklusiv besetzt; sie treten bei &ffentlichen Anlés-
sen und sogar im Fernsehen auf.

In einem Film des Erziehungsministeriums Ecuador wird diese Musikgruppe als vorbildlich
dargestellt und ansprechend beschrieben. Der Link
zum Film findet sich auf der Homepage der Schule
(http://www.institutocalasanz.org).

Es wére zu begrifen, wenn aus St. Ursula wieder eine
Schilerin das Angebot eines Weltwarts-Freiwilligen-

In Fuatiel dienstes in San José de Calasanz aufgreifen wiirde;

i .--.. j'|1|.| B CRLA %A

sie kénnte dadurch authentisch aus den Projekten
berichten und Interesse an globaler Verantwortung und
solidarischer Hilfe wecken.
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Sina Schneble

Patenschaften an den

Freiburg

eit 2012 tbermimmt die St. Ursula Schule Hildastrae eine Patenschaft fir ein kleines
S/\/\ddchen in Afrika. Die Idee dazu stammt aus einer Schilersprecherinnen\ahl.

Eine Schiilerin stellte im Wahlprogramm die Patenschaft als ihr Projekt vor und setzte
dies auch erfolgreich durch. Saibata ist mitlerweile acht Jahre alt und lebt mit ihrer Familie
in einem kleinen Dorf in Burkina Faso, Afrika. Die Schilerinnen senden monatlich 40 Euro
in das Dorf, um Saibata, aber auch andere Einheimische zu unterstiitzen.
So konnten beispielsweise neue Wasserleitungen verlegt werden, wodurch sich die Wohn-
situation der Menschen vor Ort verbesserte. AuPerdem haben die Kinder nun eine kleine
Chance auf schulische Bildung. Das Geld kommt nicht von einzelnen Schilerinnen, sondern
enftstammt aus Klassenaktionen. So verdienten die Madchen beispielsweise gemeinsam
Geld als StraBenmusikanten, organisierten einen Kuchenverkauf oder verpackten in Super-
markten die Einkdufe in Titen. Dabei werden die Schilerinnen nicht nur kreativ gefordert,
sondern die Aktionen stérken auch die Klassengemeinschaft.

Der Kontakt zu Patenkind Saibata wird durch die Organisation ,Plan” aufrecht erhalten.
Die Schiilerinnen schreiben alle drei Monate einen Brief an die Organisation, der von
qualifiziertem Fachpersonal Ubersetzt und dann weiter an Saibata geschickt wird. So-
mit wissen sie immer genau, wie es dem Md&dchen geht und was gerade in ihrem Dorf
geschieht.

St. Ursula Schulen Hildastrafle,

Patenschaften an den St. Ursula Schulen / Fairtrade Kiosk an der Liebfrauenschule

Regina Maria Gut

Fairtrade Kiosk an der
Liebfrauenschule, Sigmaringen

m Jahr 1996 wurde durch ein Team aus Lehremlnnen, dem damaligen Schulleiter Horst

Pfeffer und Schilerlnnen unter Anleitung der Hausmeister die Kiiche des Infernatsgebdudes

l'in Eigenarbeit zu einem Kleinod der Schule, dem Schulcafé (Bild re.) umgewandel.
Dieser Raum diente nicht nur als Aufenthaltsraum in Pausen und Hohlstunden, sondern auch
fur Feiern, SMV-Wochenenden usw. Viele auPerunterrichtliche Veranstaltungen fanden hier
statt.
Der damalige Schulseelsorger Bernhard Metz, der wesentlichen Anteil an der Entstehung
des Schulcafés hatte, kam auch auf die Idee, dort etwas Essbares anzubieten. So gab es
in den Pausen neben belegten Brétchen bald auch SiBigkeiten zu kaufen. Nach dem Weg-
gang von Bernhard Metz entstand das Schulcaféteam — zundichst noch als ,ein Ableger”
der SMV, spdter selbststandig arbeitend — begleitet von Regina M. Gut. Damit nicht nur
unsere Schiler profitieren konnten, sollte die angebotene Ware fair gehandelt sein. Mit der
Gepa war schnell ein Lieferant gefunden. In erster Linie wurden Schokoriegel angeboten.
Im Jahre 2003 musste das Schulcafé dann leider geschlossen werden, um dem Neubau
der Mensa (lizeria) Platz zu machen. Als Nachfolgegruppierung des Schulcaféteams
wurde nach der Erdffnung der Mensa das Llizeriateam gegrindet.
Téaglich helfen seither zwei Schilerlnnen in der Mittagspause bei der Geschirrabgabe und
verkaufen — bis Dezember 2014 an einem fahrbaren Stand — fair gehandelte SiBigkeiten
praktisch zum Einkaufspreis. Das Sortiment wurde durch Produkte des Ravensburger Welt-
partners erweitert, wie z.B. gefrocknete Mangos, Bananenchips und Nisse.
Seit diesem Kalenderjahr bewirtschaftet das Lizeriateam nun den Schulkiosk (Bild i.). Neben
den fair gehandelten Produkten bietet das Team auf vielfachen Wunsch hin auch umwelt-
freundliche Schreibartikel an. So gibt es seit Januar 2015 am Kiosk auch Hefte, Schreib-
blocks, Ordner und dergleichen zu kaufen — selbstversténdlich mit dem blauen Umweltengel.

Somit ist das Lizeriateam einer der Eckpfeiler der Schule in Sachen Nachhaltigkeit gewor-
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Birgitta First

Der Eine-Welt-Kreis der
Liebfrauenschule, Sigmaringen

ie Schulgemeinschaft der Liebfrauenschule Sigmaringen férdert auf vielféltige
DV\/eise ihr Schulprojekt, eine Kindertagesstéatte in Honduras. Diese wurde 1993

von Schwester Christiane, einer deutschen Schwester vom Orden der Franziska-
nerinnen, in einem Dorf fir alleinerziehende Mitter aufgebaut und wird seitdem von ihr
geleitet.
Die Mitter und ihre Kinder leben in El Nuevo Paraiso — staft auf der Strabe — in einem
gemauerten Hauschen. Wahrend die Miitter arbeiten, werden ihre Kinder in der Kinder-
tagesstétte befreut und verpflegt. Domit die Schwester diesen Kindergarten mit immerhin
60 - 70 Kindern versorgen kann, ist sie ausschlieBlich auf Spenden angewiesen. Unsere
Schule spendet inzwischen jahrlich zwischen 12.000 und 15.000 Euro an unser Schul-
projekt in Honduras. Dieses Geld kommt zusammen aus verschiedenen Aktivitdten, die
von Schilerlnnen, Lehrerlnnen und Eltern unterstiitzt werden. Im Folgenden ein kurzer

Uberblick:

Patenklassen:

Von den etwa 40 Klassen der beiden Schularten Realschule und Gymnasium haben dieses
Schuljahr 32 ein Patenkind. Das heift, sie sammeln fir ihr ,Patenkind’, fir das sie, stellver-
tretend fir die gesamte Einrichtung der Kindertagesstétte, ein Foto in ihrem Klassenzimmer
héngen haben, auf verschiedene Weise Spenden (regelmaBige kleine Beitrdge aus ihrem
Taschengeld, Kuchenverkauf, Sammeln von Pfandgeld fir gefundene Flaschen usw.).

Schwester Christiane beim Spiel mit
den Kindern in der Tagesstdtte

Der Eine-WeltKreis der Liebfrauenschule

Die GroBen beim Hula-Hupp
vor dem Kindergartengebdude

Die Schiilerinnen und Schiller der finften Klassen werden nach wenigen Wochen des Ein-
lebens an der Schule Gber das Schulprojekt in Honduras mit einer Présentation informiert,
[&sen im Anschluss ein Honduras-Quiz mit Fragen zum Projekt und malen oder zeichnen
ihre Eindriicke. Die Besten der Klasse werden prémiert und bekommen einen kleinen Preis
und die Klassen sind danach meist begierig, ein ,eigenes” Patenkind zu unterstitzen.

Solar- und Gerechtigkeitslauf der sechsten Klassen:

Die Liebfrauenschule hat seit mehreren Jahren die Durchfihrung eines Solar- und Gerech-
tigkeitssporttages am Ende der Klassenstufe 6 in das Programm ihres Schulcurriculums
aufgenommen. Die Verantwortlichen der SolarAG und des Honduras-Projekts organisie-
ren unter Mithilfe des Sportkollegiums einen ereignisreichen Tag.

Alle etwa 160 Schilerinnen und Schiler beginnen den Schultag mit einem Film Gber die
Nutzung alternativer Energien in und um Sigmaringen. Sie sollen sensibilisiert werden fir
Fragen des Klima- und Umweltschutzes sowie fir das Thema der Nachhaltigkeit. Eng da-
mit verknipft ist das Versténdnis von Gerechtigkeif, vom Leben in der ,einen” Welt. Dazu
gibt im Anschluss eine PowerPoint-Présentation Einblicke in den Alliag der Kindertagesstatte
,Christiane”. Den Sechstklasslern wird an den schulischen und beruflichen Einrichtungen
des Dorfes ,El Paraiso” gezeigt, wie die Kinder dort nach der Kindergartenzeit weiter

Bildung und Ausbildung erhalten.

Faires Frihstick:

Die Schilerinnen und Schiler aller sechsten Klassen haben einmal im Schuljohr Gelegen-
heit, an einem Fairen Frihstick teilzunehmen. Sie diirfen sich im Essraum des Externats an
schén gedeckte Tische setzen und sich am Buffet ein leckeres Frihstick zusammenstellen.
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Die Sechstklcissler freuen sich
aufs faire Frijhstick

Die Zutaten dafir slammen aus fair gehandelten Waren aus dem Sigmaringer Weliladen,
und aus frischen Waren aus der Region. Es soll ihnen nahegebracht werden, dass beim
Einkauf von Waren dller Art auch immer die Bedingungen der Menschen, die mit deren
Herstellung zu tun haben, ein wichtiger Aspekt sein sollte. Dazu gibt es ein kurzes ein-
fohrendes Gesprach vor dem eigentlichen Frihstiick, das dann mit einem gemeinsamen
Tischgebet begonnen wird. Das Thema Fairer Handel wird im Vorfeld aber auch in einer
,Oase"-Stunde (Teil des religidsen Profils unserer Schule) mit den Schilern behandelt.

Die Schiler finanzieren dieses Frithstick mit einem kleinen Obolus. Der ibrig bleibende
Betrag kommt unserem Hondurasprojekt zugute.

Adventsverkauf:

Eine Woche im Advent steht im Zeichen unseres ,Adventsverkaufs”. Seit 15 Jahren arbei-
ten wir dafir eng mit dem Weltladen Sigmaringen zusammen. Wir bringen (auf Kommis-
sion) jede Menge kleiner handwerklicher Waren und auch Lebensmittel aus dem Laden
in die Schule, wo wir an finf Tagen jeweils in den Groflen Pausen und der Doppelstunde
dazwischen, Schillern die Gelegenheit geben, kleine Weihnachtsgeschenke zu erwerben
oder auch einfach nur zu schauen, was Menschen aus uns fremden Landern und Kulturen
fraditionell herstellen.

Die Resonanz ist immer riesengroP und das Ereignis wird von vielen mit Freude erwartet.
Die enge Kooperation mit dem Weltladen hat im Laufe der Jahre dazu gefihrt, dass der
laden auch unser Schulprojekt in den Kanon seiner Spendenprojekte mit aufgenommen
hat. Das Hondurasprojekt darf jedes Jahr mit einer betréichtlichen Spende vom Weltladen
rechnen.

Schwester Christiane bzw. die Kindertagesstétte ,Christiane” ist auf unsere Spenden

Der Eine-WeltKreis der Liebfrauenschule

Gedrdnge um die Tische
beim Adventsverkauf

dringend angewiesen, damit die Kinder dort mit Nahrung und Kleidung versorgt werden
kénnen. Die Kinder bekommen unter anderem téglich eine warme Mahlzeit, einmal pro
Woche gibt es dabei auch Fleisch. So kénnen auch neu aufgenommene Kinder, die -
wie Schwester Christiane regelmd@Big in Emails berichtet — an den Folgen starker Unter-
oder Fehlerndhrung leiden, aufgepdppelt werden und es wird zusehends auch an ihrem
gesamten Verhalten sichtbar, dass sie sich in ihrer neuen Umgebung wohl fihlen.

Sie strahlen uns dann auf den Fotos, die Schwester Christiane immer wieder aktualisiert,
mit groPen Augen an.

Honduras zahlt nach wie vor zu einem der armsten Lander der Welt. Das Dorf Nuevo
Paraiso mit seiner Kindertagesstéatte und anderen Einrichtungen ist fiir viele mittellose und
obdachlose Frauen und ihre Kinder eine lefzte Zuflucht, doch wir spiren, dass es auch
Ausgangspunkt fir einen Weg in eine bessere Zukunft ist.
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Gerhard Miuller

Die Misereor-Fastenaktion
an der Heimschule Kloster

lernen”

er jahrliche Besuch von MISEREOR an der Heimschule Kloster Wald ist zu einer

Dfesfen Einrichtung geworden. Er steht im Rahmen des im Sozialcurriculums veran-
kerten Ziels des ,globalen lemens”.

Wie sehr dieser Besuch nicht nur formal als Bestandteil des Sozialcurriculums vorgesehen,

sondern bereifs in den Képfen und Herzen der Schilerinnen verankert ist, hat sich dieses

Jahr bereits im Vorfeld der Veranstaltung gezeigt.

Die vergangenen Jahre missen bereits Spuren hinterlassen haben. Da war die spannende

Diskussion vor zwei Jahren mit dem Gast aus Bangladesh, der die Textilproduktion grofer

Bekleidungsfirmen cuBerst differenziert sah.

Da waren die fréhlichen Gesprachsrunden mit Herrn Mutebi aus Uganda im vergange-

nen Jahr, bei denen die Schillerinnen etwas davon begreifen konnten, welche Bedeutung

es in Afrika haben kann, sich selbst versorgen zu kénnen.

Der Funke muss Ubergesprungen sein. Anders ist es nicht zu erklaren, dass eine Schilerin

der Oberstufe Eigeninitiative ergriffen hatte und von sich aus auf Herrn Barale vom Institut

fir Religionspadagogik (IRP) Freiburg zugegangen ist, mit dem VWunsch, er mége doch

bitte dafir Sorge fragen, dass Misereor auch in diesem Schuljahr wieder an die Heim-

schule komme.

Die Philippinen im Fokus

Dieses Jahr standen die Philippinen im Fokus der MISEREOR-Fastenaktion — und die Heim-
schule hatte die besondere Freude den philippinischen Bischof Crispin Barrete Varquez zu
Gast haben zu diirfen.

Der Mann mit dem sympathischen und ansteckenden Lécheln hatte zusammen mit seiner
Ubersetzerin, Katja Holzwarth, ein dichtes Programm zu bewdltigen:

in den ersten beiden Stunden die Klassen 8, nach einer Tasse fairem Kaffee im Oberstu-
fencafé die Klassen 7 in den Stunden 3 und 4. Und in der 5. und 6. Stunde noch die
Klassen 10 und 11 im Doppelpack.

Bischof Varquez, der seit drei Wochen durch Deutschland reiste, nahm es mit Charme,
Humor und Gelassenheit und erwies sich fir die Schijlerinnen als ein Gberaus authen-
fischer, offener und kommunikativer Gespréchspartner.

Wald - Sozialcurriculum ,Globales

Sozialcurriculum ,Globales Lernen”

Gerhard /\/\U//?f, Bischof Crispin Barrete
Varquez und Ubersetzerin Katja Holzwarth

Mit einer Powerpoint-Présentation veranschaulicht Bischof Varquez, was das diesjchrige
MISEREOR-Motto ,Neu denken — Verdnderung wagen” fir die Philippinen ganz konkret
bedeutet.

Zundchst gibt der Bischof eine Einfiihrung mit Informationen iber die Vielfalt und Schén-
heit seiner Heimat, iber Geografie, Klima und Sprachen, iber Politik und soziale Verhglr-
nisse, Uber den Charakter der Menschen und ihre Religiositét, sowie Uber seine Didzese
Borogan ganz im Osten des Landes.

Danach kommt der Bischof auf die Auswirkungen des Klimawandels zu sprechen. Sie
seien in dem Inselstaat, in dem der grébte Teil der Bevilkerung auf Meereshche lebt,
iberdeutlich zu spiren.

Am dramatischsten zeigt sich dies an den Taifunen. Mit tropischen Stirmen zu leben,
sind die Menschen auf den Philippinen gewdhnt. Auch daran, zerstérie Héuser wieder
aufzubauen. Aber die Taifune werden stérker und unberechenbarer. Sie kommen nun
auch auBerhalb der Regenzeit. Und sie verursachen immer schlimmere Verwiistungen mit
immer mehr Opfern.

Die Fachschaft Erdkunde ist dabei

Die Schijlerinnen waren auf die besondere Problematik, die der Klimawandel fir die
Philippinen mit sich bringt, im Fach Erdkunde vorbereitet worden. Die Kolleginnen und
Kollegen der Fachschaft Erdkunde waren im Vorfeld des Besuchs gezielt mit ins Boot
genommen worden. So konnte fir die Schilerinnen eine fachdidakfisch qualifizierte
Einfihrung gewdhrleistet werden und so brachten die Schilerinnen bereits eine gewisse
Sachkompetenz zum Thema in die Veranstaltung mit.

Am 8.11.2013 traf Haiyan, der stérkste jemals gemessene Taifun, auf die Insel Samar,
wo Bischof Varquez' Didzese liegt. Der Bischof zeigt ein Satellitenbild von Haiyan.

Das Auge des Taifuns ist sehr scharf abgegrenzt, Zeichen fir einen heftigen Taifun. Er
fobte mit Windgeschwindigkeiten bis 385 km/h. Uber 10.000 Menschen starben. Viele
wurden durch herumfliegende Gegensténde erschlagen. Die meisten ertranken durch die
vom Taifun verursachten Uberflutungen. 14,1 Millionen waren betroffen. Ein kurzes Video
macht das Unvorstellbare halbwegs anschaulich. Der Bischof schaut wie gebannt auf das
Video. Man ahnt, was in ihm vorgeht.
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Bild der Verwiistung:

Nach dem Taifun Haiyan in der Stadt
Guivan, die zum Bistum Borongan,

der Diézese von Bischof Varquez, gehért.

Augenzeuge des Taifuns

Was haben Sie gemacht wahrend des Taifunse” fragt eine Schilerin. ,Ich war in meiner
Bischofsresidenz”, antwortet der Bischof. ,Ich habe gezittert vor Angst und habe gebetet.
Ich habe mein leben in Gottes Hénde gelegt.”

Er erzhlt, wie viele Menschen in der Bischofsresidenz Zuflucht gefunden haben. Wie
Menschen in den Toileften ihrer Hauser iberlebten, weil dies die einzigen betonierten
Raume waren. ,\Wir waren von der Stérke des Taifuns berrascht’, berichtet Bischof Varquez.
,Es hatte Warnungen des Wetterdienstes gegeben, aber mit dieser Stérke hatte niemand
gerechnet. Wir haben uns gefihlt, als hétte man uns in eine Waschmaschine gesteckt.
Der starkste Sturm dauerte vier Stunden. Wir dachten das sei das Ende der Welt.”

Es sieht die Ursache der immer heftiger werdenden Taifune im Klimawandel. Die Meeres-
spiegel steigen. Das Meer wird wérmer, auch in tieferen Schichten. Die Verdunstung
nimmt zu. In der Atmosphare kihlt sich die aufsteigende Feuchtigkeit wegen der diinnen
Ozonschicht schneller ab. Ein sich immer schneller drehendes VWolkensystem entsteht, das
die Verdunstung noch verstérkt. Und damit auch die Gewalt des Taifuns.

Dann Fotos von den Auswirkungen des Taifuns. Menschen, die Schlange stehen um Essen,
Wasser, Medizin, Notunterkiinfte. Mit Planen abgedeckte Opfer. Tote Kokospalmen mit
braunen Blattern. ,Die Baume wurden in verschiedene Richtungen abgerissen”, erzahlt
der Bischof. Der Taifun wirbelte herum; er kam aus verschiedenen Richtungen.”

MISEREOR und PMPI helfen

Nach Haiyan sefzt eine weltweite Welle der Solidaritét ein: Katastrophenhilfe aus den
USA. Besuche von Papst Franziskus, der die Menschen ermutigt und Président Hollande,
der sich mit dem Besuch auf den Weltklimagipfel vorbereitet.

MISEREOR ist schon viele Jahre in Form des philippinischen Netzwerks PMPI (Philippine
Misereor Partnership Inc.) im Land prasent. Nun Gbernimmt das Hilfswerk durch seine
Partner vor Ort Schlisselaufgaben beim Wiederaufbau.

Der Bischof dankt den Schillerinnen stellvertretend fir die Hilfe und Unterstiitzung, die

durch MISEREOR speziell aus Deutschland gekommen ist.
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Sozialcurriculum ,Globales Lernen”

Ein Bischof der zuhért, Tiren 6ffnet
und Menschen bewegt: Crispin Barrete
Varquez.

In einem kurzen Video wird die Aufbauarbeit konkret. Nach dem Wiederaufbau von
Hausern werden Projekte initiiert, bei denen Okonomie und Okologie ineinandergreifen.
Der Aufforstung der Mangrovenwdlder kommt dabei besondere Bedeutung zu.

Sie soll deren natiirliche Schutzfunktion gegen Uberflutungen verbessern. Gleichzeitig
sind die Mangroven ein wichtiger Laichgrund fir Fische und dienen der Ernéhrung.
AuBerdem absorbieren sie das CO, und geben Sauerstoff. Sie sind wichtig fir das éko-
logische Gleichgewicht. ,Dieses Gleichgewicht ist auch von Gott in der Schépfung so
vorgesehen”, sagte Bischof Varquez

PMPI unterstiitzt die Nutzung von Sonnenkollektoren, die ihrerseits Stromkosten reduzieren.
Ortlich wird eine Schweinezucht eingerichtet. Ein kleines Reisgeschaft kann ersffnen.
Dariber hinaus werden Evakuierungspléne erstellt, um bei einer nachsten Flut Menschen
retten zu kdnnen. PMPI betreibt schlieBlich auch Lobbyarbeit in der Politik und vertritt die
Interessen von Menschen, die in Bergwerken unter unmenschlichen Bedingungen arbeiten
und von Filipinos, die wegen Tourismusprojekten von ihren Grundstiicken verdréngt
werden sollen. Der Bischof selbst berdt die Menschen beim Wiederaufbau ihrer Héuser,
unterstitzt sie und initiiert mit Musikern Benefizaktionen.

Das ermutigende lied, das dabei zum Symbol des Wiederautbaus wurde, héren wir uns
zum Abschluss der Présentation von Bischof Varquez gemeinsam an.

Globales Lernen als persénliches Gespréch

In den anschliePenden Gesprachsrunden waren es vor allem zwei Fragen, an denen fir
die Schillerinnen ,globales lernen” greifbar werden konnte.

Marcelina Beck aus der Klasse 7 fragte, was wir hier in Deutschland eigentlich tun k&n-
nen, um solche Katastrophen vermeiden zu helfen.

In seiner Antwort stellte der Bischof den Zusammenhang her zwischen CO, Ausstof durch
StraBenverkehr und Industrie einerseits und der Klimaerwdrmung mit ihren katastrophalen
Folgen fur die Philippinen andererseits.

Der Bischof ermutigte die Schiilerinnen daraufhin zu einem sorgsamen Umgang mit der
gemeinsamen Schépfung.
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So wie die Menschen in Deutschland Stabilitcit
gewohnt sind, so leben die Menschen auf den
Philippinen mit stcindiger Unsicherheit und Vercin-
derung. Aber sie leben damit fréhlich und zuver-
sichilich.

Elisabeth Grossmann aus der Klasse 10 wollte wissen, ob die Menschen auf den Philip-
pinen durch diese Naturkatastrophe nicht in ihrem Glauben erschittert wiirden und an
Cott zweifeln wiirden. In der sehr persénlichen Antwort des Bischofs bekam das ,globale
lernen” eine geistliche Dimension. Er verglich das 800 Jahre alte Kloster Wald mit den
Gebduden auf den Philippinen. So wie die Menschen in Deutschland Stabilitét gewohnt
sind, so leben die Menschen auf den Philippinen mit stéindiger Unsicherheit und Veréin-
derung. Aber sie leben damit fréhlich und zuversichtlich. Nach dem Taifun musste das
leben weitergehen. Sie ermutigten sich gegenseitig, packten an mit der ihnen eigenen
Zielstrebigkeit und bauten auf, was zerstért war. Sie zweifelten nicht an Gott. Der Super
faifun konnte den Menschen zwar alles zerstéren aber konnte ihnen nicht ihren Glauben
und das Vertraven auf Gott nehmen.

Bischof Varquez sieht als Besonderheit seiner Landsleute den Lebensmut, den sie aus ihrem
Glauben ziehen. Sie wollten und mussten weiterleben. Sie waren sicher, dass Gott sie

dabei nicht im Stich lassen wird. Die Leute haben aus ihrem Glauben mitten in der Zersto-

rung die Stérke genommen, weiter zu machen.

In Europa, wo vieles sicher und stabil ist, sah der Bischof ,andere Taifune”: Einsamkeit,
Burnout, schwierige Entscheidungen, persénliche Probleme, die die Menschen sogar so
weit bringen kénnen, dass sie nicht mehr leben wollten.

Das sei etwas, was er selbst gelernt habe in diesem Land, wo es von aufen besehen,
den Menschen doch so gut gehe, dass sie in den Augen eines Filipinos eigentlich doch
nur glicklich sein kénnten. ,Aber”, sagte der Bischof ,wenn wir an einen Gott glauben,
der da ist, dann gibt das einem auch die Kraft, weiter zu machen.”

Weit iiber Klasse 7 hinaus

Urspriinglich war das Thema ,Globales Llernen” als iberschaubares Element im Schul-
curriculum der Fachschaft Religion fir die Klasse 7 zugeordnef; in Anknipfung an das
Bildungsplanthema Prophetie / Amos. Doch dieser Rahmen ist léngst gesprengt.

Und das nicht nur aus rationellen Griinden, also dem Versuch die Géaste von MISEREOR
mit méglichst vielen Schilerinnen zusammen zu bringen, wenn sie denn schon mal im
Hause sind. Der Rahmen ist von den Schilerinnen selber gesprengt worden. Alle Klassen-

stufen versuchen an einer Doppelstunde teilhaben zu kénnen. Aber das ist nicht machbar

und nur die Klassen 7 sind ,gesetzt”. Wir versuchen Gber die Jahre hinweg einen einiger-
maBen fairen Ausgleich zwischen Teilnahme und Nichtteilnahme herzustellen.

Und wir sind begeistert von der Beobachtung, dass die Schilerinnen durch die Besuche
von MISEREOR mittlerweile das globale lernen zu ihrer eigenen Sache gemacht haben -
bis hin zum Anruf beim rpi, wann denn MISEREOR wieder an die Heimschule komme.

In Europa, wo vieles sicher und stabil ist, sah der
Bischof ,andere Taifune”: Einsamkeit, Burnout,
schwierige Entscheidungen, persénliche Probleme,
die die Menschen sogar so weit bringen kénnen,
dass sie nicht mehr leben wollten.



FORUM SCHULSTIFTUNG NE WELT

Dirk Grof3klaus

Die Fremdevaluation geht
in die zweite Runde
Worum geht es bei der Fremd-
evaluation?

eit der gesetzlichen Einfihrung der Fremdevaluation 2007 wurden in Baden-
Wiirttemberg mittlerweile fast alle staatlichen Schulen evaluiert. Auch an allen
Schulen der Schulstiftung der Erzdidzese Freiburg wurde seither mindestens eine
Fremdevaluation durchgefihrt. Die Schulstiftung kooperiert bei der Durchfihrung eng
mit dem Landesinstitut fir Schulentwicklung (LS| in Stuttgart, welches das Verfahren der
Fremdevaluation entwickelt hat. Dabei profitieren beide Insfitutionen von einem regelma-
Bigen Austausch und von dem wechselseitigen Einsatz der Evaluatoren an staatlichen und
kirchlichen Schulen!
An den Schulen des Landes sowie den Schulen der Schulstiftung ist die Fremdevalua-
tion inzwischen bekannt und etabliert. Sie hat sich als geeignetes Rickmeldeverfahren
erwiesen, das von den Schulen im Rahmen der Qualitétsentwicklung und -sicherung
genutzt wird. Dabei gibt die Fremdevaluation den Schulen in einem begrenzten zeitlichen
Rahmen eine fundierte Riickmeldung Uber Stérken und Entwicklungsfelder in den wichtigs-
ten Qualitdtsbereichen schulischer Arbeit. Sie beleuchtet
- die Praxis,
- die Verbindlichkeit und
- die Wirkung schulischen Handelns und
- gibt gegebenenfalls Empfehlungen zur Weiterentwicklung und zur praktischen
Umsetzung der Qualitatsmerkmale.

Dariber hinaus riickt durch die Fremdevaluation der Orientierungsrahmen zur Schul-
qualitét fir allgemein bildende Schulen in Baden-\Wirttemberg? stéirker ins Bewusstsein.
Er ist Grundlage fur den inhallichen Rahmen einer jeden Fremdevaluation und kann
gleichzeitig als Leitfaden fir die Planung von Schulentwicklungsprozessen dienen. Als
Kondensat der empirischen Bildungsforschung der letzten zwei Jahrzehnte beinhaltet
der Orientierungsrahmen Merkmale, anhand derer die Schulen im Sinne einer besseren

" Vgl. dazu auch den Artikel von S.Génnheimer/U.Schoppmann, ,Qualitétsentwicklung und Evaluation der Schulen

der Schulstiftung der Erzdiszese Freiburg” in Forum 59, S.164-167.

2 Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg in Zusammenarbeit mit dem Landesinstitut fir Schul-
entwicklung (LS), 2007; online beispielsweise unter: www.bildungsserver.de/Referenzrahmen-Schulqualitaet-
10098 .html.

Die Fremdevaluation geht in die zweite Runde

Bildung ihrer Schijlerschaft nachhaltig an ihrer Qualitét arbeiten kénnen. Fir die Evalua-
tion der Stiftungsschulen wurde der Orientierungsrahmen um zusétzliche Akzente ergénzt,
die fur kirchliche Schulen besondere Bedeutung haben, wie das Schulleben, die Umset-
zung eines wertorientierten Unterrichts oder die Implementierung eines Konzepts gegen
Missbrauch.

Uber diesen Orientierungsrahmen werden die Erkenntnisse der empirischen Bildungsfor-
schung an die Schulen transportiert. Dazu ein Beispiel: Empirische Studien belegen, dass
klassenweise gemittelte Schilerangaben zu Aspekten der Unterrichtsqualitét gute Vorher-
sagen des lernerfolges erméglichen” und deshalb ,dem Schiilerfeedback fir die Schul-
und Unterrichtsentwicklung ein hoher Stellenwert”® eingerdumt werden sollte. Uber das
Merkmal ,Praxis des Individualfeedbacks” findet diese Erkenninis Eingang in den Orientie-
rungsrahmen und wird damit auch in ihrer Relevanz fir die Qualitétsarbeit der einzelnen
Schule hervorgehoben. Im Beispiel bleibend: Hat die Schule hier einen Schwachpunkt,
wird ihr empfohlen, abgesprochene Formen des Schijlerfeedbacks einzufihren, die fir
alle Lehrkrafte verbindlich sind.

Die zweite Runde mit einem neuen Verfahren

Im Schuliahr 2015/16 startet nun der zweite Durchgang der Fremdevaluation an den
Schulen im Land. Hierfir hat das LS ein neues Verfahren* entwickelt, das im Herbst 2015
an mehreren Schulen aller Schularten erprobt wurde. Mit dem St. Ursula Gymnasium in
Freiburg nahm auch eine Stiftungsschule als Pilotschule an dieser Erprobung teil. Die Betei-
ligung der Schulstiftung am Erprobungsverfahren der zweiten Fremdevaluation verdeutlicht
sowohl die gute Qualitat der Kooperation zwischen Schulstiftung und LS, als auch den
hohen Stellenwert, den die Fremdevaluation in der Schulstiftung hat. Das Verfahren der
Durchfihrung veréindert sich bei der zweiten Fremdevaluation kaum; der im Folgenden
beschriebene Ablauf dirfte aus der ersten Runde bekannt sein:

% Andreas Helmke, Unterrichtsqualitét und Lehrerprofessionalitét. Diagnose, Evaluation und Verbesserung des Unterrichfs.

Seelze-Velber: Friedrich Verlag, 42012, S. 284.
4 Néhere Informationen, auch zur Vorbereitung der eigenen Schule auf die zweite Fremdevaluation, finden sich unter
http://www.fremdevaluation-bw.de
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1. Die Gesamtlehrerkonferenz wird im Vorfeld iber das Verfahren und den zugrunde
liegenden Qualitétsrahmen informiert.

2. Das Evaluationsteam erhdlt die Qualitatsdokumentation der Schule und wertet diese
aus.

3. An der Schule findet eine Onlinebefragung der Schiilerinnen und Schiller, der Lehrkréf-
te und der Eltern statt. Diese wird von der Schule organisiert, was an grofien Schulen
einen nicht unerheblichen Aufwand bedeuten kann.

4. Fur die Evaluationstage legt das Evaluationsteam eine gréfere Anzahl von 20-miniti-
gen Beobachtungen von Unterrichtssituationen fest und teilt diese Planung im Vorfeld
der Schulleitung und den Lehrkraften mit. In den Evaluationsplan werden dariber hin-
aus neben einem Schulhausrundgang auch die Gruppeninterviews mit den Lehrkraften,
den Schilerinnen und Schillern sowie den Eltern eingebaut. Die Zusammenstellung der
Gruppen nimmt die Schulleitung vor.

5. Die Evaluationstage selbst laufen an den Schulen nach dem vorab festgelegten Plan
ab und werden von den meisten Personen an der Schule nur punkiuell wahrgenom-
men. Das Evaluationsteam bemiht sich darum, den Verlauf des Schulbetriebs so wenig
wie méglich zu stéren.

6. Das Evaluationsteam sammelt alle Beobachtungen und Informationen, die wéhrend
der Evaluationstage entstehen, und wertet diese und die Ergebnisse der Onlinebe-
fragung im Anschluss aus. Auf dieser Grundlage findet eine Einstufung der schulischen
Qualitétsmerkmale statt, die dann Grundlage fir Empfehlungen zur weiteren Qualitéits-
entwicklung der Schule sind.

7. Die Einstufungen und Empfehlungen werden der Gesamtlehrerkonferenz vorgestellt und
in einem Bericht fir die Schule dokumentiert.

Reaktionen auf die Fremdevaluation

Die Wertschatzung fir die Arbeit an den einzelnen Schulen hat bei der Ergebnisprasen-
fation Prioritat, auch wenn in einzelnen Punkten kritische Rickmeldungen nétig sind. Dies
léisst sich an manchen Schulen besser vermitteln als an anderen, wofir es eine Reihe von
Griinden gibt. Wenn sich eine Schule schon langer mit Qualitdtsentwicklung beschaftigt

Die Fremdevaluation geht in die zweite Runde

So GuBBern manche lehrkréfte nach dem Inter-
view, dass ihnen dber die Fragen (und natirlich
ihre jeweiligen Antworten) erst bewusst gewor-
den sei, in wie vielen Bereichen an ihrer Schule
pddagogisch gearbeitet werde.

hat, lasst sich eine exzellente Praxis moglicherweise leichter darstellen als bei einer
Schule, die sich diesbeziiglich am Anfang befindet. Bei der Ergebnisprasentation in der
Gesamtlehrerkonferenz besteht zudem die Gefahr, dass einzelne kritische Aspekte fir

ein Kollegium sfark in den Vordergrund treten, obwohl im Gesamtbild positive Aspekte,
wie z.B. die gute pddagogische Arbeit, iberwiegen. In der Nacharbeit an der Schule
fuhrt die Beschéaftigung mit den Evaluationsergebnissen aber erfahrungsgemdéf zu einer
ausgewogeneren Sichtweise. Hier kénnen die Ergebnisse mit der eigenen VWahmehmung
abgeglichen und eine Priorisierung weiterer Schritte fir die Qualitétsentwicklung der Schu-
le vorgenommen werden. Méglicherweise treten dann auch die positiv beschriebenen
Aspekte der schulischen Arbeit stérker ins Bewusstsein — sicherlich ein wichtiger Punkt fir
die Motivation weiterer Qualitétsentwicklung.

Nach den Gruppeninterviews dufern Lehrkréfte gelegentlich ihr Unbehagen tber ein fir
sie zu enges Qualitatsverstandnis. Tatsachlich liegt der Fremdevaluation mit dem Quadlitéts-
rahmen ein normatives Verstandnis von Schulqualitat zugrunde, das durch die Fragestellun-
gen in den Interviews deutlich wird. Einzelne Besonderheiten einer Schule kénnen dabei
nicht immer in den Blick genommen werden. Gleichzeitig deckt der Qualitétsrahmen aber
wesentliche Bereiche schulischen Arbeitens ab, die in der zugrundeliegenden Systematik
oft weniger im Bewusstsein der einzelnen Lehrkréfte prasent sind. So duPern manche
Lehrkréfte nach dem Interview, dass ihnen iber die Fragen (und natirlich ihre jeweiligen
Antworten) erst bewusst geworden sei, in wie vielen Bereichen an ihrer Schule padago-
gisch gearbeitet werde. Als Einzelner bekomme man davon im Alllag oft wenig mit, so
dass man durch die Teilnahme am Gruppeninterview neue Wertschétzung fir die eigene
Schule empfinde. Oft gibt es im Alllagsgeschaft ja kaum Gelegenheit fir eine solche
Bestandsaufnahme und interne Wertschétzung.

In den Gruppeninterviews zeigen die lehrkréfte haufig das Bewusstsein einer ,corporate
identity” ihrer Schule, fir die sie sich einsefzen und mit der sie sich identifizieren. Dabei
bietet hier das Interview maéglicherweise zum ersten Mal einen Rahmen und ein Forum, um
die Starken der eigenen Schule gemeinsam zu formulieren. In wenigen Féllen deuten sich
Kontroversen im Kollegium beziglich der Bewertung einzelner Aspekte an, die natirlich
im engen zeitlichen Rahmen eines solchen Interviews nur wenig Raum einnehmen kénnen.



FORUM SCHULSTIFTUNG - EINE WELT

Der hohe Grad an Identifikation mit der eigenen
Schule, der sich bei den Interviews oft bei allen
Gruppen — lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen
und Schillern — zeigt, ist sicherlich ein Merkmal
der Stiftungsschulen insgesamt.

Die Eltern sind der Schule gegeniber meist positiv eingestellt und kritisieren eher Details
als Grundsdtzliches. Sie schatzen die Gruppeninterviews als Maglichkeit, Rickmeldung
zur Arbeit der Schule ihrer Kinder geben zu kénnen. Die Schilerinnen und Schiiler sind in
der Regel sehr offen und geben detailliert Auskunft iber ihren schulischen Alllag. Dabei
erweisen sie sich haufig als kompetente Beobachter des Unterrichtsgeschehens und

sind meist um Faimess und um Wertschatzung fir die Arbeit ihrer Lehrerinnen und Lehrer
bemuht.

Die besondere Situation der Stiftungsschulen
Der hohe Grad an Identifikation mit der eigenen Schule, der sich bei den Interviews
oft bei allen Gruppen — Lehrkréften, Eltern sowie Schilerinnen und Schillem — zeigt, ist

sicherlich ein Merkmal der Stiftungsschulen insgesamt. Ein Grund fir diese hohe Identifika-
fion liegt in der guten Schulgemeinschaft, die an Stiftungsschulen durchgéngig wahmehm-

bar ist. Zu Beginn der ersten Runde der Fremdevaluation hatte die Schulstiftung fir ihre
Schulen das Qualitatsmerkmal ,Schule als Gemeinschaft” als Pflichimerkmal festgelegt,
um die Bedeutung von Gottesdiensten, religiésen Feiern, gemeinsamen Festen und die
verschiedenen Formen sozialer und solidarischer Aktionen und Partnerschaften (u.a. das
Unterrichtsprojekt COMPASSION) hervorzuheben. An Staatlichen Schulen gehért ,Schule
als Gemeinschaft” nur zu den Wahlpflichtmerkmalen. Im Riickblick auf die erste Runde

der Fremdevaluation kann zusammengefasst werden, dass die Stiftungsschulen hier durch-

gdngig sehr gut aufgestellt sind. Ein gemeinsamer Wertekanon, der in der alltéglichen
Bildungs- und Erziehungsarbeit umgesetzt wird, ist deutlich wahrmehmbar.

Fir die zweite Runde der Fremdevaluation bietet sich deshalb an, dass sich die Schulen
gezielt aus den nun offen stehenden anderen Wahlpflichtbereichen Rickmeldung holen:
- Schulische Gemeinschaft gestalten und leben
- Ganztagsangebote entwickeln und umsetzen
- Mit Eltern kooperieren
- Mit externen Partnern zusammenarbeiten

Die Fremdevaluation geht in die zweite Runde

Falls eines der beiden letzten Merkmale ein wichtiger Baustein im Konzept der Schule
ist, kdnnte sich eine Rickmeldung durch die Fremdevaluation lohnen und gute Hinweise
fir die weitere Arbeit geben. Schulen mit einem Ganztagesangebot kénnten sich mit der
Wahl des entsprechenden Merkmals einen Blick von aufen auf ihr Konzept einholen.
Insgesamt liegt in der besonderen Situation der Schulstiftung eine grofie Chance fir die
Qualitatsentwicklung an den einzelnen Schulen: Es gibt hier einen iberschaubaren Kreis
an Schulen, die nicht miteinander konkurrieren, aber auf verschiedenen Ebenen miteinan-
der in Verbindung stehen: Durch

- eine gemeinsame Schulleiterkonferenz,

- eine Gesamt-MAY,

- ein eigenes Fortbildungsteam mit eigenen Fortbildungsveranstaltungen,

- einen festen Kreis von Evaluatoren, die im Unterschied zum staatlichen Verfahren

auch nach der Fremdevaluation noch ansprechbar sind, und

- ein gemeinsames Organ fir Versffentlichungen
kénnen sie an den jeweiligen Ideen und Erfahrungen der anderen Schulen teilhaben und
voneinander profitieren.

Ein erster Schritt, diese Chance des kleinen Kreises systematisch fir die Qualitétsentwick-
lung zu nutzen, ist die fir alle Stiftungsschulen angebotene Fortbildung fir Steuergruppen,
die als Ergebnis der Kooperation zwischen Fortbildungs- und Fremdevaluationsteam in
diesem Schu|iohr zum ersten Mal stattfand. Hier kénnen sich die Schulen vernetzen und
Ideen zu ihrer Weiterentwicklung austauschen. Auch auf diese Weise kann die Fremde-
valuation ihre positive Funktion verdeutlichen: Sie ist keineswegs eine priffende Inspektion
einer Aufsichtsbehérde, sondern eher eine Dienstleistung fir die jeweilige Schule. Sie gibt
der Schule einen Uberblick tber ihre Starken und ihre Entwicklungsfelder und legt so die
Grundlage fir eine fundierte Arbeit an der eigenen Qualitat.
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Supervision fiur Lehrerinnen
und Lehrer oder

s ist so eindeutig: Schule ist mikrosoziologisch ein sehr verdichtetes Gefiige aus
E juristischen Regeln, gesellschaftlichen wie individuellen Erwartungen und vielen so-

zialen und hierarchischen Interaktionen unterschiedlicher Akteure mit impliziten und
expliziten Zielen (z.B. Bildung, Selektion, Inklusion...] und den darunterliegenden Affekten.
Sieht man Unterricht als Fokussierung dieser Gemengelage, so wundert es nicht, dass
Lehrerinnen und Lehrer Unterricht immer wieder genauso wahrnehmen: hochkomplex und

mitunter Uberfordernd.

Kommunikation als Grundaufgabe der Lehrkraft

Tatséchlich sind die daraus resultierenden Konsequenzen im gesellschaftlichen und
wissenschafilichen Diskurs wenig beachtet und natirlich bleibt Wissensvermitflung und
Quadlifizierung von Schiilerinnen und Schilern der zentrale Auftrag. Getragen werden
diese Bildungsprozesse aber von zwei wichtigen Sculen.

Hattie stellt in seiner richtungsweisenden Megastudie ,Visible Llearning” der 800 Meta-

studien und 50.000 Forschungsartikel und damit 240 Millionen Llemende ,zugrunde

liegen” die lehrpersonen als die wichtigsten Akteure im Bildungsprozesse klar heraus

(Hattie, 2014). Die empirische Auswertung dieser riesigen Datensatze ergibt u.a. folgen-

de Empfehlungen fir einen effektiven Unterricht:

Die Schule verfigt in folgenden fiinf Dimensionen Uber ein Programm zur Weiterbildung

das:

a. das tiefere Verstandnis der Lehrpersonen fur ihr Fach bzw. ihre Fécher fordert,

b. das Lemen durch Analyse der Inferaktionen zwischen Lehrpersonen und Schilerinnen
und Schilern in der Klasse analysiert,

c. lehrpersonen hilft, effektives Feedback zu geben,

d. sich mit den affektiven Merkmalen der Schilerinnen und Schiller befasst und

e. die Fahigkeit der Lehrperson entwickelt, das Oberflachen- und das tiefe Lernen der
Schijlerinnen und Schiler zu beeinflussen [Hattie 2014, S.27).

Mentalisieren statt Resignieren

Supervision fir Lehrerinnen und Lehrer oder Mentalisieren staft Resignieren

Die zweite Sdule, die eng mit der lehrperson verkniipft ist und im obigen Zitat von Hattie
bereits anklingt, ist die Lehrer-Schiilerbeziehung. Bauer schreibt dazu:

Wo lehrende und lernende miteinander arbeiten, kommt es immer auch zu persénlichen
zwischenmenschlichen Begegnungen. Neurobiologisch gesehen ist die Herausbildung
einer zwischenmenschlichen Beziehungsebene zwischen Lehrenden und Lermenden nicht
nur eine unvermeidliche Tatsache, sondern eine Chance, Zugang zur Motivation der

Lernenden zu finden” (Bauer 2010, S. 9).

Diese beiden Saulen beginnen in der Forschung mehr Bedeutung zu gewinnen, so ent-
steht z.B. an der PH Ludwigsburg eine Forschungseinheit, welche die Bedeutung von Lern-
und Beziehungserfahrungen entwicklungspsychologisch als noch sehr viel grundlegender
befrachtet.

Damit brauchen Lehrerinnen und Lehrer nicht nur fachwissenschaftliche und methodisch-
didaktische, sondern vor allem auch interaktionelle Ressourcen, um im oftmals verdichte-
ten Kontakt mit Schilerinnen und Schilern, Kolleginnen und Kollegen, Vorgesetzten und
Eltfern (um die Wichtigsten zu nennen) entscheidungs- und handlungsféhig zu bleiben.
Was tatséchlich alles auf verschiedenen VWahrnehmungsebenen in einer Unterrichtsstunde
passiert, ist fir die einzelne Lehrerin/den einzelnen Lehrer wéhrend des Unterrichtens nicht
ohne Weiteres nachvollziehbar. Oftmals arbeitet aber eine nicht verbalisierbare affektiv
geférbte Resonanz auf die Stunde in der Lehrperson weiter. Bleiben diese Resonanzen
unbearbeitet, kann daraus ein kréftiges Rumoren werden, das sich in iberdauernder Un-
lust, Unsicherheit, Uberforderung, Gereizt- oder Niedergeschlagenheit — also dem, was
zunehmend als Burnout klassifiziert wird — Weg bahnt.

Hillert/Koch/Lehr fragen sich: ,Welche Belastungsfaktoren charakterisieren den Lehrer-
beruf:

,Ein Lehrer verbringt je nach Fach und Deputat oft mehr als die Hélfte seiner Gesamt-
arbeitszeit mit zahlreichen mehr oder minder unfreiwillig mit ihm konfrontierten Kindern,
Jugendlichen oder Erwachsenen, firr die er paddagogische wie disziplinarische Verant-
wortung tréigt. Die damit verbundene hohe Interaktionsdichte bedeutet, je nachdem, wie
es definiert und erfasst wird, pro Stunde hunderte bis tausende von Einzelentscheidungen
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zu reagieren, zu intervenieren oder eben dies nicht zu tun. Dies ist letztlich nur auf der
Basis hinreichenden Selbstvertrauens und angemessenere Handlungskompetenz méglich.
Unsicherheiten und akribische Versuche einzelne Kommunikationsaspekte zu kontrollieren,
fohren zu Stérungen des Unterrichtsflusses mit potenziell gravierenden Folgeproblemen”

[ebd. 2013, S.8006).

Gestdrte Kommunikation

In den gangigen Kommunikationstheorien (z.B. von Watzlawick oder Schulz von Thun)
wird davon ausgegangen, dass Kommunikation eine vielschichtige Interaktion ist, der man
sich nicht entziehen kann. Aus verschiedenen Motiven und ber verbale und nonverbale,
bewusste und unbewusste Kandle zwischen Sender(n) und Empfénger(n) kann sie gelingen,
aber auch gestort, fehlgeleitet oder abgebrochen werden.

Die Wahrscheinlichkeit, dass es zu Kommunikationsschwierigkeiten kommt, steigt mit der
Komplexitét einer Kommunikationssituation. Variablen, die das Maf der Komplexitét im
Unterricht steigern, sind z.B. Anzahl der direkten und indirekten Akteure, (Zeit)Druck, diver
gente Erwartungen, Bewertungen, Umgang mit Heterogenitét, Pathologien, Delegationen,
Ohnmachtsgefihlen, Aggression, Angst, Scham und anderer nicht integrierter Affekte

bei allen beteiligten Akteuren. Dies alles findet sich in verschiedenen Schattierungen und
Infensitdten im Unterricht wieder.

So ist es nicht weiter verwunderlich, dass Lehrerinnen und Lehrer zu héufig mit ,Bauchweh”
aus dem Unterricht gehen, weil nicht alles greifbar wird, was passiert ist und warum
Planungen sich nicht realisieren liefen.

Doch wo ist der Ort, an dem die beschriebene Komplexitat reduziert, wo subjekfiv Wich-
figes von Unwichtigem getrennt, wo belastende und schambesetzte Eindriicke geteilt und
wo Diffus-Nonverbales symbolisiert werden kann?

Supervision als passendes Setting?

Betrachtet man die umféngliche Definition von Supervision von Pihl (2010 wird einsichtig,
dass Supervision hierfir den richtigen Rahmen bieten kann:

,Supervision ist ein reflexives und prozessorientiertes Beratungsformat und dient der Siche-
rung und Verbesserung der Qualitat beruflicher Arbeit. In der Supervision werden Fragen,

Supervision fir Lehrerinnen und Lehrer oder Mentalisieren staft Resignieren

Problemfelder, Konflikte und Fallbeispiele aus dem beruflichen Alltag thematisiert. Dabei
wird die berufliche Rolle und das konkrete Handeln der Supervisandinnen und Super
visanden in Beziehung gesetzt zu den Aufgabenstellungen und Strukiuren der Organisa-
tion und zu der Gesfohung der Arbeifsbeziehungen mit Kund/innen oder Klient/innen.
Es wird reflekfiert, wie eine Person die an sie gestellten Anforderungen und Erwartungen
mit ihren Ressourcen und Kompetenzen ausfillen und gestalten kann.

Im beruflichen Kontext nutzt Supervision bei der Verbesserung der Kommunikation am
Arbeitsplatz und férdert die Zusammenarbeit und Kollegialitét in Teams, in Projekten und
zwischen verschiedenen Hierarchieebenen. Dies geschieht u.a. durch die Perspektive auf
Organisations- und Arbeitsabldufe, das Ansprechen und die Aufklérung von Konflikien
und durch die Erweiterung von Wahrnehmungsfahigkeit und Persénlichkeitsentwicklung.
Supervision leistet einen Beitrag zur Qualifizierung beruflicher Arbeit in Bezug auf
Fihrungsaufgaben, Konzeptentwicklung, Kundenorientierung und bei Verdnderungen der
Arbeitsstrukturen efc.

In der Organisationsentwicklung werden durch Supervision Verdnderungsprozesse, die
Organisationsstrukturen, Arbeitsabléufe und die Organisationskultur betreffen, beratend
begleitet. In der Personalentwicklung unterstiitzt Supervision Mafnahmen zur Férderung

und Entwicklung der Beschdaftigten” (Puhl 2010, S. 18).

In einem reflexiven Prozess geht es um Offnung in einer Atmosphdre des kritischen kolle-
gialen Rickhalts, um Verstehen, Klarung und Integration von ,entgifteten” Interaktionserfah-
rungen und den dazugehdrigen Affekten aus dem und fir den Beruf. Die ausschlieBliche
Bezogenheit auf den Beruf und das professionelle Handeln stellt die klare Grenze zur
Psychotherapie und biographischen Selbsterfahrung dar.

Methodisch orientiert sich Supervision trotzdem stark an Ideen psychotherapeutischer
Schulen. So kann der Supervisor psychodynamisch, gruppendynamisch, systemisch,
kognitiv-behavioral ausgerichtet oder aus Ideen der humanistischen Psychologie (z.B.
Gestalitherapie) gespickt, vorgehen. In der Praxis sind inhaltlich auch viele theoretische
Mischformen zu finden.

Das klassische supervisorische Setting ist ein Gruppensetting, das entweder stérker auf



die Prozesse eines Teams (Teamsupervision) oder aber auf eingebrachte ,Félle” (Fall-
supervision, Fallbesprechung) fokussiert. VWahrend in der Teamsupervision die Gruppe
des Teams klar ist, kann eine Fallsupervision eine offene Gruppe verschiedener Teams, In-
stitutionen und Professionen sein. Es gibt aber auch Kleingruppen- oder Einzelsupervision.
Die Uberschneidungen mit dem akiuell héufig benutzten Beratungsformat des Coachings
sind hoch. Coaching ist in Deutschland ein relativ neuer Begriff. Von der Tendenz ist es
im Gegensatz zur Supervision stérker im Profit-Bereich, in Einzelsettings und in der Arbeit
mit Fihrungskréften angesiedelt.

Die Bezeichnung Supervisor (oder Coach) ist nicht geschiitzt, d.h. es gibt ein breites Spek-
frum an Qualitat und Erfahrungswissen der einzelnen Supervisoren und ihrer Grundlagen.
Qualitgtsmerkmale sind Erstberufe, Erfahrungen, Nachweise qualifizierter, anspruchsvol-
ler Ausbildungen und Anerkennung von Fachverbanden (hier allen voran die Deutsche
Gesellschaft fir Supervision DGSv oder die Mitglieder des Dachverbands der Deutschen
Gesellschaft fir Beratung DGfB| oder Publikationstétigkeiten. Bei der Suche nach einem
geeigneten Supervisor kann es auch von Vorteil sein, wenn der Gesuchte Felderfahrun-
gen in dem spezifischen Feld vorweisen kann.

Mentdlisieren als Metafunktion von Supervisionsprozessen

Zuletzt soll der Frage nachgegangen werden, ob aus ibergeordneter Ebene beschrieben
werden kann, was in der Interaktion von Supervisionsprozessen relativ unabhdngig von
ihrer methodischen Akzentuierung idealerweise passiert.

Hierzu gibt es ein interessantes, junges Konzept des englischen Psychoanalytikers Peter
Fonagy — das Konzept der Mentalisierung. Es ist eines der wichtigsten Bestandteile einer
infersubjektiven Wende der Psychodynamik (Fonagy 2015, SchulzVenrath 2013, Taubner/
Sevecke 2015, Gingelmaier 2015).

In ihren Grundziigen steckt eine einfache Idee, die sich in ihrer konzeptuellen Ausformung
zu einer komplexen entwicklungsbezogenen Metatheorie der inferaktionellen Psychothera-
pie aufschwingt. Alllagstheoretisch ist sie mit [deen der Empathie verwand:
.Mentalisierung wird von Fonagy et al. als die sozial-kognitive Féhigkeit verstanden, ,sich
mentale Zusténde im eigenen Selbst und in anderen Menschen vorzustellen” (S. 31).
Damit ist gemeint, dass psychische oder mentale Befindlichkeiten genutzt werden, um zu

Supervision fir Lehrerinnen und Lehrer oder Mentalisieren staft Resignieren

Solange es im Unferricht der lehrerin/dem lehrer gelingt, das Verhal-
ten einer Schiilerin/eines Schilers oder von Gruppen zu verstehen
und seine Interventionen bewusst oder unbewusst daran auszurichten,
erlebt er sich als bedeutsamer, weil einflussreicher Akteur.

Der lehrende kann mentalisieren und ist so begriindet entscheidungs-
und handlungsfcihig.

verstehen, wie sich das eigene und das Verhalten anderer begriindet. Psychische oder
mentale Befindlichkeiten sind z.B. Wiinsche, Motive, Ziele, Uberzeugungen und Gefihle,
die hinter einem Verhalten vermutet werden kénnen. Mentalisierung befdhigt demnach,
eigenes Verhalten und das Verhalten anderer Menschen durch die Zuschreibung von men-
talen Zusténden einerseits zu interpretieren und andererseits vorherzusagen”

(Taubner/ Sevecke 2015, S.170).

Dies kann als  Schablone fir schulische Supervisionsprozesse genutzt werden. Solange
es z.B. im Unterricht der Lehrerin/dem Lehrer gelingt, das Verhalten einer Schilerin/eines
Schilers oder von Gruppen zu verstehen und seine Inferventionen bewusst oder unbe-
wusst daran auszurichten, erlebt er sich als bedeutsamer, weil einflussreicher Akteur. Der
Lehrende kann mentalisieren und ist so begriindet entscheidungs- und handlungsfahig.
Bedréingen den Lehrenden aber starke Affekizustéinde aus den unterschiedlichen bereits
genannten Griinden, so kann es zu regelrechten Mentalisierungseinbriichen (Taubner/Se-
vecke 2015, S. 173) kommen. Der lehrende gibt die sozialkognitive Deutungshoheit Gber
die Geschehnisse im Unterricht ab und erlebt sich zunehmend passiv und geldhmt. Die
bekannte Spirale aus sich selbst verstrkenden Ohnmachtserfahrungen kann ihren Anfang
nehmen.

Supervision kann iber ein Entdecken und Mentalisieren der zugrunde liegenden lahmen-
den Affekte und komplexer Interakfionsmuster die Grundlage schaffen, sich Unterricht
wieder als dynamisches, verdnderbares Geschehen anzueignen.

Kann Pravention Ersatz fir Intervention sein?

Allerdings, sei abschlieBend betont, gibt es in der Medizin, der Psychologie, der Psycho-
therapie und der Pddagogik seit einigen Jahren zunehmend ein starkes Paradigma mit
unterschiedlicher Ausrichtung — namlich das der Prévention.

Es liegt der versténdliche Wunsch zugrunde, dass Umsténde, Bedingungen und Prozesse
so vorbereitet und antizipiert werden, dass z.B. Schilerinnen und Schiler oder Lehrerin-
nen und Lehrer Ressourcen an die Hand bekommen, um erst gar nicht in kritische Situati-
onen zu geraten oder gar krank zu werden. Empirisch wird belegt, dass Pravention auch
einer gelingenden Interaktion gleich kommt (Hillenbrand/Hennemann 2005).
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Die Kehrseite dieser Medaille aber ist, dass wissenschaftstheoretisch und praktisch die
Interaktion in den Hintergrund tritt. Dies folgt einem technizistischen Irrglauben, dass
Erfahrungen als wichtiger Lemanlass vermeidbar waren, als ob iber das Bewdltigen von
Konflikten nicht wichtige Entwicklungsaufgaben gelést wiirden.

Prévention mag zum einen auch der Intervention dienen, sie deckt aber bei weitem nicht

Supervision an Stiftungsschulen

Supervision an Stiftungsschulen

Kollegiale Beratung und Gruppensupervision sollen Lehrerinnen und Lehrer in ihrer anspruchsvollen und
oftmals aufreibenden péidagogische Arbeit unterstiitzen. Supervision tréigt so nicht nur zur Gesundheit der
einzelnen Lehrperson sondern auch zur Verbesserung der Unterrichtsqualitdt und dem professionellen Mit-
einander an unseren Schulen bei. Daher setzt sich die Schulstiftung schon seit vielen Jahren fiir alle
engagierten Kolleginnen und Kolleginnen ein, die fiir ein Jahr oder linger an einer Supervisionsgruppe
teilnehmen machten.

Basierend auf den Regelungen fiir kirchliche Beschiiftigte in der Erzdidzese Freiburg fordern wir alle Gruppen
weiterhin nach den bekannten MaBBgaben und dem iiblichen Verfahren:

- Die Gruppe bildet sich an der Schule, sie sollte zwischen fiinf und 12 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

haben. An einer Schule kdnnen auch mehrere Gruppen bestehen.

- Ein Gruppenmitglied meldet als Ansprechpartner der Gruppe iber die Schulleitung den Wunsch auf

Forderung bei der Schulstiftung an. Die Gruppenmitglieder miissen nicht namentlich genannt werden,
lediglich die Anzahl der Gruppenmitglieder und der Name der Supervisorin oder des Supervisors sind
fur den Antrag entscheidend.

- Der Gruppe steht es frei, sich selbst eine anerkannte Leitungsperson zu wihlen (z.B. DGSv zertifiziert

oder aus dem Kreis der didzesanen Arbeitsgemeinschaft Supervision und Organisationsheratung) oder

die Schulstiftung um einen Vorschlag anzufragen.

- Wir unterstiitzen jede Gruppe mit einem Pauschalbetrag von maximal 1.120 Euro. Die Summe versteht
sich als pauschale Unterstitzung fir eine externe Supervision von mindestens acht Sitzungen pro

der Prévention. Kalender- oder Schuljahr, d.h. 140 Euro pro Sitzung inkl. aller Nebenkosten (z.B. Raummiete oder
Fahrtkosten).

- Die Rechnung fiir die Gruppensupervision, die Auskunft Gber die Anzahl der Sitzungen und die tatsich-
liche Zahl der Teilnehmer gibt, wird bei der Schulstiftung eingereicht.

- Ansprechpartner auf Seiten der Schulstiftung sind die beiden Fortbildungsreferenten, z.Z. Christoph
Klippel und ab dem kommen Schuljahr Katharina Hauser.

das gesamte (auch krisenhafte) Kommunikationsspekirum ab. Andererseits dient zweifels-
frei das Einiben von Interaktionsversténdnis mit Hilfe von Supervision Iéngerfristig auch

Weil sich Schule durch den beschriebenen hohen Anteil an Kommunikation und Interakti-
on auszeichnet, darf trotz der vorherrschenden Idee von Prévention nicht die Bedeutung
des Interakfionellen fir Lehrerinnen und Lehrer aus den Augen verloren gehen. Supervision
stellt in diesem Sinne einen passenden Erfahrungsraum dar, um mit den inneren und GuPe-
ren Anforderungen, die dieser komplexe und schéne Beruf stellt, Schritt halten zu kdnnen.

(Erst-)Antrag auf .
lteratur: Einrichtung durch Genehmlgugg
- Baver J. (2010): Die Bedeutung der Beziehung fir schulisches Lehren und Lernen. Eine neurobiologische fundierte Gruppenspre(heﬂn dur(h SST

Perspektive. In PADAGOGIK, 7-8/10, S. 6-9. 5 d
- Bateman A. W./Fonagy P. (2015): Handbuch Mentalisieren. Gieen. Psycho-sozial-Verlag. Uber ie SL
- Gingelmaier S. (2015): Die Bedeutung des Mentalisierungskonzeptes fir die Paddagogik. Unversffentlichtes

Manuskript.

- Haettie J. (2014): Lernen sichtbar machen. Baltmannsweiler. Schneider Verlag Hohengehren.

- Hillenbrand C./ Hennemann Th. (2005): Prévention von Verhaltensstérungen im Vorschulalter. Uberblick und
theoretische Grundlegung. In VIERTEJAHRESSCHRIFT FUR HEILPADAGOGIK UND IHRE NACHBARGEBIETE,
2/2005, $.129-144.

- Hillert A./ Koch, S. / Lehr, D. (2013): Das Bournout-Phénomen am Beispiel des Lehrerberufs. Paradigmen,
Befunde und Perspektiven berufsbezogener Therapie- und Préventionsansdtze. In NERVENARZT, 84. Jg. H. 7,
S. 806-812.

- Pihl H. (2010) : Supervision fiir Lehrerinnen und Lehrer2 In: Supervision — Wirkungsvolles Beratungsinstrument in
der Schule. DGSv (Hg). S. 9-18. Kaln.

- SchultzVenrath U. (2013): Lehrbuch Mentalisieren. Stuttgart. Kleft-Klotta.

- Taubner S./Sevecke K.( 2015): Kemmodell der Mentalisierungsbasierten Therapie. In PSYCHOTHERAPEUT
2,2015, S. 169-182.

SST priift und
bezahlt Zuschuss
gof. direkt an
Supervisorin

Supervisorln stellt Rechnung iber

Rechnung an die Gruppensprecherin
Gruppe *** an SST

Die GruppengrdfBe darf funf nicht unterschreiten und sollte 12 nicht iberschreiten. An einer Schule kannen mehrere Gruppen

eingerichtet werden. Die Namen der Gruppenmitglieder missen der SL nicht bekannt gegeben werden.

SST priift die Eignung des Supervisors und ob die Vorgaben erfillt sind.

Vertragspartner sind die Gruppe und der Supervisor. Die Rechnung muss Auskunft Giber die Zahl der Sitzungen und die Anzahl der

82 Teilnehmer geben. Der Zuschuss belduft sich auf maximal 1.120 Euro pro Schuljahr; die Summe versteht sich als pauschale Unterstiitzung
von mindestens 8 Sitzungen, d.h. 140 Euro pro Sitzung, einschl. aller Nebenkosten, z.B. Raummieten oder Fahrtkosten.
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Hupfen, Lachen, Essen, Spielen -
Pausenhafe an Stiftungsschulen

Iris Rieflin

Urban Gardening am
St. Ursula Gymnasium

Stadt. Grofle Hauser, Geschdafte, Restaurants und StraBen mit viel Verkehr sind
das Umfeld unserer Schule. Vier Gebdude umrahmen einen Innenhof, der unser

Dos St. Ursula Gymnasium in Freiburg befindet sich unweit des Bahnhofs in der

Pausenhot ist. Kann es da einen Schulgarten geben?

Zwei Preise belegen, dass es nicht nur mglich, sondem sogar preiswiirdig isf, die einge-
fassten Beete im Schulhof vielfdltig zu gestalten: Beim Birgerpreis des Deutschen Naturschutz-
preises 2012 mit dem Thema ,ein bunter Naschgarten im Schulhof” wurden wir ebenso
ausgezeichnet, wie wir zwei Jahre spdter bei der Schulgarteninitiative 2013/14 ,Lernen
fir die Zukunft: Géartnern macht Schule” mit besonderem Erfolg teilgenommen haben.

Es hat sich also etwas getan in den Beeten des Innenhofs. Alles begann mit zwei Qua-
dratmetern eigesdter Wiese auf einer frei gewordenen Fléche. Ein Jahr spéter haben wir
grobe Fléchen ungepflegter Hecken gerodet und mit Geldern aus einem Baumarkigewinn
der Umwelt-AG neu bepflanzt. Daraus entstand die Notwendigkeit, den Garten regelma-
Big zu pflegen. Aus dieser Motivation heraus wurde im
Schuljahr 2011/12 die Biologie- und Schulgarten-AG
gegrindet.

Heute wachsen im Schulhof Kirsch- und Apfelb&ume,
Johannisbeeren, Taybeeren und Erdbeeren. Es gibt eine
Blumenwiese inklusive Insektenhotel und etwas Rasen.
Des Weiteren gedeihen Beete mit Lavendel-, Lilien- und
Rosenstauden, auBerdem Alpenveilchen und Gréiser
eingebettef in eine Buchsrabatte und zahlreiche weitere
Stauden wie Frauenmantel, Elfenblumen, Christrosen,
Silberkerzen, Buschwindréschen, Waldmeister, Herbst-

anemonen, kletterndes GeiBblatt und viele weitere. Auch zahlreiche Frihbliher fehlen
natirlich nicht. Zu jeder Jahreszeit bliht etwas. Ein thematisch gestalteter Alpengarten
ergénzt die Gartenvielfalt.

Besondere Aufmerksamkeit erwecken unsere Modellbeete: Wir haben die Pflanzenzelle
und den Blutkreislauf als Modelle mit verschiedenen Pflanzengattungen nachgestaltet und
damit theorefische Themen des Biologieunterrichts in den Schulhof gebracht. Um den Kreis-
lauf der Natur schliePen zu kénnen, werden Gartenabfélle in einem Komposter recycelt.
Wenn die Schillerinnen graben und pflanzen und dabei bis zu 30 cm lange Regenwiirmer
im Boden finden, sind sie so begeistert und aufgeregt, dass nicht selten eine Arbeitspause
entsteht, bis jede Schilerin den Wurm ausreichend begutachtet hat. Bei dieser Gelegen-
heit kann auch die Aufgabe des Regenwurms im Garten besprochen werden, so dass die
Bedeutung der Okologie im Leben der Schilerinnen mit den Handen greifbar wird.

In unserem Innenhof gibt es viel Schatten, die Béden sind flachgriindig und trocknen schnell
aus. Das sind grofe Herausforderungen fir die Pflanzenauswahl, Pflege und Bewdisse-
rung, die von unseren Schilerinnen unter Anleitung mit groPem Engagement geldst werden.
Eine NwT-Klasse hat im vergangenen Schuliahr ein Bewdsserungssystem fir den Garten
geplant und gebaut. Auch die Kunst-AG verschénerte den Schulgarten mit ténernen Ei-
dechsen und Drachen. Der Schulhof ist zu einem fécheribergreifenden Projekt geworden.
Seit unser Innenhof bunter geworden ist, wird er von den Schilerinnen in den Pausen und
auch im Unterricht viel mehr genutzt.
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Wir pflegen unsere Pflanzen nicht nur, wir verarbeiten
sie auch weiter: Aus Ringelblumen wurde Ringelblumen-
salbe hergestellt, aus VWaldmeister erfrischende Bowle
angesetzt, die Beeren zu Quarkspeise verarbeitet und
aus Kréutern Kréutersalz hergestellt. Die Krduter trocknen
wir mit einem in Zusammenarbeit mit der Okostation

Freiburg gebauten SolarDérrapparat. Ringelblumensal-
be und Krdutersalz fanden an Schulfesten reifenden
Absatz.

Das Erdbeerbeet hat durch die unginstige, schattige Schréglage und die Bauarbeiten,
die seit lefztem Jahr an unserer Schule vorgenommen worden sind, sehr gelitten. Hier
missen wir neue Ideen einbringen und das Beet umplanen. Ein Garten ist nie fertig und
befindet sich eben immer im Wandel. langweilig wird es in einem Garten niel

In diesem Schuljahr haben wir gemeinsam mit der Kunst-AG eine Steinbockskulptur aus
Haselnusszweigen gebaut und im Alpengarten aufgestellr.

Im Winter wahrend der Vegetationsruhe hat die Biologie- und Schulgarten-AG eine
Schmetterlingsausstellung in der Schule erarbeitet und organisiert. In diesem Frohjahr ist
aus der Schmetterlingsausstellung eine Distelfalterzucht hervorgegangen. Wenn die Falter
geschlipft sein werden, kénnen wir sie in die Blitenvielfalt unseres Schulgartens entlassen.
Unser Schulgarten versche-
nert den Lebensraum Schule,
gleichzeitig macht er auf die
Biodiversitat aufmerksam und
zeigt, dass Pflanzen Lebens-
grundlage von Mensch und
Tier sind. Wer die Natur
kennt und liebt, wird sie auch
schiitzen. Naturschutz féngt im
Kleinen an.
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Ralph Schwérer

Der Schulhof des Kollegs
St. Sebastian in Stegen

as Kolleg St. Sebastian in Stegen gehért innerhalb der Schulstiftung von der Lage
Dher zu den landlicheren Schulstandorten. Das Kollegsgeldnde ist sicherlich eines

der abwechslungsreichsten. Der eigentliche ,Pausenhof” grenzt an das Kollegsge-
baude [KG) A und an das KG C an. Sein gepflasterter Bereich umfasst eine Flache von
ca. 1000 m2 Dieser ist aufgelockert durch mit Stréuchern bepflanzte Bereiche und ist
teilweise begrenzt durch grine Wiesen, die zum Fangen und Ballspielen einladen. Auf
dem Schulhof befinden sich zwei hochwertige wetterfeste Tischtennisplatten, die in den
groBen Pausen von den Schilerinnen und Schillern regelmaBig genutzt werden.
Ein besonderes Kleinod auf dem Kollegsgelénde ist der Schlosspark. Auf einer Fléche
von 12.500 m2 finden sich 28 verschiedene Laub- und Nadel-Baumarten, auf die mit
Schildern hingewiesen wird. Im wahrsten Sinne des Wortes herausragend sind riesige
Douglasien, die zu den gréBten Exemplaren in der Gegend zéhlen. Eine echte Rariféit
sind auBerdem uralte Buchb&ume. Der Park dient den Kindern als Erholungsfléche wih-

rend der grofden Pausen, aber auch als Anschauungsobiekt vor allem im Biologieunter-
richt. Im grinen Klassenzimmer im Park kénnen auch andere Fécher in einer besonderen
Llernumgebung unterrichtet werden. Aber
nicht nur die Schulgemeinschaft erfreut
sich Uber die urspriingliche Natur auf
dem Schulgelande: Ein Hornissenkasten
dient den Insekten als Grofraumwoh-
nung, im Park finden sich mindestens vier
belegte Graureihernester, das Gelénde
beheimatet ein Storchenpaar und im
Schlossteich wohnen Fische und hin

und wieder eine Entenfamilie. Alles in
allem also eine gesunde und inspirie-
rende Umgebung fir einen gelungenen

Schulalltag.
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1 | Aus den Schulen

Armin Herberger

Wie die Hefe im Brotteig

ozu noch [christliche) Bildunge” Der Titel der Podiumsdiskussion im St. Paulus-

heim klang zwar provokant, die Gesprachsteilnehmer waren dagegen homo-

gen aus dem gleichen lager. ,Der Abend dient wohl vor allem der Selbst-
vergewisserung’, vermutete auch Gesprdchsleiter Dr. Klaus Gassner, Leiter der Gesamt-
redaktion der Badischen Neuesten Nachrichten und Vater einer Schiilerin. Monsignore
Dr. Axel Mehlmann, als Generalvikar der Erzdiézese Freiburg der Stellvertreter und
Verwaltungsleiter des Erzbischofs, wollte die 20 Millionen Euro im jahrlichen Haushalt fiir
die Bildung nicht unter den Aspekt einer Rendite setzen: die Kirche habe eine Verpflich-
tung, ein Bildungsangebot zu offerieren. Dabei wusste er auch um die Vorwirfe, wie sie
etwa Prof. Eckhard Nordhofen formulierte. ,Eltern wollen eine gute Schule — Punkt. Wenn
sie katholisch ist, naja, dann wird das in Kauf genommen”, spitzte er seine Wahmehmung
zu. Der ehemalige Leiter der ,Zentralstelle Bildung” der Deutschen Bischofskonferenz spie-
gelte, die Kirchlichen Schulen wiirden mit ihrem Auswahlverfahren ,Creaming” betreiben,
mit dem problematische Bevdlkerungsschichten ausgeschlossen werden wirden. Dem
widersprach Dietfried Scherer, Direktor der Schulstiftung der Erzdiézese Freiburg: ,\Wir
nehmen auch Schiler auf, die sonst unter die Rader kommen wiirden — ohne dass wir es
an die grofe Glocke héngen.” So sei Inklusion bereits vor der ffentlichen Thematisierung
umgesetzt worden, auch gebe es Schiller, die Begleitperson benétigen und somit einen
Schilerplatz samt Férdermittel belegen.
Fir Holger Zaborowski, Professor an der Philosophisch-Theologischen Hochschule der
Pallottiner in Vallendar, ist Bildung als Kernthema auch daran erkennbar, dass die zwar
Schulen unterhalten, aber beispielsweise keine Autohduser — obwohl man auch dies auch
begrinden kénnte mit nachhaltigen Modellen zum Schépfungserhalt. Er nannte die Tu-
gendbildung als besondere Aufgabe, die man nur durch Prakfizieren und iber Vorbilder
vermitteln kénne. ,Unsere Schiiler laufen nicht mit dem Rosenkranz iber die Flure”, sagte

Podiumsgespréch zu christlicher Bildung
im Gymnasium St. Paulusheim Bruchsal

Fotos: Blaustall

Wie die Hefe im Brotteig

Weder wurden an christlichen
Einrichtungen Schiiler mit Rosenkranz
auf den Gdngen gesichtet, noch
ging es an staatlichen Schulen zu
wie in der Vorhélle — insgesamt also
ein sehr lebhaftes Podiumsgespréch
in Bruchsal

Prof. Eckhard Nordhofen,

Prof. Holger Zaborowski,

Dietfried Scherer, Monsignore

Dr. Axel Mehlmann, Markus Zepp
und Gesprcichsleiter Dr. Klaus
Gassner (v.l.n.r)

Markus Zepp, Schulleiter des Gymnasiums St. Paulusheim, ,aber es ist immer wieder zu
horen, dass bei uns ein besonderer Geist herrscht.”

Diese These wurde vom Plenum getragenen und weiter ausgefihrt, stieh aber im Publi-
kum auf Kritik. Eine Kollegin eines stédtischen Gymnasiums wehrte sich gegen den
Eindruck, an staatlichen Schulen wiirde es nur kalt und steril zugehen. Man einigte sich
schnell darauf, dass woanders nicht die Vorhélle herrsche, aber kirchliche Schulen eine
klare Stellung beziehen: ,\Wir wollen den Entscheidungsiréigern von morgen auch soziale
Verantwortung in den Bildungsrucksack packen”, so Scherer. Man wisse auch um Eltern,
die vor der Aufnahme ,noch eben” ihr Kind taufen lassen und auch solche, die aus Verdr
gerung vor einer Ablehnung aus der Kirche austreten. Den Vorschlag, bei der Aufnahme
den Glauben zu prifen und bericksichtigen, wies Dr. Mehlmann allerdings zuriick: Man
misse Kinder begleiten und beféhigen, Entscheidungen zu treffen. Nordhofen sprach
sich ebenfalls gegen Indokirination aus, gab aber Anregungen unter dem Schlagwort
Fermentierung”, oder biblisch gesprochen: wie Hefe eine Brotteig durchséuert, misse
auch die christliche Botschaft interdisziplinér verbreitet werden. So kénnte die Schulstif-
tung beispielsweise Fragen zum akiuellen Zeitgeschehen religids-interdisziplingr ausar-
beiten und den Lehrern an den Schulen anbieten. Die darauf erwdhnten Fachgesprache
mit renommierten Wissenschaftlern an einzelnen Schulen erachtete Nordhofen auch als
sinnvoll, sofern sie nicht episodisch blieben, empfahl aber doch eine systematische Umset-
zung. Fir weiterfihrende Gedanken zu dem Thema empfahl Gespréichsleiter Dr. Gassner
die Beitrdge in der Zeitschrift ,Diakonia” aus dem HerderVerlag vom Februar 2015, in
der unter dem Thema ,Katholische Schulen” drei der Podiumsteilnehmer ihre Sichtweisen
eingebracht hatten.

Musikalisch erdffnet wurde der Abend von der schuleigenen Big Band, kulinarisch ge-
krént von der goldprémierten Koch-AG.
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Transatlantischer Austausch
im Fach Musik: Biingualer OrlineTele-
Unterricht der Blaserklasse der Heimschule St.

landolin, Ettenheim in Kooperation mit der University
of Michigan und der Easfern Kentucky University

ittwoch, 14 Uhr in Ettenheim, Sidbaden. 36 Schilerinnen und Schiler der

Realschule der Heimschule St. Landolin sitzen gespannt auf den Stihlen und

schauven auf die Projektionswand. Nach einem Klick am Computer auf einen
blauen Button mit der Aufschrift Join Meeting sind wenige Sekunden spéter gleichsam
drei Personen mehr im Raum. ,Hallo! Schén, euch wieder zu sehen, wie geht es euch
allen2” klingt es von der anderen Seite des Atlantiks heriber in die Ortenau. Die Stimmen
aus dem Lautsprecher und die eingeblendeten Gesichter an der Projektionswand sind
den Schilerinnen und Schiilern vertraut, denn die drei amerikanischen Dirigier-Professoren
unterrichten die Klasse nicht zum ersten Mal. Seit Beginn des Schuljahrs 2014/15 |&uft in
der Blaserklasse der Jahrgangsstufe 8 ein Kooperationsprojekt, in dessen Rahmen schon
mehrere Online-Tele-Unterrichtsstunden stattgefunden haben, und im Dezember waren
Prof. Dr. John D. Pasquale und Prof. Dr. Andrea Brown [University of Michigan) sowie
Prof. Dr. David Clemmer (Eastern Kentucky University) fir einen Tag in Ettenheim und
haben die Schilerinnen und Schiler persénlich kennengelernt.
Was folgt, sind 60 Minuten héchst konzentriertes Arbeiten in einer Blaserklassenstunde,
in der die Dirigenten aus Ubersee wegen eines kleinen Zeitversatzes in der Bild- und
Tonibertragung zwar nicht selbst dirigieren kénnen, aber durch die Stunde fihren und
ansagen, welche Stellen der Musikstiicke gespielt werden sollen. Als Musiklehrer im
Klassenzimmer agiere ich sozusagen als ihr verlangerter Arm und dirigiere das Orchester.
Dabei hat der Unterricht an vielen Stellen eher den Charakter von Instrumentalunterricht,
als den einer Orchesterprobe. ,Es klingt, als liege die Zunge der Saxofonspieler zu tief
im Mund, so als wiirden sie daa sagen. Es misste eher so sein, als sagten sie duu, damit
die Zunge weiter nach oben kommt.” Den Professoren, die an ihren Schreibtischen in
Michigan und Kentucky sitzen, entgeht kein Detail, obwohl sie iber 6.000 Kilometer
entfernt sind. Bei ihnen ist es jetzt 8 Uhr morgens, weshalb der eine auch gemitlich
eine Kaffeetasse in der Hand halt. Die Schillerinnen und Schiiler haben sich zu Beginn
des Schuljahres entschieden, einmal pro Monat zusétzlichen Unterricht am Nachmittag
bei den Amerikanern zu haben. Wegen der Zeitverschiebung wére dieses einmalige
Kooperationsprojekt mit amerikanischen Profimusikemn sonst nicht méglich — und das alles
noch in der Fremdsprache. Doch von Stunde zu Stunde gewdhnen sich die Schilerinnen
und Schiler mehr an die Erlguterungen auf Englisch und verstehen die neuen Lehrer immer

~ -

besser. Wenn efwas nicht verstanden wird, weil musikalische Fachbegriffe auf Englisch
enthalten sind, Ubersetze ich sinngemaB. Doch man merkt auch, wie die Fremdsprache
inklusive Fachbegriffen den Schiilerinnen und Schilern zunehmend geléufiger wird.

Bei den Professoren scheint das Reperfoire an Wissen und Erfahrung iber die Instrumente
und Uber Orchester-Probetechniken unerschépflich. Gearbeitet wird an grundlegenden
Instrumental- und Orchesterkompetenzen. Was dabei fir die Schilerinnen und Schiler
sowie fir mich als Musiklehrer beeindruckend ist, sind einerseits das grofde Detailwissen
zur Unterrichtsmethodik fir jedes einzelne Orchesterinstrument und andererseits die aus-
gefeilte methodische Systemofik, mit der die Inhalte des Blaserklassenunterrichts vermittelt
werden. Alle Inhalte, begonnen beim Spiren eines gemeinsamen Pulses, dem Zahlen des
Rhythmus', klaren Tonanféngen und -enden, gutem Klang efc. bauen logisch aufeinander
auf, nichts bleibt dem Zufall tberlassen, und mit jedem Schritt klingt das Orchester hérbar
eine Stufe besser. Kein Zweifel — hier sind absolute Spezialisten im Klassenzimmer anwe-
send. Tatsdchlich gehéren die Dirigenten aus Amerika zu den Besten ihres Fachs.

Die School of Music an der University of Michigan ist eines der renommiertesten
Musikinstitute Nordamerikas. Dr. John D. Pasquale, der zusammen mit mir dieses Koope-
rationsprojekt initiiert hat, ist dort Director of Athletic Bands. liest man seine Biographie
wird deutlich, dass er zu den aufstrebenden und erfolgreichsten Vertretern einer jungen
Dirigentengeneration fir Symphonische Blasorchester in Nordamerika gehért. In seiner
Generation vereinigen sich Tradition und Erfahrung, die auf groBe Namen wie John Philip



Sousa oder Frederic Fennel zuriickgehen, mit dem Ideenreichtum und der Innovationskraft
einer jungen Generation von Dirigenten.

Und sie héren ganz genau zu. Kaum ist in Ettenheim ein neuer Abschnitt musiziert, kommt
die Stimme aus dem Lautsprecher: Wahrend ihr gespielt habt, haben David und ich uns

im Chat unterhalten: Wir merken sofort, wenn jemand seinen Hor-level verldsst. Dann fal-
len gleich einzelne Stimmen aus dem Gesamtklang heraus.” Die stets konstruktive Krifik ist
auf Englisch, aber fir die Schiilerinnen und Schiiler unmissversténdlich. Also noch einmal

mit maximaler Konzentration. Und das um kurz vor 15 Uhr. Am Ende sind alle geschafft,

aber wegen des tollen Ergebnisses auch hoch zufrieden.

Was machen die Amerikaner anders als Dirigenten in deutschen Orchestern2 Der Haup-
tunterschied besteht wohl darin, dass sie die Arbeit mit der Bléserklasse nicht als Probe,
sondem als Unterricht auffassen und dass sie ihre Rolle folglich vor allem als Lehrer fir Or
chester und weniger als Dirigent im klassischen Sinn verstehen. Dabei geht es einerseits
darum, dass die Schilerinnen und Schiiler individuell an ihrem Instrument besser werden,
andererseits geht es aber auch stets um den Fortschritt der ganzen Gruppe. Alle Kompe-
fenzen werden einer aufbauenden Systematik folgend, schilergerecht und anschaulich
vermittelt. Beispielsweise kommt nicht einfach der Hinweis ,hért besser aufeinander,
wenn ihr spielt’, sondern die Ansage lautet: ,Bitte spielt in Hor-level 1. Zu Beginn des
Projekfs war solch eine Ansage noch ungewshnlich. Von verschiedenen Hérleveln, also
Stufen des Zuhorens, hatten die Schilerinnen und Schiller bisher noch nicht gehért. Doch
mittlerweile weil jeder, dass er bei dieser Ansage bewusst nur auf sich selbst achten
und auf das eigene Spiel héren soll. ,Und jetzt bitte Hor-level 2." Nun soll ein klanglich
homogenes Trio mit den beiden Nebensitzemn gebildet werden, in dem alle Aspekte des
Musizierens Ubereinstimmen: Ansto3, Lautstarke, Klangfarbe, Tonqualitét... — jeder weiP
genau, worauf er héren und achten soll. Im Unterrichtsraum wird es den Musikerinnen
und Musikern langsam warm. Ganz schén anstrengend — die Konzenfration ist enorm.
Doch damit nicht genug. Bei aller Systematik und Anschaulichkeit haben die Profis aus
Amerika einen kompromisslos hohen Anspruch. |hr Ziel ist musikalische Perfektion, auch
im Schilerorchester. Deshalb folgt selbstversténdlich ,Har Level 3”, in dem die Trios in
klangliche Relation zu den anderen Gruppen im Orchester gebracht werden.

Neben dem Héren gibt es viele andere Bereiche, die beim Musizieren zu beachten sind

und die in vergleichbar anschaulicher Weise vermittelt werden. Puls, Rhythmus, Zahlen,
AnsfoB, Artikulation, Balance, musikalischer Ausdruck — kein Aspekt wird ausgelassen.
Wie gut diese Art der Vermittlung funktioniert, &sst sich aus der folgenden AuBerung
einer Schillerin in einer schrifilichen Reflexion des Unterrichts ablesen: ,Wir sangen die
Takte auf unserer Silbe. Jedes Instrument hat eine eigene Silbe. Danach spielten wir die
Stelle so wie sie in den Noten stand. Es war sehr beeindruckend, denn es hat auf Anhieb
geklappt und sehr schén und klar geklungen.”

In den Tagen nach einer solchen Unterrichtsstunde folgt stets eine einstindige Nachbe-
sprechung des internationalen Lehrerteams. Hier reflektieren wir die Unterrichtsstunde
und besprechen die jefzt anstehenden Unterrichtsschritte bis zum néchsten gemeinsamen
Online-Termin. Dabei legen wir sinnvolle Ubungen und inhaliliche Schwerpunkie fest, die
Grundlage meiner Unterrichtsplanung fir die néchsten Stunden sind, in denen die Ameri-
kaner nicht anwesend sind. Der Austausch ist dabei wechselseitig und die verschiedenen
Erfahrungen im Orchester- und Musikunterricht dies- und jenseits des Atlantiks ergénzen
sich. Fir die beteiliglen Dozenten und mich als Lehrer ist diese Kooperation deshalb wie
eine groBe Langzeitfortbildung.

Die Wirkung des Projekts auf die Schilerinnen und Schiler bringen die folgenden Zitate
aus schriftlichen Reflexionen zum Ausdruck, die von den beteiligten Schiilerinnen und
Schilern nach dem letzten Konzert im Dezember geschrieben wurden: ,\Was ich sehr
bemerkenswert finde ist, dass wir mit den Dirigenten Uber tausende von Kilometern
kommunizieren kénnen. Wir bekommen viele neue und hilfreiche Tipps. Toll ist auch, dass



62 | FORUM SCHULSTIFTUNG - EINE WELT

sie wahrend dem Spielen ernst bei der Sache sind, es aber trofzdem witzig gestfalten. Ich
finde, dass wir uns alle sehr verbessert haben.” Eine andere Schillerin schrieb: ,Durch die
Proben mit den Amerikanern habe ich sehr viel dazu gelernt. Denn zu Hause zéhle ich
die Noten, bzw. die Sticke jetzt dfters oder singe laut dazu. Das Spielen mit dem Instru-
ment f&llt mir danach leichter. Im Orchester hort seither jeder viel besser auf den anderen.
Man wird auch selbstbewusster.”

Der Kontakt zu Dr. Pasquale kam zustande, als ich im Dezember 2012 eine jdhrlich in
Chicago sfattfindende Fortbildung fir Orchesterunterricht, die Midwest Clinic Intfernational
Band, Orchestra and Music Conference (www.midwestclinic.org) besuchen konnte. Diese
viertdgige Veranstaltung ist mit tber 17000 Besuchern die weltweit grofte Veranstaltung
ihrer Art. Dr. Pasquale traf hier als Dozent auf und demonstrierte sein Unterrichtssystem mit
einem amerikanischen Schulorchester, das er im Vorfeld ebenfalls Gber Bildschirm unter-
richtet hatte. Bei einem Gespréch im Anschluss wurde der Plan gefasst, solch ein Projekt
auch im transatlantischen Rahmen zu versuchen. Nach entsprechendem Planungsvorlauf
holte Dr. Pasquale seine Assistentin Dr. Andrea Brown und seinen Kollegen Dr. David
Clemmer ins Dozententeam, das die Klasse nun zu dritt unterrichtet.

Dabei soll dieses Projekt iber Ettenheim hinaus dazu beitragen, eine Licke im System der
Schulmusik in Deutschland zu verkleinern: In den USA lemen Schiilerinnen und Schiler
seit Uber 70 Jahren in Blaser- oder Streicherklassen das Spielen von Musikinstrumenten.
Das Ausbildungsangebot fir angehende Musiklehrerinnen und -lehrer an den Hochschu-
len ist — anders als bei uns in Deutschland — flachendeckend hierauf eingestellt, und die
Studentinnen und Studenten der Schulmusik werden als Bléaser und Streicherklassenlehre-
rinnen und -lehrer ausgebildet. Zudem findet an den amerikanischen Musikhochschulen
laufend Forschungs- und Weiterentwicklungsarbeit auf dem Gebiet des Klassenmusi-
zierens statt. So haben sich Uber Jahrzehnte sehr viel Erfahrung sowie didakfisches und
methodisches Wissen zum Instrumental- und Orchesterunterricht mit Schulklassen ange-
sammelt. Besucht man einen Schulmusikkongress in Nordamerika, wird schnell klar, dass
hier Didaktik und Methodik fir Instrumental- und Orchesterunterricht auf einem Niveau
vermittelt werden, wie man es in Deutschland aufgrund fehlender Tradition in diesem
musikalischen Teilbereich nicht finden kann. Zu stark ist bei uns die Praxis des Einzelunter-
richts beim Erlernen eines Musikinstruments verankert.

Transatlantischer Austausch im Fach Musik

Als Musik- und Blaserklassenlehrer einerseits und als Dozent fir Blaserklassenleitung

und -didakiik bei Lehrerfortbildungen andererseits liegt der spezielle Reiz an diesem
Kooperationsprojekt fir mich darin, die Erfahrung und das Wissen der Kolleginnen und
Kollegen aus Nordamerika zum einen fir die Schiilerinnen und Schiler meiner Schule
zugdnglich zu machen, es aber auch bei anderen Bléserklassenlehrerinnnen und -lehrern
zu multiplizieren. Deshalb endete das Projekt mit einem zweiten Besuch der amerikani-
schen Dirigenten in Deutschland: Im Mai 2015 haben sie die Bldaserklasse in Ettenheim
unterrichtet und natiirlich fand in diesem Rahmen auch ein Schulkonzert statt. Danach fuhr
die Schilergruppe mit ihren Gasten an die hessische Llandesmusikakademie in Schlitz bei
Fulda zum jghrlich statffindenden Yomaha Blaserklassenkongress (www.blaeserklasse.de).
Hier wurden die neuen Erfahrungen der Klasse mit vielen anderen Blaserklassenlehrerin-
nen und -lehrern aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz in Seminaren und einem

Konzert geteilt, die von den Dirigenten aus Michigan und Kentucky geleitet wurden.
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Madeleine Bode /Felix Brennfleck

Das Schulorchester des
St. Paulusheims, Bruchsal
als Botschafter in Brussel

u Ehren des Ordensgrinders der Pallottiner, Vinzenz Pallotti (1795 bis 1850),
ZveronstoheTe das Gymnasium St. Paulusheim am 26. Januar 2014 den alljghrlichen

Pallotti-Tag zum Thema ,Europa — Einheit in Vielfalt2!”. Als Gastredner gewann
Schulleiter Markus Zepp den EU-Kommissar Ginther Oettinger. Zur Umrahmung seines
Vorirags spielte das Schulorchester unter Leitung von Stefan Degen die alternative Europa-
Hymne von Conny Conrad, die ,Europeana”. Begeistert von Komposition und Darbietung
lud Oettinger spontan die Musiker zu einem Besuch nach Brissel ein. Dieser Reise sahen
wir mit gespannter Vorfreude entgegen und absolvierten mit grofem Engagement die
notwendigen zusdtzlichen Proben.
Zu unserem Bedauern konnte Stefan Degen nicht an der Fahrt teilnehmen. Deshalb tber
nahm Benjamin Gran die Orchesterleitung. Beim Auftaktkonzert zum Tag der Deutschen
Einheit am 3. Okfober verabschiedete uns die Bruchsaler Oberbirgermeisterin Cornelia
Petzold-Schick als musikalische Botschafter Bruchsals nach Brissel.
In Begleitung unseres Schulleiters und unseres neuen Dirigenten traten wir am 6. Okto-
ber die Fahrt nach Brissel an. Nach finfstindiger Busfahrt legten wir in Aachen einen
Zwischenstopp ein und hatten Gelegenheit zur Besichtigung des Kaiserdoms und der
Altstadt. Nach einer Stérkung und weiteren vier Stunden Fahrt konnten wir gegen Abend
unser Hotel in Brissel beziehen. Ein gemeinsamer Spaziergang fihrte uns auf den Grand
Place mit dem hell erleuchteten Rathaus und weiteren Prunkbauten. Fasziniert beobachte-
ten wir die vielen Menschen unterschiedlicher Nationalitaten, die wir hier noch zu spéter
Stunde antrafen. In kleineren Gruppen lieBen wir uns das Abendessen schmecken.

Am néchsten Morgen fuhren wir durch dichten Verkehr zum Besucherzentrum des Europdi-

schen Parlaments. Im ,Parlamentarium®, einem interaktiven Museum, erfuhren wir viel iber
die Geschichte und die Zusammensetzung der Européischen Union. Gerne wéren wir
noch lénger geblieben, doch unser néchster Termin wartete schon. Zu einem Mittagessen
und anschlieBendem Gespréch waren wir mit dem Europaabgeordneten Daniel Caspary
verabredet. Daran wurden wir allerdings zundchst durch eine ungenehmigte Demonstra-
fion von Europagegnem gehindert, die das Gebdude blockierten, so dass es niemand
betreten oder verlassen konnte. Endlich — nach fast einer Stunde — konnfen wir unseren
Hunger in der Kantine sfillen und fohrten anschlieBend ein sehr interessantes Gesprach
mit Daniel Caspary. Bereitwillig beantwortete er alle unsere Fragen iber seine Arbeit

im Parlament. Dem schloss sich eine Besichtigung des Sitzungssaals der Europdischen
Kommission an.

Nachmittags konnten wir aus 102 Metern Hohe vom Atomium eine sagenhafte Aussicht
auf Brissel geniePen. Viel Spaf® bereiteten uns auch die verschlungenen Wege und das
Fahren mit Rollireppen und Aufziigen durch die Réhren des Brisseler Wahrzeichens.

Fir den Abend war eine Generalprobe in unserem Hotel angesetzt. Unser erster Auftritt
sollte am néchsten Tag vor den Schillern der Europdischen Schule stattfinden. Der Leiter
dieser Schule, Direktor Simon Sharron, begrifite uns in den drei offiziellen Sprachen
englisch, franzésisch und deutsch. Unser Schulleiter Markus Zepp und der Komponist der
,Europeana’, der uns nach Brissel nachgereist war, erwiderten jeweils mit kurzem Dank.
AnschlieBend spielten wir unser Programm zweimal vor vollbesetztem Haus. Trotz anféng-

licher Nervositdt lief alles glatt und wir konnten einen souvercinen Eindruck hinterlassen.




Das Schulorchester des St. Paulusheims als Botschafter in Brissel

Nach dem Mittagessen fiihrte uns Benjamin Grén kundig an die interessantesten Stellen
der Innenstadt: Kathedrale, Kénigsschloss, Manneken Pis und vieles mehr.

Vor unserem Hauptauftritt am lefzten Tag waren wir zu Gast in der Landesvertretung
Baden-Wiirttemberg. Dort besichtigten wir unter anderem auch die ,Schwarzwald-Stube”,

einem gemitlichen Raum mit Kuckucksuhr und Kachelofen, der zu geselliger Runde ein-

ladt.

Nach dieser Fihrung machten wir uns auf in das Berlaymont-Gebé&ude zu unserem Auftritt
im Hauptsitz der Europdischen Kommission. Nach allen méglichen Sicherheitskontrollen,
bei denen auch das Schlagzeug und alle groPen Instrumente durch den Scanner laufen
mussten, konnten wir unser Podium fiir das Konzert einnehmen. Zu EU-Kommissar Giinther
Oetlinger, zum Europaabgeordneten Michael Theurer und geladenen Gésten gesellten
sich noch viele interessierte Zuhérer, so dass wir vor groBBer Kulisse einen unvergesslichen
Auftritt hatten. Giinther Oettinger bedankte sich herzlich fir unser professionelles Musi-
zieren und lud uns abschliefend zu einem kurzen Imbiss in die Kantine der Europdischen
Kommission ein.

Damit endete unser offizieller Besuch in Brissel. Er hinterlief bei den Teilnehmern un-

vergessliche Eindriicke. Allen Lehrern danken wir fir die musikalische Vorbereitung, die
Organisation und die Begleitung unserer Reise.




Kirsten Sotriffer-Kolb

Make - IT - safe

HildastraBe, Freiburg zur Sicherheit

im Internet

hat's-App, Facebook und andere Internetanwendungen gehéren heute selbst-

verstandlich zur Lebenswelt von Schilern und Schilerinnen. Oft bestimmen

sie den Alllag rund um die Uhr. Somit gehort die Medienkompetenz als
Schlisselqualifikation neben Rechnen, lesen und Schreiben unbedingt zu den Themen,
die in der Schule Beachtung finden sollten. Der verantwortliche Umgang mit den digitalen
Medien in der Schule, im Beruf und Privatleben ist unverzichtbar. Dies bringt neve Heraus-
forderungen fiir Schiiler, Eltern und auch Péddagoginnen und Pédagogen mit sich.

Bei der Weiterentwicklung des Schulcurriculums der St. Ursula Schulen Freiburg in der
HildastraBe haben wir uns zu diesem Thema Gedanken gemacht und sind auf das inno-
vative Projekt Make - IT - Safe gestoPen.

Make - IT - Safe ist ein von der EU finanziertes internationales Projekt und wurde von
ECPAT Deutschland geleitet.

ECPAT Deutschland e.V. ist eine Arbeitsgemeinschaft zum Schutz der Kinder vor sexueller
Ausbeutung. ECPAT Deutschland hat in Kooperation mit vier anderen ECPAT- Gruppen
aus Osterreich, Belgien, den Niederlanden und GroBbritannien dieses Projekt durch-
gefihrt. Fachlich unterstitzt wurde das Projekt von Polizei, Staatsanwaltschaften, Pada-
goginnen, Forensikern, Llaw4School und IT-Experten.

Wir als St. Ursula Schulen Freiburg freuten uns, daran teilnehmen zu dirfen. Mit sieben
weiteren Jugendeinrichtungen und Schulen bildeten wir eine nationale Kooperation.

Im Januar 2013 startete das Projekt und endete mit einem internationalen Abschlusstreffen
Ende 2014 in Brissel.

Das gesamte Projekt richtete sich konkret an Jugendliche, um sie fir die Chancen und
Risiken der neuen Medien zu sensibilisieren.

Die Schwerpunkfe lagen auf Cyber-Mobbing, CyberGrooming, Sexting und der Bedeu-
tung der Privatsphére im Netz.

Zu Beginn des Projektes standen Grundlagenworkshops zu den Themen Cybermobbing
und Cybergrooming auf dem Programm. Parallel dazu wurden die Experts und die Coaches
auf ihre Rollen und Aufgaben in der Schule vorbereitet.

In weiteren Treffen von Make - IT - Safe in Berlin und KéIn wurden Erfahrungen ausge-

Ein Schulprojekt der St. Ursula Schulen

Make-Tsafe Ein Schulprojekt der St. Ursula Schulen HildastraPe, Freiburg zur Sicherheit im Internet

tauscht und neue Anregungen aufgenommen. Der Schwerpunkt lag nun darauf die teilneh-
menden Jugendlichen darauf vorzubereiten ihr Wissen an Gleichalirige weiterzugeben.
Material und Methoden wurden vorgestellt und prakfisch erprobt.

Beim Abschlusstreffen in Brissel ging es hauptsdchlich um einen Austausch iber die
Erfahrungen mit Gewalt und sexueller Gewalt im Internet und die notwendigen Préven-
tionsmaPnahmen. In einer Konferenz stellien sich Vertreterlnnen der EU-Kommission und
des Europarates sowie Online- und Medienexpertlnnen den Fragen der Teilnehmer der
verschiedenen ECPAT-Gruppen.

Das Besondere an diesem Projekt war die Methodik des Peerfo-Peer-Coachings.

Dabei werden Jugendliche zu PeerExperts ausgebildet, um dann ihr Wissen den gleich-
altrigen Mitschiilern zu vermitteln. Uber zwei Jahre hinweg wurden von unserer Schule die
Schilerinnen Lotta Roth und Luise Méder aus der Klasse 8 zu PeerExperts ausgebildet.
Mithilfe der methodischen und didaktischen Ausbildung kénnen sie als PeerExperts auf
ihre Mitschilerinnen zugehen, um sie zu informieren und zu unterstitzen. Begleitet wurden
die Peer-Experts von zwei lehrerinnen, den PeerCoaches der Schule. Sie unterstitzten
die Schilerinnen wahrend der Ausbildung und wurden auch auf den neusten Stand zu
den Themen von Make - IT - Safe gebracht. Im Schulalltag standen sie den PeerExperts
beratend zur Seite.

Die groPe Herausforderung besteht nun darin, das Peerto-PeerCoaching fest im Schul-
leben zu verankern, Wege zu finden, wie neue Peers gefunden und ausgebildet werden
kénnen. Fur die Coaches liegt die Hauptaufgabe darin, in der kurzlebigen, von Trends
gepragten digitalen Welt, sensibel und informiert zu bleiben.

Hier ein kleiner Bericht der zwei Peer-Experts, Lotta Roth und Luise Mader, Klasse 8 tber
ihre Einsatze und Akfionen im Schulalliag:

Wir gehen auf die Realschule der St. Ursula Schulen in Freiburg. Dieses Projekt macht
uns groBen SpaB, da wir viele Informationen zur ,Sicherheit im Netz” bekommen konnten
und auch unser Wissen iber Gefahren und Risiken im Internet weiter geben kénnen. Wir
haben gemerki, dass wir den Schillern mehr beibringen kénnen als lehrer. Die Schiiler

vertraven uns und héren auch aufmerksamer zu.
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luise und lotta stellen ihre Arbeit vor.

In den Workshops haben wir viele Spiel- und Ubungsideen fir die Arbeit mit den Mitschi-
lerinnen an die Hand bekommen. Die Erprobung im Alltag ist neu fir uns und somit sehr
spannend und aufregend.

Besonders interessant sind die Einheiten zu Néhe und Distanz im persénlichen Umgang
Miteinander und die Uberprifung zum Verhalten im Netz.

Mit unserem Coach Frau Heitzler, haben wir eine Umfrage in unserer Realschule zum
Thema Make - IT - Safe gemacht und in den Mathestunden, eine ausfihrliche Auswertung
vorgenommen. Die Ergebnisse wurden an unserem ,Tag der offenen Tir" im Februar vor
gestellt

Wir waren aber auch sehr erstaunt, dass Mddchen und Jungs manchmal so leichtsinnig
und unvorsichtig im Netz unterwegs sind. Wir wollen deshalb so oft wie méglich den
Médchen aus unserer Schule iiber unsre Erfahrungen berichten und mit den erlerten
Methoden sensibilisieren und zeigen, dass das Neiz kein Spielplatz ist. Wir machen
auch auBerhalb der Schule Werbung fiir das Projekt Make - IT - Safe. Vor allem Erwach-
sene finden es sehr interessiert und gut, dass Schiilerinnen den anderen Schiilerinnen
etwas beibringen und sich selber ergénzen. Wir méchten das Projekt geme weiterfihren
und ,neven” Schiilern das Projekt irgendwann iberlassen.

Gerne kannen Sie die von ECPAT zusammengestellten Factsheets zum Umgang mit neuen
Medien nutzen: http://ecpat.de/index.phplid=317/#c1581

Tipps fir Eltern - Online Verhalten von Kindern und Jugendlichen
http://ecpat.de/index.phpeid=321#c160]
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Segnung und Einweihung des Neubaus
am Ursulinen-Gymnasium Mannheim
Eine Fotosfory

Fotografen: Stefan Milller, Laura Thorn (KI.11), Matthias Buss (KI.11)
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... konnte Schulleiterin Gitta Grimm in dem sehnlichst er-

warteten neuen Schulgebdude zahlreiche Géste begriifien.
Nach einem beeindruckenden Beitrag der Film-AG ...
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... verglich Dekan Karl Jung in seinem geistlichen Impuls
das Leben in dem neuen Haus mit der Aufbruchstimmung
des Mannheimer Katholikentages. Danach stellte er das
Gebdude und vor allem die, die darin ein-und ausgehen,
unter den Schutz Gottes.

Nach langer Planung und relativ kurzer Bauzeit...
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Stiftungsdirektor Dietfried Scherer freute sich.

Birgermeisterin Dr. Ulrike Freundlieb wirdigte
das grof’e Engagement des UGM ...

.. und brachte sogar ein Geschenk der
Stadt Mannheim mit.

Unsere Musikmentoren, Josua und
Luca Weigand, eroffneten die Reihe
der musikalischen Beitrdge ...

Josua mit Ricarda Jendritza und Janina
Dippold: Greensleves
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Architekt Volker Kaupp erléuterte die Ideen hinter dem Bau: Die Verbindung
zur Jesuitenkirche, die Symmetrie zum Neubau des Klosters, die grofie Durch-
sichtigkeit und die harmonische Verbindung des alten und neuen Gebdudes.

Unser Team von Jugend debattiert in der abschlieBenden
Life-Debatte: Sollen kinftig alle Schulen mit interaktiven
Tafeln ausgeristet werden2 ,Nein, denn die Lehrer kénnen
nicht damit umgehen”, meinte der jingste Teilnehmer, ...
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Die Theater-AG lud zur Premiere.

Unsere kinftige Musikmefntoril? Anf(?nic Gl v Bredis e eheris
Schuchart gab ,lo son zitella” (Perti) der Schlachthafe”

Frau Grimm lief3 sich davon nicht beirren und lud
zur Besichtigung der neuen, geschmackvoll und
..................................................................................................................................................................... modern OUSgeSTOH‘eTeI"I R'Oume eln.
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Segnung und Einweihung des Neubaus am Ursulinen-Gymnasium Mannheim

Die Verbindung zum Konvent der Ursulinen — und damit zur Tradition der Schule - zeigt sich in der
Symmetrie der beiden Hauser: Vorne der Neubau der Schule, hinten der des Konventes, dazwi-
schen der Teil des alten Klostergebdudes, der nun von beiden gemeinsam genutzt wird.

Der néchste Schritt — irgendwann:

Die Erweiterung des Neubaus zum Hauptgebdude
hin und eine Verbindung beider Hauser — dann
hatten wir endlich genug Platz und vielleicht sogar
eine kleine Mensa oder Cafeterial

.. bis 2014 ... es geht aufwadrts!
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. A 5
| ,,.m_;, Pfarrer Volker Matthaei

heim, Bruchsal

nsere Schiilerinnen und Schiler sind interessant. Nicht nur rein menschlich, son-
U dern auch als potenzielle Mitarbeiter groBer Unternehmen und Institutionen.

In den letzten Jahren ist das Paulusheim mit einigen davon Kooperationen einge-
gangen: mit SAP in Walldorf, mit dem KIT in Karlsruhe, mit SEW und mit der Sparkasse

in Bruchsal. Und als katholische Schule auch mit der Caritas.

Keine Frage, Schule und Schijler profitieren davon: bei Bewerbungstrainings oder durch
Spenden (jingst z.B. zwei Erste-Hilfe-Taschen von der Caritas). Aber die Kooperations-
partner natirlich auch: Sie lernen Schiiler kennen, die zu ihnen passen und versuchen, sie
for ihr Unternehmen zu gewinnen.

Wie passen solche Kooperationen zu unserem Bildungsauftrag? Die IHK Karlsruhe
formuliert als Ziel des Projekts ,Wirtschaft macht Schule” (das seit 2008 die Vermittlung
von Kooperationen zum Ziel hat) die frihzeitige Qualifikation kiinftiger Fachkréfte; die
Projektbeschreibung findet sich unter der Uberschrift , Ausbildung und Fortbildung” (vgl.
http://www.karlsruhe.ihk.de/Ausbildung_und_Weiterbildung/Wirtschaft_macht_Schu-
le/706602/Wirtschaft_macht_Schule_index.html). Klar ist damit: Es geht um Ausbildung,
nicht mehr um Bildung in einem umfassenden Sinn. Und das sehe ich generell und erst
recht im Konfext eines christlichen Schultrégers als problematische Okonomisierung unse-
res Bildungsauftrags an.

Nun hat sich aber das Paulusheim wie viele andere Schulen auch auf die Kooperationen
eingelassen. Umso erstaunlicher, dass wir als kirchliches Gymnasium die Chance bisher
nicht genutzt haben, auch in eigener Sache akfiv zu werden und fir kirchliche Berufe
Schiler zu werben! Das muss anders werden, dachte sich Schulleiter Markus Zepp und
holte den gerade erst in sein neues Amt berufenen Leiter des diézesanibergreifenden
Freiburger Zentrums firr Berufungspastoral, Pfarrer Michael Maas, zusammen mit einigen
Theologiestudenten aus Freiburg ans Paulusheim. Sémtliche Schilerinnen und Schiler der
Kursstufe 1 und 2 hatten am 2. Okfober vier Schulstunden lang statt Unterricht eine drei-
teilige Infoveranstaltung zum Thema ,geistliche Berufe”: Einem Impuls im Plenum (mit einem
Einfihrungsvortrag von Sebasfian Swiatkowski) folgten Kleingruppen mit Vertretern aus

Berufungstag am St. Paulus-

Berufungstag am St. Paulusheim

den verschiedenen Berufen in der Kirche (bzw. aus der Ausbildung dazu), die berichteten
und fir Fragen zur Verfigung standen; den Abschluss bildete ein Gottesdienst zum Thema
,Beruf und Berufung'”.

Und die Evangelischen2 Der Autor, Pfarrer Volker Matthael, ist nicht nur evangelischer Re-
ligionslehrer am Paulusheim, sondern auch Vorsitzender der Pfarrvertretung der evangeli-
schen Landeskirche und hat als solcher Gber die Personalentwicklung Bescheid zu wissen.
Also auch dariber, dass rund 50 % der Pfarrerschaft der evangelischen Landeskirche den
Jahrgdngen 1956 bis 1965 angehért — mit anderen Worten: Wenn die alle in den Ruhe-
stand frefen, wird es einen gewaltigen Pfarrermangel geben. Zumindest dann, wenn nicht
deutlich geworben wird. Auch wenn es sich noch nicht so deutlich herumgesprochen hat
wie in der katholischen Kirche: Auch die evangelische Kirche braucht Nachwuchs!

Das gemeinsame Interesse an Nachwuchspersonal fihrte dazu, dass die Veranstaltung
skumenisch geplant und durchgefihrt wurde, zumindest im ersten und dritten Teil. Nur

in den Kleingruppen dazwischen standen den Schilern sinnvollerweise Vertreter der
eigenen Konfession fir Informationen zu Ausbildung und Beruf zur Verfigung (auf evan-
gelischer Seite waren das der frihere leiter des religionspddagogischen Instituts, Prof.
Hartmut Rupp sowie Lehrvikar Oliver Seel). Wichtig dabei aber: Der Sinn der Veranstal-
tung war nicht ausschlieBlich kirchliche Nachwuchswerbung. Der Gedanke der Berufung
gilt nicht nur fir Berufe in der Kirche. Berufswahl ist in jedem Beruf eine Entscheidung

mit gravierenden Konsequenzen fir den weiteren lebensweg. Und das legt nahe, dass
man bei der Berufswahl nicht nur auf die Nachfrage am Markt und auf konomische
Anreize reagiert, sondern sich vor allem daran orientiert, wo das eigene Herz schlégt:
Was hat meine Berufswahl mit den Werten zu tun, die mir wichtig sind; wie kann ich den
Sinn, den ich meinem Lleben geben méchte, auch in meiner Berufswahl zum Ausdruck
bringen; wie kann ich meine Gaben erkennen und in Verantwortung vor Gotf, meinen
Mitmenschen und mir selbst zur Entfaltung bringen — das sind Fragen, vor die ich unsere
Schiler unabhéngig von den Antworten, die sie dann finden, stellen méchte. Wenn dann
bei manchen die Antwort im Ergreifen eines kirchlichen Berufs besteht, ist das natirlich
erfreulich.



Und was hat's gebrachte Die Schiler der KS 2 waren im Schnitt weniger motiviert; das
lag daran — wie anschlieBendes Feedback im Unterricht ergab —, dass viele von ihnen
schon sehr klare Pléne fir die Zukunft haben. In der KS 1 war das Interesse grofer,
wobei es auch hier eine enorme Bandbreite gab. Konsequenz fiir zukinfige Wieder-
holungen des Veranstaltungsformats: lieber 10. Klasse und KS 1 einladen als KS 1 und

KS 2.

Wird nun eine grof3e Welle von hauptamtlichen Kirchenmitarbeitern von Bruchsal ausge-
hend durch die badischen Lande schwappen? Ich will realistisch bleiben — wenn der eine
oder die andere, die vorher nie an einen kirchlichen Beruf gedacht hétten, ins Nachden-
ken kommen, wére schon viel gewonnen. Wer derartige Veranstaltungen durchfihrt, weif
um das Risiko des Misserfolgs. Nur ist eins klar: Wer den Jugendlichen nicht sagt, dass
wir sie brauchen, wird ganz sicher keinen Erfolg haben.

Schlussbemerkung: Wenn Jugendliche kaum noch kirchliche Berufe ergreifen wollen,
helfen keine moralinsauren Klagen iber die gottlose, sékularisierte VWelt, in der diese
Jugendlichen grof3 werden, sondern nur ein Nachdenken dariber, wie das Image von
Kirche verbessert werden kann und wie kirchliche Berufe an Attraktivitdt gewinnen kénn-
ten. So verstanden sind solche Werbeveranstaltungen keine Einbahnstrafe — wir lernen
dabei auch von den Jugendlichen iber ihr Bild von Kirche und kirchlichen Berufen.

_.
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Besuch von Kultusminister Andreas Stoch
bei der Schul- und Internatsleiterkonferenz

as Stoch die Mérzsitzung der Schul- und Internatsleiterkonferenz der Schulstiftung

ﬁ uf Einladung von Stiftungsdirektor Dieffried Scherer besuchte Kultusminister Andre-

und sfand den Leiterinnen und Leitern zum Gespréich iber wichtige bildungspoli-
tische Themen zur Verfigung.
brauch und grundsétzliche Fragen zum Verhdlinis zwischen sozialem lemen und individu-

Minister Stoch bezeichnete die kirchlichen Schulen als essentiellen Bestandteil im Bildungs- alisierter Schulstruktur.

systems Baden-Wiirttembergs. Deren Eigenstandigkeit und Eigenarten missten erhalten Die Diskussion fand in einer offenen und konstruktiven Atmosphdare statt. Minister Stoch

bleiben, zumal von diesen Schulen wichtige padagogische Impulse fir das gesamte dankte den Leiterinnen und leitern und ihren Schulen fir ihr Engagement zum Wohle der

Schulwesen ausgingen. Er betonte die sckulare aber nicht laizistische Struktur des Staates Kinder und Jugendlichen.

und charakferisierte das Zusammenwirken aus seiner Sicht mit dem Begriff einer ,wohl-

wollenden Neutralitét des Staates”. Dabei verwies Minister Stoch auf Ministerprésident Mit seinem Dank fir die offenen Worte und das gemeinsame Gespréch, fir das sich

Kretschmann und dessen Aussage: ,Wenn eine véllige Trennung von Staat und Kirche Minister Stoch die Zeit genommen hat, bergab Stiftungsdirektor Scherer einen Stein vom

kein Zugewinn an Freiheit bringt, weshalb sollte sie dann angestrebt werden2” Freiburger Minster, mit der Bemerkung, dass dieser Stein im Dienstzimmer des Ministers
dazu beitragen mége, die Schulen der Schulstiftung und die zwingend notwendige

In einem Kurzreferat ging Minister Stoch unter anderem auf die Frage der Bezuschussung Unterstitzung ihrer Arbeit fir die Kinder und Jugendlichen Baden-Wirttembergs nicht aus

freier Schulen ein. Hierbei handele es sich auch um eine angemessene Unterstitzung, dem Blick zu verlieren.

zumal gerade die kirchlichen Schulen keine ,Reichen-Schulen” seien. Ein Hineinregieren
des Staates in die Eigenart der kirchlichen Ersatzschulen verbiete sich. Stiftungsdirektor
Scherer machte deutlich, dass die kirchlichen Schulen mit der neuen Situation der Privat-
schulfinanzierung nicht zufrieden sein kénnen, da die Mehraufwendungen tber die neu
erhobene Versorgungsabgabe von 12.000 Euro pro Jahr und neu beurlaubter Lehrkraft
die Erhdhungsschritte in der Privatschulfinanzierung in kurzer Zeit bei weitem Ubertreffen
werden, so dass den kirchlichen Schulen erheblich weniger Finanzmittel zur Verfigung
stinden als heute. Ebenso mahnte er ein Mitdenken der freien Schulen, die von ca. 10%
der Schilerinnen und Schiler Baden-Wirttembergs besucht werden, bei allen bildungs-
politisch relevanten Projekten an. So misste sowohl die Schulsozialarbeit als auch die
Inklusion und die Ganztagesangebote an den freien Schulen ebenso geférdert und
unterstitzt werden wie an staatlichen Schulen.

Dariiber hinaus erérterten die Schul- und Internatsleiter mit Kultusminister Stoch Aspekte
des neuen Bildungsplans, der Schulstrukiur, Fragen der Prévention vor sexuellem Miss-
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Der 80. Geburistag des Griindungs-
direktors der Schulstiftung Dr. Adolf

Weisbrod

m 21. Februar 2015 konnte Dr. Adolf
A\/\/eisbrod seinen 80. Geburistag fei-
ern. Adolf Weisbrod wurde am 21.
Februar 1935 in Schwarzach bei Bihl als

jingstes von acht Kindern einer Llandwirfsfa-
milie geboren. Nach dem Volksschulbesuch

wechselte er auf das Erzbischéfliche Konvikt in
Rasfaft und machte am dortigen Gymnasium

1955 Abitur, um danach in Freiburg Jura zu

studieren, spdter entschied sich Adolf Weis-
brod fur ein Studium der Katholischen Theo-
logie und Germanistik an der Universitét Frei-

Der 80. Geburistag des Griindungsdirektors der Schulstifung Dr. Adolf Weisbrod

Wiirdigung der lebensleistung von
Dr. Weisbrod durch Stiftungsdirektor Scherer

Der Jubilar dankt...

OSID i. R. Hans Entringer Gberbringt im Namen
der Pensionare Wiirdigung und gute Wiinsche
in homerischen Versen — sehr zum Vergniigen
der Festgesellschaft

burg und der Freien Universitat Berlin. Nach
dem Staatsexamen fir das lehramt an Gym-
nasien absolvierte er sein Referendariat am
Oken-Gymnasium Offenburg und am Max-
Planck-Gymnasium in Lahr. Er wurde 1966
zum Dokfor der Theologie promoviert und
begann 1967 seine Tatigkeit am Windeck-
Gymnasium in Buhl. 1970 wurde er Gemein-
deleiter der Katholischen Hochschulgemein-
de Freiburg, bevor er 1973 als Referent in die
Schulabteilung des Erzbischoflichen Ordina-
riats mit Zusténdigkeit fir den Religionsunter-
richt in Gymnasien und fir die Katholischen
freien Schulen wechselte. 1981 wurde ihm
der Titel Oberstudiendirektor verliehen. 1985
tbernahm Dr. Weisbrod die Stabsstelle Ka-
tholische Freie Schulen im Erzbischéflichen
Ordinariat und wurde mit der Konzeption der
Schulstiftung betraut, die 1988 errichtet und
unter seine leitung gestellt wurde. Von De-
zember 1988 bis Ende 1999 war Dr. Adolf
Weisbrod Direktor der Schulstiftung der Erzdi-
dzese Freiburg.

Ein Meilenstein fir die Profilierung der ka-
tholischen Schulen, nicht nur im Bereich der
Schulstiftung und der Erzdizese, sondern
bundesweit und dariber hinaus im europd-
ischen Ausland, war das von ihm entschei-
dend mitentwickelte Unterrichtsprojekt COM-
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Jubilar Dr. Adolf Weisbrod mit
Ehefrau Christa Weisbrod

Unten:

Weggefdhrten:

Generalvikar em. Dr. Fridolin Keck (l.)
und Pater Joachim Martin §,
langjéhriges Vorstandsmitglied

PASSION, das 2002 in Turin mit dem Alcuin
Award der European Parents Association aus-
gezeichnet wurde. Dass die Schulstiftung fir

die ehemaligen Ordensschulen zur gesuchten

Tragerinstitution wurde, ist wesentliche seiner
weitschauenden Konzeption der Stiftung zu
verdanken.

Auch nach seiner Pensionierung als Stiftungs-
direktor blieb Dr. Adolf Weisbrod der Schul-

stiffung mit hohem Interesse verbunden und
als Leiter der Akademie der dlteren Genera-
tion Uber Jahre ehrenamtlich im Bildungsbe-
reich engagiert.

Die Schulstifung feierte seinen 80. Geburts-
tag mit einem gemeinsamen Mittagessen der
akfiven und pensionierten  Schulleiterinnen
und Schulleiter sowie Infernatsleiterinnen und
Weggefdhrten aus dem Stiftungsvorstand und
dem Erzbischéflichen Ordinariat, uv.a. dem
wenige Tage vor dieser Feier emeritierten
Generalvikar und langjdhrigen beruflichem
Weggefdhrten in der Studentengemeinde Dr.
Fridolin Keck.

Die Schulstiftung wiinscht Dr. Adolf Weisbrod
alles erdenklich Gute, Gesundheit und Gottes
Segen fir viele weitere Jahre.

T A

Die Gesamt-MAV der Schulstiftung

Von links: Fr. Kréber, Fr. louter, Hr. Berghahn, Fr. Schirrmeister, Hr. Koch, Fr. Funk, Fr. Reith, Fr. Frilling,
Hr. Kéfer, Hr. Kriibel, Hr. Grinewald, Hr. Engert (Vorsitzender der Gesam+MAV), Hr. Réckel, Hr. Séll

In Erinnerung an den Geistlichen Rat Berthold Mogel

Die Protokolle der Stiftungsratssitzungen hatte
er immer gelesen und fand stefs einen wich-
figen Anknipfungspunkt, um Sachverhalte
auch in der néchsten Sitzung freundlich und
mit Humor vorgetragen noch einmal deutlich
werden zu lassen. Dies war ein Wesenszug
von Geistlichem Rat Berthold Mogel. Schon
als Vorstand des Mercedes e V. in Heidelberg
war er Représentant des Trégervereins fir
die St. Raphael Schulen. Dass dabei ,Mer-
cedes” mitnichten etwa mit der Automarke,
sondern mit der Wortbedeutung ,gute Hilfe"
zu assoziieren ist, hat er in der ihm eigenen
Liebenswiirdigkeit gere erklart. Von Anfang
an gehorte Berthold Mogel dem Stiftungsrat
der Schulstiffung an und bernahm dort Ver-
antwortung fir die Arbeit der katholischen
Schulen in der Erzdidzese. 1992 wurden un-
fer seiner Verantwortung fir den Mercedes e.
V. die St. Raphael Schulen in die Tréigerschaft
der Schulstiftung tberfihrt. Auch diesen Pro-
zess begleitete er hilfreich und konstruktiv.
Mit seiner Zurruhesetzung 2005 verzichtete
er auch auf das Amt im Stiftungsrat.

Fir seine engagierte und kenntnisreiche Ar
beit im Bereich von Bildung und Erziehung
junger Menschen auf der Grundlage christ-
licher Wertorientierung ist die Schulstiftung
dem am 25. Januar 2015 kurz vor Vollen-
dung seines 85. lebensjahres verstorbenen

Berthold Mogel sehr dankbar.

Dietfried Scherer
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Johann Spermann SJ, Ulrike Gentner

Fortbildungen | Ruckblick und Ausblick ZIP - Zentrum fir Ignatia-

nische Padagogik Neizwerk fir
padagogische Exzellenz

eif einer Reihe von Jahren gibt es eine Kooperation zwischen dem Heinrich- usgangssituation — Ignatius von Loyola, der Grinder des Jesuitenordens, hatte als
S Pesch-Haus Ludwigshafen und der Schulstiftung, vor allem bei Veranstaltungen AZie|, Menschen zu einem spirituell erfillien und christlich engagierten Lleben zu

for SMV-Vertreterinnen und-Vertreter. Nach dem nun am Heinrich-Pesch-Haus fohren. Fur ihn war es selbstversténdlich, dass jeder Suchende sich frei und ohne
das Zentrum fir ignatianische Padagogik (ZIP) eingerichtet wurde, haben Schulstif- Ideclogie die zu ihm passende Ubung auswdahlt. So ist es verstdndlich, dass seine Spiri-
tung und ZIP eine intensivere Kooperation fir die Zukunft beschlossen. So werden tualitét auch nach mehr als 450 Jahren Menschen in aller Welt Orientierung fiir einen
wir in Zukunft einzelne Fortbildungsangebote des ZIP in unser Fortbildungsangebot gelingenden und erfillenden Lebensweg gibt. In der Tradition des Ignatius von Loyola
aufnehmen. Fiir diese Angebote entstehen den Lehrkréften dann keine Kosten; diese sind wir Uberzeugt: Jeder Mensch kann und muss seinen eigenen Weg finden, um zu
Gbernimmt die Schulstiftung. AuBerdem werden wir das Fortbildungsprogramm des einer Persénlichkeit heranreifen zu kénnen.
ZIP an unseren Schulen verteilen, so dass die Lehrkrafte auch auf andere fiir sie inter-
essante Veranstaltungen aufmerksam werden. Ziel und Aufgabe des ZIP

Jede Herausforderung der Gegenwart gibt uns die Chance, l6sungen aus dem ignatia-

Im folgenden Artikel stellen Pater Johann Spermann SJ, der Direkior des Heinrich- nischen Geist abzuleiten.
Pesch Hauses Ludwigshafen, und Ulrike Gentner das ZIP vor. Das 2013 gegriindete Zentrum fir Ignatianische Péadagogik (ZIP ) im Heinrich Pesch

Haus hat sich — als Plattform der Vernetzung im deutschsprachigen Raum — die Weiter

entwicklung dieser bewdhrten Lemn- und Lehrkultur zur Aufgabe gemacht.

Basierend auf den drei Séulen 1. Ignatianische Pédagogik, 2. Ignatianische Spiritualtitét,

3. Ignatian leadership geht es um eine verstarkte Profilbildung der Schulen und Institutio-

- nen, um Professionalisierung und Qualitétsverbesserung. Das ZIP bietet allen, die Schule
: . " - gestalten, ein Forum, die Grundlagen ignatianischer Padagogik und den konkreten Schul-

Z I P . und Kollegsalltag zu reflektieren. Themen und Herausforderungen aus Schule, Internat

und der Jugendarbeit haben hier den richtigen Platz.

JEMNTRUM FUR : .

ICGNATIANISCHE Ty = ' ' Was bietet ZIP fir wen?

PADACOCIK : # ? : Unsere Bildungsangebote nehmen den Schul- und Kollegienalltag aus unterschiedlichen

Perspektiven in den Blick und geben Fachkréften in ihrer wertvollen Arbeit Orientierung

und Unterstiitzung:

- Schulibergreifend: In Veranstaltungen férdern wir den Erfahrungsaustausch, die gemein-
same Reflexion und die Fortentwicklung der Pédagogik auf ignatianischem Fundament,
z.B. der Einfishrungskurs ,Wie geht ignatianische” oder die Qualifikation , Leitungskom-
petenz und Personalentwicklung unter christlicher Perspektive”.
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,Die meisten Menschen ahnen nicht was Gott aus ihnen machen wiirde,
wenn sie sich ihm nur zur Verfiigung stellen wiirden.

KUNST AUS DEN SCHULEN
DER SCHULSTIFTUNG

Schoko, Annika Schmuker

Ignatius von Loyola

St.-Dominikus-Gymnasium, Jahrgangsstufe 2

- Schulspezifisch: Mit unserer Hilfe entwickeln Schulen eigene und unverwechselbare
Schwerpunkte und damit ein klares und evaluierbares Profil, z.B. der Profilprozess ,Wer
sind wire Wozu sind wir da@ Wie machen wir dase” oder der Kurs ,Schilervertretungs-
arbeit macht Schule”.

- Auf individueller Ebene: In themenspezifischen Trainings erméglichen wir der einzelnen
Person, sich padagogisch und spirituell zu entwickeln, wie z.B. verschiedene Formen
von Exerzitien oder der Workshop ,Konflikigespréche fihren”.

ZIP wendet sich mit seinen Veranstaltungen, didaktischen Materialien und Publikationen an:

- Leitungen aus Kollegien, Schulen und Internaten,

- Lehrkrafte,

- Padagogische Fachkréfte,

- Haupt- und Ehrenamtliche in der Schulpastoral und der auBerschulischen Jugendarbeit,

- Schilerinnen und Schiiler,

- Eltern,

- Verwaltungskréfte an Jesuitenkollegien und -schulen wie an kirchlichen und staatlichen
schulischen und padagogischen Einrichtungen.

Netzwerk

Das ZIP ist Koordinator und Prozessbegleiter: Wir sorgen dafiir, dass Schulen und Einrich-
tungen die bestmégliche Wirkung entfalten. Im Netzwerk tauschen sich Fachkréfte mit
Kolleginnen/Kollegen anderer Einrichtungen und Fachbereiche aus. Von diesem regen
Wissenstransfer profitieren alle, die ihr Verhalten und Handeln nach christlichen Maf3gaben
ausrichten und an einer individuellen und organisationalen Weiterentwicklung interessiert
sind. Vielfdltige Kooperationspartner (Schulstiftungen, Organisationen, Verbénde) und
Experten gestalten so Zukunft mit, denn Bildung ist ein lebenslanger Prozess und ,Freiheit

schliePt Verantwortung fir die Gemeinschaft ein”.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.zip-ignatianisch.org
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Eva Blum

~Ich hab das gar nicht mit-
bekommen!” Mobbing in der

obbing passiert im Verborgenen. Und wenn es dann offenbar wird, sind Lehr

krafte erschittert, denn sie sind sich sicher, dass sie davon gar nichts mitbe-

kommen haben. Sie fihlen sich hilflos und sind hin- und hergerissen zwischen
den verschiedenen Anforderungen von Eltern, Schilerinnen und Schilern, Kolleginnen und
Kollegen. Sie stellen sich die Frage, was jetzt zu tun ist.
Um adéquat handeln zu kdnnen, muss man zundchst einmal wissen, was Mobbing tber
haupt ist. Jede Pddagogin, jeder Pddagoge hat dazu Bilder im Kopf, was wohl in einer
Klasse/Gruppe passiert, wenn gemobbt wird. Schon in der BegriBungs- und Kennenlern-
phase der Fortbildung ,Ich hab das gar nicht mitbekommen!” — Mobbing in der Schul-
klasse oder in Infernatsgruppen erkennen und frihzeitig gegensteuern, die mit tber 20
Teilnehmerlnnen am 6. und 7. November 2014 im Geistlichen Zentrum St. Peter stattfand,
wurden diese Bilder erfragt und Verhaltensweisen gesammelt, die nach Meinung der
Teilnehmerlnnen zum Mobben dazugehdren. So wurde schon gleich zu Beginn erkenn-
bar, wie vielschichtig das Thema Mobbing ist und dass die Abgrenzung zu ,normalen”
Konflikten und ,iblichem” Schilerverhalten nicht leicht féllt. Denn Mobbing zeichnet
sich gerade auch dadurch aus, dass die einzelne Handlung oft als ,nicht so schlimm”
erscheint, sondern die Menge der einzelnen Handlungen den Unterschied macht.

In einem kurzen Vortrag wurden anschlieBend die wichtigsten Fakten zum Thema Mob-
bing dargestellt — eine wichtige Ergdnzung zu dem eher intuitiven Wissen, das jeder
Teilnehmer und jeder Teilnehmerin mitbrachte: Von Mobbing spricht man erst, wenn in
einer Gruppe wiederholt, d.h. iiber einen léingeren Zeitraum, regelmaBig und systema-
fisch Schwéchere schikaniert werden — und zwar mit dem Ziel einen hohen sozialen
Stand innerhalb der Gruppe zu erlangen und aufrechtzuerhalten. Damit es zu Mobbing
kommt, braucht es mehr als einen ,Tater” und ein ,Opfer”. Ein Blick auf die verschiedenen
,Mitwirkenden” (Unterstitzer, Helfer, AuBenstehende, Verteidiger) zeigte, wie komplex
dieses Phanomen ist und dass man mit den blichen Handlungsmustern oder Schuldzu-
weisungen hier nicht weiterkommt. Hat sich Mobbing in einer Klasse oder Gruppe erst
einmal verfestigt, ist es nicht leicht, dieses (Schikane)Muster zu durchbrechen und durch
ein neues, wertschdtzendes zu ersetzen. Wenn sich Mobbing erst einmal verfesfigt hat,
brauchen Péddagoginnen und Péddagogen Zeit, Energie und Know-How, um gegenzu-

Schulklasse oder in Internatsgruppen
erkennen und frihzeitig gegensteuem

Mobbing in der Schulklasse oder in Internatsgruppen erkennen und frihzeitig gegensteuern

Elu Fortbildung fir Lek-
rerinen wud Learer yud
Ereleher und Erzicheriy-
wen aller Schularten au
6. wid 7. Novewdber 2044
Uu Gelstlichen 2eatru
St Peter

steuern. Mit einem halben Jahr intensiver Bearbeitung muss man mindestens rechnen.

Als ,groPe Interventionsmethoden” haben sich der No-Blame-Approach, die systemische
Mobbingintervention und die Konfrontations- oder Farsta-Methode bewdhrt. Diese Me-
thoden wurden kurz vorgestellt. Sie alle solltfen nur von gut ausgebildeten und erfahrenen

Personen durchgefihrt werden, um aus Unwissenheit die Dynamik nicht noch deutlich zu
verschlimmern.

Sinnvoller ist es also, vorbeugend zu handeln. Deshalb wurde in der Fortbildung der
Schwerpunkt auf Prévention und frihe {,kleine”) Infervention gelegt. Denn fast immer gibt
es in Schulklassen und Gruppen frishe Anzeichen fir sich entwickelnde Mobbingdyna-
miken. Wer die erkennt, kann frihzeitig und mit geringem Aufwand eingreifen und dazu
beitragen, dass Mobbing deutlich weniger oder erst gar nicht entsteht.

Mobbing als ein gruppendynamisches Phénomen ist ja nicht ,auf einmal” da, sondemn
es entwickelt sich in Phasen: von der Testphase ber die Konsolidierungsphase bis zur
Manifestationsphase.

Die Phaseneinteilung hilft einerseits bei der Diagnosestellung und andererseits hilft sie,

die passende Interventionsmethode zu finden. In der Testphase kann jede Lehrperson mit
dem Ublichen padagogischen Handwerkszeug infervenieren. Besonders wirkungsvoll ist
es, wenn die Lehrkraft oder Gruppenleitung in der Testphase ihre leitungsaufgabe in der
Klasse/Gruppe wahrnimmt und durch das eigene Handeln fiir die testenden Schijlerinnen
und Schiler [, Wen kann man hier am besten fertigmachen2”) ein wirksames Stopp-Schild
aufstellt. Hierzu wurden in der Fortbildung wichtige Grundséize des pddagogischen
Handelns an praktischen Beispielen erarbeitet und je nach Wunsch und Vorwissen der
Teilnehmerlnnen diskutiert und vertieft.

Nimmt eine Lehrkraft oder Gruppenleitung ihre leitungsfunktion wahr, wird sie iber kurz
oder lang auf die iblichen Ausreden von Schiilerinnen und Schiilem treffen.

Die Schilerinnen und Schiller erleben im Alliag, dass diese Ausreden haufig funktionieren
und sie dadurch die Verantwortung fir ihr Handeln auf andere abschieben kénnen {,Der

hat aber auch....”, ,Ich habe doch NUR ...."). Oder die Ausrede (,Immer ich!”, ,Sie sind
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total unfair.”) funkfioniert, weil die Jugendlichen den Erwachsenen verunsichern und vom
eigentlichen Thema ablenken kénnen. Um mit diesen und anderen Ausreden konstrukfiv
und werfschatzend umgehen zu kénnen, ist es wichtig zu verstehen, wie sie funkfionieren,
d.h. welches Denkmuster dahinter steht. Nur so kann man dieses Muster durchbrechen
und Schilerinnen und Schiller zur Verantwortungsibernahme anleiten. Hilfreich ist es,
dazu einige fertige” Sétze in den eigenen padagogischen Werkzeugkoffer zu packen
und im Schulalliag dabei zu haben. Die Teilnehmerlnnen der Fortbildung konnten mit den
konkret in ihrem Alltag vorkommenden Ausreden iben, wie sie am besten reagieren und
welche Sétze sie fir sich selbst mitnehmen wollten.

Leitung wahrzunehmen und — damit verbunden — Ausredestrategien zu durchbrechen,
stellen mit die wirkungsvollsten Methoden dar, um beginnenden Mobbingdynamiken zu
unterbrechen und infolge dessen hilfreichere Muster zu efablieren.

Neben der Prévention durch Unterrichtsleitung eréffnen auch andere sogenannte ,kleine
Interventionen” die Maglichkeit zur Musterunterbrechung. Hier konnten die Teilnehmerln-
nen aus ihrer eigenen Erfahrung schépfen und fir sich und die anderen einen grofen
Fundus an Methoden zusammentragen. Dariber hinaus wurden viele praktische Tipps
gegeben, wie im schulischen Alllag Konflikte und beginnende Mobbingdynamiken im
Klassenzimmer deeskaliert und bearbeitet werden kénnen. (s. dazu auch: Blum/Blum:
Konflikte im Klassenzimmer deeskalieren, Verlag an der Ruhr, erscheint Herbst 2015).
Gerade aus diesem Teil der Fortbildung nahmen die Teilnehmerlnnen sehr viel fir ihre
praktische Arbeit mit ihren Schilerinnen und Schiilern mit. Der Wunsch nach Vertiefung
gerade in diesem Bereich padagogischen Handelns wurde auch in der Rickmeldung
immer wieder genannt.

Ein Schwerpunkt im Umgang mit Mobbingdynamiken ist die Pravention sowie die frithe

Infervention in der Entstehungsphase. Beides wurde am ersten Tag der Fortbildung theore-

tisch und praktisch behandelt. Ein weiterer Schwerpunkt muss es sein, Padagoginnen und
Padagogen Handlungsstrategien aufzuzeigen, wenn sie selbst den Verdacht haben (oder
der Verdacht an sie herangetragen wird), dass es in der eigenen Klasse oder Gruppe,

eine konsolidierte oder sogar manifeste Mobbingsituation gibt. Dann sollten die Péddago-

Mobbing in der Schulklasse oder in Internatsgruppen erkennen und frihzeitig gegensteuern

Statistisch gesehen gibt es in jeder Schulklasse ein bis zwei
Mobbingfélle. Angesichts dessen und wenn man bedenk,
wie grof3 die Unsicherheit unter den lehrkrdften hinsichtlich
dieses Themas ist, ist es mehr als sinnvoll, wenn Schulen sich
mehr Gedanken iber das eigene Préventions- und Interven-
tionskonzept machen.

ginnen und P&ddagogen in der Lage sein, ein Kontakt- oder Erstgespréch mit der (betrof-
fenenen oder Hilfe suchenden) Schilerin/Schiler, der Kollegin, dem Kollegen oder den
Eltern zu fihren, die den Mobbingverdacht an die Pddagogin/den Péddagogen herantra-
gen. Neben hilfreichen Techniken fir das Erstgesprdch wie etwa aktives Zuhéren ist es fir
das gelingende Gesprdch wichtig, aus einer wertschétzenden Haltung mit professioneller
Distanz die richtigen Fragen stellen zu kénnen. Aufgrund dieses Gesprdachs und mit Hilfe
eigener Beobachtungen kann die Lehrkraft oder die Gruppenleitung dann eine erste
Diagnose stellen. Diese bewusste Diagnosestellung eréffnet den Weg zur richtigen Wei-
terbearbeitung der Mobbingsituation. Eine klare Struktur des weiteren Ablaufs nach der
Diagnosestellung erméglicht eine fundierte Entscheidung, ob und welche (schulleigenen

— auch personellen — Mittel ausreichen, um im vorliegenden Fall selbst zu intervenieren
oder ob ein Hinzuziehen externer Fachleute vonnaten ist.

In der Fortbildung wurden dafiir Kriterien fir die Diagnosestellung erarbeitet und hilfreiche
Gespréchstechniken getbt. Anhand eines Fallbeispiels konnten die Teilnehmerlnnen das
Gelernte exemplarisch Gben. In der Kirze der Zeit konnte dies natirlich nur ein Impuls
sein, um gerade im Bereich der Gesprachstechniken noch mehr Professionalitét zu erwer-

ben.

Stafistisch gesehen gibt es in jeder Schulklasse ein bis zwei Mobbingfélle. Angesichts
dessen und wenn man bedenkt, wie gro3 die Unsicherheit unter den Lehrkréften hinsicht-
lich dieses Themas ist, ist es mehr als sinnvoll, wenn Schulen sich mehr Gedanken ber
das eigene Praventions- und Interventionskonzept machen.

Ein wirksames Préventionskonzept sollte dabei méglichst nachhaltig im Schulcurriculum
verankert sein und nicht nur auf dem Papier stehen. Das was eine Schule im Bereich der
Pravention tut, sollte nicht ein Flickenteppich aus Projekten sein, sondern immer die Bezie-
hungsebene Schilerln-Schilerln und Schiilerln-Lehrkraft/Gruppenleitung im Blick haben.
Ein gut angeleitefer, [dsungsorientierte Klassenrat z.B. kann nachhaltig Mobbing verrin-
gern oder sogar verhindern. Da Schulen mit einer hohen Personalfluktuation umgehen
missen, bedeutet dies, dass es nicht ausreicht, die Lehrkréfte einmal fortzubilden, sondem
dass neue Kolleginnen und Kollegen (und auch alte)] immer wieder nachgeschult und
das Konzept stetig verbessert werden muss. Es geht im Praventionskonzept nicht darum,
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maglichst viel zu machen, sondem das, was man macht, richtig zu machen. Die Evaluati-
onsfrage muss also nicht lauten: WAS tun wire Sondern: WIE tun wir das, was wir tun?
Neben dem Préventionskonzept sollte jede Schule auch ein Interventionskonzept erarbei-
fen. Wenn es dann doch zu einem Mobbingfall kommt — was selbst bei guter Prévention
nicht auszuschlieBen ist — gibt ein Inferventionskonzept allen Beteiligten (Schilerlnnen,
Padagoglnnen, Eltern) eine klare Richtschnur, wie man in dieser Schule vorgeht. Das
verhindert Uberstirztes oder verschlepptes Handeln und vermittelt (Handlungs)Sicherheit.
Aus der Fortbildung nahmen alle Teilnehmerlnnen neben vielen hilfreichen Informationen
eine Vielzahl praktischer Tipps fir das eigene padagogische Handeln sowie Hilfestellun-
gen fur die Weiterentwicklung im Team und fir die Schulentwicklung mit.

Aufgrund der grofen Nachfrage (nicht alle Anmeldungen konnten beriicksichtigt werden)
plant die Schulstiftung eine Wiederholung dieser Fortbildung im n&chsten Jahr.

Literatur:

- Blum, Eva; Blum, Hans Joachim: Konflikte im Klassenzimmer deeskalieren und konstruktiv bearbeiten, Verlag an
der Ruhr, Herbst 2015

- Huber, Anne: Anti-Mobbing-Strategien fiir die Schule, Carl-Link, 2011




Karheinz Schilin

Arbeiten in und mit Steuer-
gruppen

m Dezember 2014 und im Februar 2015 fanden zwei Fortbildungen zum Thema Schul-
/enfwick/ung an Stiftungsschulen statt. Eingeladen waren alle bestehenden und alle sich
im Entstehen befindlichen Gruppen von Nord bis Siid, unser Referent war Karheinz Schiilin.
Arbeiten in und mit Steuergruppen war fir mich ein ungewdhnlicher, aber reizvoller
Auftrag, denn dieses Fortbildungsthema war mir léngere Zeit nicht mehr begegnet. Wohl
aber begegne ich immer wieder Schulen, die ihre Weiterentwicklung ernsthaft betreiben
und dabei erfolgreicher sind, weil eine funktionierende Steuergruppe existiert, die die
Entwicklungsziele und die Prozesse mitgestaltet.
Weltweit hat sich die Erkenntnis durchgesetzt, dass das ganz traditionelle Schul- und
Bildungssystem den Erfordernissen der Gegenwart nicht mehr genigt. Uberall sind
Schul- und Bildungssysteme im Umbruch, wenn auch unterschiedlich klug durchdacht und
unterschiedlich ernsthaft umgesetzt.
Schule als durchorganisierte Lehr-lemfabrik ...
ist ein Kind des Industrie-Zeitalters mit eflichen
Relikten, die keineswegs padagogisch oder
didakfisch begriindet waren, aber dennoch
selten ernsthaft in Frage gestellt wurden. An
einem SchulVormittag sechs ,Stunden” mit
je 45 Minuten Llernzeit unterzubringen, war
zwar eine zweckmaBige Organisationsform,
ist aber fir tieferes, nachhaltiges Lernen nicht
unbedingt besonders gut geeignet.
Ebenso unredlistisch ist die Idee, homogene Lerngruppen zu bilden, indem man Kinder
nach ihrem Geburtsdatum ,sortiert” ... oder nach ihrem Schulerfolg im Alter von zehn
Jahren. Die Wissenschaft hat den Mythos von homogenen Lerngruppen schon léngst wider
legt, aber erst neuerdings werden bei uns in der Lehreraus- und Weiterbildung Wege
aufgezeigt, wie wir mit der unvermeidlichen Heterogenitét in den lerngruppen produktiver
umgehen kénnen.
Ich bin aber fest davon berzeugt, dass nahezu jede/r Lehrer/in in kirzester Zeit in
der lage wire, eine heterogene Llemgruppe zu unterrichten und zu betreuen ... voraus-
gesefzt, er/sie unterrichtef an einer Schule irgendwo auf der Welt, wo entsprechende

Arbeiten in und mit Steuergruppen

Strukturen bereifs bestehen und ein entsprechendes Denken bereits weit verbreitet ist.

Seit der sog. ,empirischen Wende" [ab ca. 2000) versuchen Bildungs- und Schulsysteme
nicht lénger, eine scheinbar geniale Idee eines Theoretikers in die Praxis zu Gbertragen,
sondern orienfieren sich an gesicherfen Erkenntnissen dariiber, was Erfolg erméglicht
(,what works"). Ein aktuelles Beispiel ist (die im UbermaB strapazierte und z.T. willkir-
lich interpretierte) Studie von John Hattie zu den Faktoren von erfolgreichem Lehren und
Lernen.

Entsprechende Studien gibt es langst auch zu den Merkmalen einer ,guten Schule’, die
mittlerweile in nahezu jedem Bildungssystem in sog. ,Qualitétsrahmen” beschrieben
werden. Diese Beschreibungen sind weltweit nahezu deckungsgleich und haben als
gemeinsamen Nenner immer, dass gute lern-leistungen erzielt werden — bei gleichzeiti-
ger gesunder Entwicklung aller Schiler/innen in
einem positiven Schulklima.

leider ist der fir Baden-Wiirttemberg giltige
Qualitétsrahmen auch heute noch Iéngst nicht
tberall in den Schulen bekannt und als Grund-
lage fir eine durchdachte Qualitatsentwicklung
akzeptiert. Ebenso wenig verbreitet ist in Kreisen
der Lehrkrafte das Grundwissen dariber, wie
diese Ziele erreicht werden kannen.

Diese wenig verbreiteten Kenninisse und Kompe-
tenzen sind m.E. mit ein Grund fir das langsame
und mihsame Geschdft der ,Schulentwicklung”.
Hinzu kommt, dass die Transparenz und Kommunikation innerhalb einer Einzelschule,
aber auch in einem ganzen Bildungssystem hdufig
wenig entwickelt ist.

Einer der fihrenden Experten auf dem Gebiet der R
systemischen Schulentwicklung = M. Fullan aus ﬂf} Wi soll -
Kanada — erzéhlt gerne von seinem ganz persénli- + £57¢Y :
chen Kurz-Test, mit dem er die Erfolgs-VWahrschein-
lichkeit eines Bildungsprojekis einschétzt:
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Die nijchterne Definition aus dem Glossar fiir schulische Qualitétsentwicklung in Baden-
Wirttemberg lautet:

Stevergruppe/Steverungsgruppe (andere Bezeichnung: Qualitétsteam, Schulentwicklungs.,
lenkungs- oder Koordinierungsgruppe) ,Eine Personengruppe (ein Team), die Verantwor-
tung im schulischen Qualitéitsentwicklungsprozess ibemimmt. Sie steverf und organisiert
die Einfihrung, Durchfiihrung und Dokumentation von Qualitdtsentwicklung an der Schule.

,Frag einfach vier zuféllig ausgewdhlte Personen auf verschiedenen Ebenen des Systems:
1. Was sind Eure wichtigsten drei Ziele, die Ihr akiuell erreichen wollte

2. Wie wollt ihr vorgehen?

3. Wie weit seid Ihr schon gekommen2”

Wenn sie in ihren Antworten nicht weitgehend Gbereinstimmen ... wird das Projekt wahr
scheinlich scheitern.

Ebenfalls von M. Fullan stammt die Aussage, dass das gréPte Problem (in der Schulent-
wicklung) keineswegs der Widerstand gegen Neuerungen ist, sondern die Fragmentie-
rung, die Uberfille, die fehlende Kohdrenz ... von zu vielen — unkritisch und unkoordiniert
ibermommenen — Neuerungen verschiedenster Art.

Diese Karikatur stammt allerdings nicht aus dem Bereich Schule, sondern aus der allge-

meinen Organisationsentwicklung — und macht dennoch mehrere Dilemmata der Schulent-

wicklung deutlich:

Es wird schwierig, ja vielleicht unméglich die ,Mannschaft’
zum kréftezehrenden Schieben zu bewegen, wenn sie das

Ziel nicht sieht.
Es ist schwierig — ja vielleicht unméglich — zu fihren, wenn
keine geeigneten Fihrungsinstrumente zur Verfigung stehen.

Es wird holperig und extrem ermidend, wenn es ,nicht rund

EPerformance M anagement Company

lauft”, wenn immer wieder Phasen des Stillstands tberwun-

den werden missen.
Die einzig trostliche und motivierende Botschalft liegt darin, dass viele Llésungen, Ressour
cen und Optimierungsméglichkeiten bereits vorhanden sind, aber noch nicht genutzt
werden.
Ein entscheidendes Manko unserer traditionellen Schulwelt sind die Strukturen innerhalb
unserer Schulen. Neue gesetzliche Regelungen, werden in alte Formen hineingegossen,
die dafir nicht mehr geeignet sind. Eigentlich ware eine verdnderte Organisation des
ganzen Systems notig.
Und hier kommen nun ,Steuergruppen” ins Spiel von denen H.G. Rolff — einer der renom-
miertesten deutschen Schulentwicklungsexperten — meint, sie seien eine der vermutlich
wichfigsten Innovationen fir die schulische Qualitétsentwicklung.

Sie besteht aus mehreren lehrkrciften und ggf. der Schulleitung.”

Drganigraimm wisler Jchuden s
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Viele unserer Schulen sind so — oder so &hn-
lich — strukturiert, wobei haufig die Beteiligten
in der linken Spalte meist deutlich weniger
einbezogen sind, als Schulleitung oder Ge-
samilehrerkonferenz.

Stevergruppen — manchmal auch als ,Kitt im
System” bezeichnet — kénnen allerdings nur
dann ihren Beitrag zum Gelingen von Ent-

wicklungsprojekten leisten, wenn die folgen-
den Bedingungen erfillt sind:

e

Legitimation, Transparenz und Kommunikation

Stevergruppen sind keine Gesprdchskreise fir
befreundete Kolleginnen und Kollegen, die
,schon immer mal die Schule anders gestalten wollten.”

Nur durch eine grundsétzliche Legitimation, einen klaren Auftrag (auf Zeit), eine offene
Arbeitsweise und einen sténdigen Dialog mit allen Schulmitgliedern kénnen hinderliche
Vorurteile vermieden, oder wenigstens reduziert werden. Das Schaffen und Nutzen

von funktionierenden Kommunikationswegen ist von zentraler Bedeutung. Kollegen und
anderen Beteiliglen muss klar sein, ,was die da eigentlich so machen”. Wenn dies nicht
gelingt, dann l&uft eine Stevergruppe immer Gefahr, misstravisch beobachtet, behindert
oder gar angefeindet zu werden.

Wie gehen Schulen vor, wenn sie eine Steuergruppe wollen - konkret und praktisch?

1. Im Grundsatz klaren, ob fatscchlich eine Steuergruppe eingerichtet werden soll, wel-
chen Auftrag sie tbernehmen soll, wie sie zusammengesetzt sein soll.

2. Konkretisieren, wie die Zusammensetzung und Auswahl der Mitglieder aussehen soll:
Durch Aushandeln, Wahl, Losverfahren, oder einer Kombination darause Zur Gewdhr-
leistung des représentativen Charakters kann manchmal ein , Anwerben” sinnvoll sein,
z.B. bei einer Unterreprasentation von ,Neuen”, ,Alten” oder wertvollen ,Skeptikern”.

3. Benennen des Mandats, des Auftrags, der Befugnisse der Steuergruppe — in der Regel
durch Mehrheitsentscheidungen in der GLK oder Schulkonferenz. Die Steuergruppe
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Gbernimmt ja Teilbereiche der schulischen Qualitatsentwicklung, die aber grundsétzlich
von der gesamten Schule geleistet werden muss. Vieles davon kann aber in diesem
kleineren Gremium besser gelést werden.

4. Einsteigen und die Steuergruppe arbeitsféhig machen: Wer tbernimmt die Leitung®,
wie wird gearbeitefe, was hat PrioritGre usw.

Gibt es ,ideale Stevergruppenmitglieder”?

Vielleicht ja. Jedenfalls nennt H. Klippert dafir sinngeméB drei Préimissen:

1. Es braucht engagierte, ambitionierte Kolleginnen und
Kollegen, denen es ein eigenes Anliegen ist, der anvisier
ten weiteren Entwicklung ihrer Schule zum Durchbruch zu
verhelfen — trotz widriger bildungspolitischer Rahmengege-
benheiten. e

2. Von ihrer Mentalitat her sind sie ,pragmatische Problem-
léser” und suchen in schwierigen Situationen eher nach ke wial
schlitzohrigen Lsungen, anstatt nur Gber den restrikti-
ven Schulalltag zu klagen. (Ich selbst nenne das gerne
,Grauzonen-Kompetenz” — d.h. etwas, was nicht explizit
untersagt ist, zu tun ... und nicht schon im Vorfeld ,oben” die Erlaubnis einzuholen.)

3. Sie missen unbedingt bereit und in der lage sein, verbindlich und verl&sslich miteinan-
der zu arbeiten, damit sie die vielfdltigen Aufgaben wirksam und mit angemessenem
Aufwand erledigen kénnen.

Meine eigenen Erfahrungen lassen mich drei weiter Prémissen hinzufigen:

4. Sie haben die beiden wichtigen Prinzipien ,think big - start small - keep going”
und "nicht perfekt22? — macht nichts!!” verinnerlicht.

Auch kleine Fortschritte werden von ihnen wahrgenommen und geschétzt. Nur eine
realistische Sichtweise kann Enftduschungen und Entmutigung (zumindest) reduzieren

5. Sie schéatzen die Mitarbeit von ,konstruktiven Skeptikern” in hohem Mafe und VWerben
bestandig um deren Beitrdge und Anmerkungen. Eine Steuergruppe ohne solche ,Be-
déchtige”, die Vorbehalte und Kritik zur Sprache bringen, lauft immer Gefahr, sich zu
verrennen und das Kollegium zu tberfordern.

6. Es geht ihnen darum, dass in erster Linie ihre Schiilerinnen und Schiler von der Weiter-
entwicklung der Schule profitieren. Das schliePt nicht aus, dass auch die Kolleginnen
und Kollegen oder die Schulgemeinde insgesamt einen Nutzen davon hat ... aber im
Zentrum stehen die Kinder und Jugendlichen.

Arbeiten in und mit Steuergruppen

Was tun Stevergruppen Mitglieder?

Sie treffen sich regelmaBig zu Arbeitssitzungen mit dem Ziel die gemeinsam vereinbarte
schulische Qualitétsentwicklung zu reflektieren und bestméglich zu realisieren. Dazu inte-
grieren und koordinieren sie die verschieden Projekte und Projekigruppen ihrer Schule und
haben dabei das ganze System im Blick. Die Ziele und den Kurs hat die Schule festge-
legt — es geht der Steuergruppe also nicht um das ,WAS', sondern primar um das ,WVIE2.
Dazu kénnen sie beispielsweise die Zeitplanung von Projekten iibernehmen und auf deren
Einhaltung dréngen. Das schlieft nicht aus, dass sie gelegentlich auch fir notwendige
Verlangsamung oder fiir eine Konzentration auf das Wesentliche sorgen. Selbstversténd-
lich kénnen sie auch Initiativen ergreifen, aber ohne legitimation durch ,die Schule”
kénnen sie diese nicht umsetzen.

Ist die Mitarbeit in der Steuergruppe ein lohnendes Engagement? Und wenn jaq, fir wen?
Im Vorfeld ihres Engagements befiirchten Steuergruppenmitglieder héufig, dass sie von ihren
Kolleginnen und Kollegen misstrauisch beobachtet oder gar angefeindet werden kénnten,
dass ihnen egoistische Motive (Karriere- und Machtstreben| unterstellt werden kénnten. Wenn
die vorher genannten Punkte der Legitimation, Transparenz und Kommunikation beachtet
wurden, ist diese Gefahr jedoch sehr viel geringer, als befirchtet.

Allerdings ist es auch nicht so, dass man von allen am Schulleben Beteiligten nun mit Dank,
Respekt und Anerkennung fiir die in einer Steuergruppe geleistete Arbeit iberhduft wird. Dazu
ist das Thema ,Weiterentwicklung der eigenen Schule” vielleicht doch noch immer zu wenig
als notwendige und lohnende gemeinsame Aufgabe verinnerlicht und wird immer noch als
von ,oben/aufBen diktierte Zusatzbelastung” interprefiert.

Ist es da nicht ersfaunlich, wie sich Steuergruppenmitglieder (bei den allerdings wenigen
veroffentlichten Befragungen) zur Zufriedenheit mit ihrer Funktion und Arbeit GuBern:

Uber zwei Dritteln sagen, ,Wir werden von allen geschétzt ... und in der Stevergruppenar
beit unterstitzt” und 100% meinen, ,Ich bin mit der eigenen Arbeit in der Steuergruppe eher
zufrieden / sehr zufrieden * (Quelle: kommunalen Bildungsbericht der Stadt Dortmund, 2008)
Gut vorstellbar, dass dahinter die Uberzeugung steckt, durch die eigene Mitarbeit in der
Stevergruppe etwas zum Gelingen der Weiterentwicklung der eigenen Schule — zum
Nutzen der Schilerinnen und Schiler — beigefragen zu haben ... und nebenbei (2] sehr
viel selbst dazugelemt zu haben.

Vielleicht ist es gerade diese Erweiterung der eigenen Kompetenzen, das vertiefte Ver-
standnis fir gelingende und fir schwierige Prozesse in der Schulwelt, das Erleben von
guter Arbeit in einem Team, die manche von uns zufrieden macht.

Einer meiner eigenen Mentoren (Norm Green) meinte dazu immer: ,Ich bin stolz darauf,
lehrer zu sein ... und ich bin stolz darauf, ein lernender geblieben zu sein”
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Daniel Kurz

Schilerakademie 2015 des Netzwerks
Bioethik: Schulstiftungsschiler-

innen und -schiler machen
Schule - jenseits der Schule

chtzig Schiilerinnen und Schiiler der Schulstiftung, Lehrerlnnen, Professorlnnen und
ASTudentlnnen setzten sich im Rahmen der Schilerakademie 2015 (Netzwerk Bio-

ethik), die sich am 17, April ganztégig in der Katholischen Akademie in Freiburg
zusammenfand, mit vermeintlichen Luxusproblemen auseinander, welche sich als Grund-

fragen der (theologischen) Anthropologie herausstellten.

Braucht eine Leistungsgesellschaft nicht eine leistungsstarke Jugend und sollte man nicht
alle Mittel dazu ausschépfen, diese zu fordern? Was ist verwerflich daran, wenn jeder
alle ihm zur Verfigung stehenden Mittel dazu nutzt, das Bestmégliche aus sich (und sei-
nen Kindern) herauszuholen2 ,Pimp your Kids!” — Ist das nicht geradezu eine Pflicht, die
Elfern ihren Kindern schulden?

Wissen ist Macht und &ffnet uns die Tore der Welt. Daher bietet es sich doch geradezu
an, den negativ besetzten Ausdruck ,Gehirndoping” durch eine neutrale Begrifflichkeit
wie etwa ,Neuro-Enhancement” zu ersetzen und offen Uber Méglichkeiten der pharma-
zeutischen Leistungsverbesserung nachzudenken, etwa Konzentrationsférderung durch
Ritalin oder Durchhaltevermdgen mittels dem VWachmacher Modafinil.

An die 80 Schiilerinnen und Schiller der Schulstiftungsschulen durften im Rahmen der ihnen
erméglichten Schilerakademie 2015 zum Thema ,Doping firs Gehirn — Was kénnen
wire Was dirfen wire” iber diese spannenden Optionen nachdenken.

Assoziationen, was Ritalin mit der Telemark-Landung im Skispringen zu tun hat, welche
Briicken von technischen Utopien der StarTreck-Serie zur vermeintlichen Flughafenrettung
Mehdorns in Berlin zu schlagen sind und dass manchmal abwarten und Kaffee trinken
gar keine schlechte Haltung darstellt, spiegelt etwas von der Bandbreite der Vortrage
wider, welche die Referenten des Vormittags eréffneten.

Schon der erste Redner, Herr Claus Norman, Professor fir Psychiatrie und Psychotherapie
in Freiburg, unterschied fachkundig Formen des Neuro-Enhancement und stellte klar, dass
im Moment die Wirksamkeit der Medikamente weit davon entfernt ist, Erwartungen der
(weniger als landlcufig vermuteten) Konsumenten zu erfillen. So konnte auch der auf

ihn folgende Philosoph Professor Georg Kamp gelassen ethische Handlungsoptionen
aufzeigen. Professor Dr. Jens Clausen vom Institut fir Ethik und Geschichte der Medizin
der Universitat Tobingen mahnte an, den Luxus, Uber eine ethische Fragestellung nachzu-

denken, die erst auf uns zukommt und damit noch beeinflussbar ist, zu nutzen.

Der kompetente und schilerorientierte Vortragsstil der Referenten gab den Teilnehmern

die Chance, in den Workshops schon schnell in eine Diskussionsphase einzutreten, ohne
sich lange mit Verstdndnisschwierigkeiten aufzuhalten. Es zeigte sich schnell, dass wir

es keineswegs mit einem Luxus- (oder gar selbst geschaffenen) Problem zu tun haben, son-
dern dass sich hinter dem vermeintlichen Spezialproblem des Neuro-Enhancement eine
grundsdizliche Frage nach unserem Menschenbild verbirgt: Was fir einen Menschen -
und dann weiter: was fir eine Gesellschaft wollen wire Soll Leistung wirklich MaB aller
Dinge sein und sind wir bereit, dafir weite Teile unserer Autonomie zu opfern@

Hier zeigte sich auch eine grofe Stérke der Veranstaltung: Ein Thema, das Abiturienten,
die sich in Mitten des Prifungsstresses befinden und kurz vor universitérem bzw. beruf-
lichem Konkurrenzkampf stehen, direkt anspricht, biefet die Chance, iber ethische und
letztlich auch theologisch prinzipielle Fragestellungen nachzudenken. So verdeutlichte
auch Herr Benedikt Schmitt als Vertreter des Lehrstuhls des renommierten Freiburger
Moraltheologen Eberhard Schockenhoff in der abschlieBenden Podiumsdiskussion, dass
Streben nach einer gewissen Vollkommenheit zwar in der christlichen Anthropologie fun-
damental verankert ist. Er war sich aber sowohl mit seinem philosophischen Kollegen als
auch den Vertretern der medizinischen Fakultat dariiber einig, dass die Autonomie - sei
sie nun theologisch oder naturalistisch begriindet — als das Wesensmerkmal des Men-
schen schlechthin bezeichnet werden muss. Wir Menschen sind also befdhigt, aufgerufen
und geradezu verdammt (J. P. Sartre), uns immer wieder frei zu entscheiden.

So zeigte sich im Verlauf des Tages selbst die Wichtigkeit von Veranstaltungen wie die
Schilerakademie: Schijler informieren sich eigenverantwortlich iiber lebensrelevante und
-bedeutsame Themen, vertiefen diese Informationsfillle in selbstgesteuerten Workshops,
treten in Diskussion mit Experten und bilden so fundierte und differenzierte Standpunkte,
kurz: Sie lernen firs Lleben — und dies jenseits des (schulalltéglichen Leistungsdrucks.
Dass alles so stimmig und reibungslos verlaufen konnte, ist ganz besonders dem gut
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durchdachten und bewdhrten Arrangement der Organisatoren Dr. Verena Wetzstein,
Joachim Nebel und Christoph Klippel zu verdanken. Die bereitgestellten Materialien, der
Eingangsimpuls und die einfihlsam, geschickt vermittelnd und lenkende Moderation der
Schlussdiskussion sind nur ein Bruchstick des geleisteten Spekirums. Die Bereitschaft und
Fahigkeit sich auf Schiler einzulassen, welche die universitéren Referenten mitbrachten,
wurde schon genannt. Auch die Workshop-Lleiter, die sich aus lehrenden der Schulstif-
tungsschulen und Studenten der Universitét Freiburg zusammensetzten, waren wichtig fur
das Gelingen der Veranstaltung. Und: Was wére eine SchilerAkademie ohne Schiiler.
Wenn sich Schijler (vornehmlich Abiturienten zwischen schriftlicher und mindlicher
Prifung) darauf einlassen, im leistungsfreien Raum zu Héchstform aufzulaufen, dann muss
eine solche Veranstaltung einfach gelingen.

So hat hier Schule jenseits der Schule einmal mehr Schule gemacht.

. ﬁ .. ;.. 4 .
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Schijlerakademie 2015 / Neuro Enhancemente Wie, bitte?

Julia Furtwdngler

Neuro Enhancement?
Wie, bitte?

icht in die Verlegenheit zu kommen, diese Frage in der Zukunft stellen zu missen

und neben der Begrifflichkeit auch noch einige Aspekte des ,Hirndopings”

kennen zu lernen — neben einem Referat waren das meine Ziele, als ich auf den
,Senden"-Button driickte, um mich fir das diesjcéhrige Seminar anzumelden. Die Veranstal-
tung war in drei Teile gegliedert. Nachdem wir in das Thema eingefihrt worden waren,
stelllen drei Referenten medizinische und ethische Aspekte des Neuro Enhancement vor.
Was aber ist Neuro Enhancement iberhaupte Die Redner definierten den Begriff als ,die
Verbesserung der Hirnleistung mithilfe von Medikamenten ohne medizinische Indikation”.
Neben den Griinden, die subjektiv sind, wie zum Beispiel die Hoffnung auf eine Verbes-
serung der Gedéchinisleistung oder emotionale Stabilitét, zeigte der erste Referent uns die
Verbreitung des Phénomens ,Himdoping” auf. Da er sich als Mediziner der naturwissen-
schaftlichen Seite des Themas verschrieben hatte, beleuchtete er auferdem die nachweif’-
liche Wirkung einzelner Medikamente auf das gesunde Hirn. Die sei allerdings &u-
Berst gering bis Gberhaupt nicht gegeben, das Einzige, was sich mit — in Deutschland
rezeptpflichtigen — Medikamenten erzielen lasse, sei ein geringeres Schlafbedirfnis.
Dieser Effekt halte aber héchstens fir etwa drei Stunden an und bringe eine schlechtere
Konzentrationsfdhigkeit mit sich, die Hoffnungen seiner Abnehmer, sie kénnten mithilfe
jenes Medikamentes besser lernen, erfiille es also nicht. Die folgenden beiden Vortrége
waren den ethischen Facetten gewidmet, die fir mich wichtigste Frage, die aus ihnen
hervorging, war, ob in einer — zukiinftigen2 — Gesellschaft, deren oberstes Ziel leistung
ist, die Einnahme von ,Enhancern” eine freie Entscheidung bleibt oder ob sie zur gesell-
schafflichen Verpflichtung wird.
Um eben jene sowie einige andere ethische und weiterfihrende rechtliche Fragen drehte
sich die Diskussion in den Gruppen, die sich der Mittagspause anschloss. Wir hatten die
Méglichkeit, Fragen und Thesen zu formulieren, die wir den Referenten in der anschlie-
Benden Podiumsdiskussion vorstellen konnten. Die Thesen wurden erértert und einige der
Fragen geklart, aber auch wir mussten einsehen, dass die Vortragenden nicht alle unsere
Fragen beantworten konnten, selbst ihnen fehlte die Fahigkeit, in die Zukunft zu blicken.
Meine Ziele, die mich zur Anmeldung motiviert hatten, kann ich guten Gewissens als
erreicht befrachten, ich kann mit dem Begriff ,Neuro Enhancement” umgehen und habe
sowohl die medizinische als auch die ethische Perspektive kennengelernt, aber auch
dariber hinaus habe ich viel mitgenommen.
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Dietfried Scherer

Pravention vor sexuellem
Missbrauch

gL
by .
Institutionelles Schutzkonzept
er Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor sexuellem Missbrauch Darunter sind alle gebiindelten Bemihungen eines Tragers um Prévention vor sexuali-
hat in der Schulstiftung einen hohen Stellenwert. Dabei kann es nicht um eine sierfer Gewalt zu verstehen. Es ist quasi der ganzheitliche Ansatz, der auf der Basis
einmalige Aktion oder nur um formale Erklarungen gehen. Prévention ist ein stén- einer Grundhaltung von ,Wertschatzung und Respekt” mit dem Ziel und unter dem
diger Auftrag schon deshalb, weil wir ja auch jedes Jahr neue Schillerinnen und Schiiler Dach einer ,Kultur der Achtsamkeit” die verschiedenen préventiven MaPnahmen in
aufnehmen. Beziehung zueinander bringt.

Dabei geht es um drei Préventionsfelder:

1. Schutz der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung selbst

2. Sensibilitat in der Schule fir Signale, die auf Gewalterfahrungen im auBerschulischen
Bereich hinweisen.

3. Pravention vor Ubergriffigkeit und Missbrauch unter Kinder und Jugendlichen

Schon seit Jahren verlangt die Schulstiftung vor der Einstellung von Beschéftigten ein er-
weitertes Fihrungszeugnis, um zu verhindem, dass sich Téter mit einschlagigen Affinitéten htur der Achtsamkei
in eine Einrichtung einschleichen. Kultur der Achtsamkeit

Damit die Lehrerinnen und Lehrer ihrer pédagogischen Verantwortung im Feld der Préven-

fion vor sexuellem Missbrauch gerecht werden kénnen, sind alle bereits bei der Schulstif-
tung beschdaffigten Lehrkrafte in Fortbildungsveranstaltungen ausfihrlich geschult worden.
In Zusammenarbeit mit dem diézesanen Préventionsbeaufiragten wurde ein Konzept fir " —_— '

Beteiligung von Fachleuten und an- In den jeweiligen Bereichen werden
eine Fortbildung erarbeitet, die kinftig alle neu eingestellten Lehrkrafte besuchen werden. gemessene Befeiligung von Kindern Partizipation Verhaltenskodex Klare Verhaltensregeln von allen Be-
und Jugendlichen oder erwachsenen teiligten definiert.

Dariber hinaus wurde in Zusammenarbeit mit den Sozialpddagogischen Beratungsstellen ,
Schutzbefohlenen sowie Eltern.

von IN VIA an unseren Schulen ein je eigenes schulisches Préventionskonzept implemen-
tiert, so dass an den Schulen Ansprechpartner und Verfahrensabléaufe fir alle am Schul- o o R )

o ] Kommunikative Transparenz, wie mit d flich Die Mitarbeitenden dokumentieren,
leben Beteiligten bekannt sind. Beschwerden umgegangen wird und Beratungs- un Verptlichtungs- dass sie eine Einfihrung erhalten

Unsere Préventions- und InterventionsmaPnahmen haben wir von einer externen Stelle pri- an wen sie gerichtet werden konnen. Beschwerdewege erkldrung haben und bereit sind, ihr Verhalten
gemif des Kodex zu garantieren.

fen lassen, die uns bescheinigte, dass wir mit all diesen Mafnahmen einen sehr hohen

Standard erreicht haben. Grundhaltung: Wertschatzung und Respekt

Im Zusammenspiel all dieser MaBnahmen kénnen wir in der Schulstiftung ein héchstmdg-
liches Maf an Sicherheit fir die Kinder und Jugendlichen gewdhrleisten.




Philipp Fuchs

,,Grenzen achten”
Préivention und Schutz vor sexudlisierter
Gewalt im schulischen Kontext

eif Beginn des Jahres 2015 wird das Thema Schutz vor sexualisierter Gewalt und

Prévention wieder verstérkt in der Offentlichkeit wahrgenommen und diskutiert. An-

lass ist der funfte Jahrestag, an dem seinerzeit P. Klaus Mertes mit seinem Schreiben
an ehemalige Schiler des Canisius Kollegs den ,Stein des AnstoPes” ins Rollen gebracht
hat. Es trat zu Tage, was lange verschwiegen und vertuscht wurde. Das Ausmafd und
das Erschrecken tber sexuellen Missbrauch durch kirchliche Amtspersonen in kirchlichen
Einrichtungen hat Kirche und Gesellschaft tief erschittert.
Diese Erschiitterung ist bis heute spirbar, wenn das Thema Prévention gegen sexualisierte
Gewalt auf die Tagesordnung gesetzt wird. Dennoch: Vieles hat sich in den vergangenen
finf Jahren bewegt. In den (Erz)-Didzesen Deutschlands und auch weltweit sind mittlerwei-
le Konzepte und Rahmenordnungen zum Schutz vor sexudlisierter Gewalt erlassen wor-
den. Ziel und Anspruch dieser Ordnungen ist es, dafir Sorge zu tragen, dass Kirche und
ihre Einrichtungen sichere Orte werden und sind fur Kinder, Jugendlichen und erwachsene
Schutzbefohlene. Diesen hohen Anspruch gilt es umzusetzen und zu garantieren.
Was ist in den vergangenen Jahren umgesetzt worden? Zu allererst ist fest zu stellen,
dass die Sprachlosigkeit und die Tabuisierung, also das Sprechen iber Erfahrungen und
Situationen sexualisierter Gewalt, weitgehend iberwunden worden ist. So wurde eine
wichtige Grundlage fir eine nachhaltige Préventionsarbeit gelegt. Damit einher geht die
Erkenntnis, dass Prévention sich nicht nur auf Verordnungen erstreckt, sondern ein Lern-
und Entwicklungsprozess in einer (kirchlichen oder schulischen) Institution ist. Und: das
Llemen hat erst begonnen. Anzuerkennen ist auch die Tafsache, dass in der Vergangen-
heit das ,System Kirche” versagt und angesichts der vielen betroffenen Menschen Schuld
auf sich geladen hat. Kirche lernt hier an dieser Stelle und geht konkrete Schritte, um
Verantwortung zu Ubernehmen. Stichworte sind hier: Aufarbeitung, VWiedergutmachung,
Anerkennung von leid ... und das Wissen darum, dass neben der persénlichen Schuld
und Verantwortung der Tater auch Strukiuren des Systems Missbrauch beginstigt haben.
Damit nun Prévention gegen sexualisierte Gewalt in kirchlichen Einrichtungen und auch
Schulen (in kirchlicher Tréigerschaft) gelingen bzw. ankommen kann, braucht es verschie-
dene Blickrichtungen. Zum einen muss darauf geachtet werden, dass zukinftig keine
fatgeneigten Personen in den Institutionen eingestellt werden. D.h. ein klares Konzept der
Personalplanung und des Verhaltens ist zu implementieren. Zum anderen braucht es auch

,Grenzen achten” — Prévention und Schutz vor sexualisierter Gewalt im schulischen Kontext

PRAVENTI N

den Blick auf die Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen. Sie sollen sich vor
ieglicher Form von Gewalt [auch sexudlisierter Gewalt) sicher fihlen.

Strukturell sehen die Gberarbeiteten Ordnungen der Deutschen Bischofskonferenz und der
Erzdiszese Freiburg dies vor. Daher gilt es dies flachendeckend und in allen kirchlichen
Institutionen im Bereich der Erzdidzese um zusefzen.

Doch wie wird das gehen? An dieser Stelle soll wiederum P. Klaus Mertes zu Wort
kommen: In einem Interview mit dem Spiegel vgl. Spiegel online vom 26.01.2015) sagte
er: ,Am Ende entscheiden nicht Theorie und Programme, sondern die Praxis vor Ort. Es
sei an den Fihrungspersonen, inhalilich Profil zu zeigen, denn wir missen auf Gewalt
reagieren, die wir sehen, um jene zu entlarven, die wir nicht sehen.”

Prévention ist zuerst eine Leitungsaufgabe, durch die verantwortet wird, wie sich eine
Kultur in einer Institution oder Einrichtung etabliert. Weiter: Prévention ist Aufgabe aller
Mitarbeitenden in einer Institution, basierend auf einer Grundhaltung von Wertschétzung
und Respekt und hineinmindend in eine Kultur der Achtsamkeit. Es geht also im kirchli-
chen und auch im padagogischen Handeln immer um den Menschen selbst, um seine
Wirde und seine Menschen(Kinder|-Rechte, seine Personalitét, und um seine gotigewollte
Einzigartigkeit. Diese gilt es zu schitzen, in professionellen und pddagogischen Bezie-
hungen und in der Kommunikation untereinander. Dieses zu férdern manifestiert sich in
der Berufung aller zur Heiligkeit, wie sie in der Konstitution iiber die Kirche des Zweiten
Vatikanums ausgefaltet wurde.

Pravention und Schutz vor sexualisierter Gewalt wird somit auch zu einer Frage der
Schulentwicklung bzw. der Organisationsentwicklung. ,Die Entwicklung eines schulischen
Schutzkonzeptes, das sowohl sexuelle Gewalt und sexuelle Beldstigung in der Schule
durch Lehrkréfte und Schiler und Schilerinnen als auch sexuelle Gewalt auBerhalb der
Schule einbezieht, setzt eine entsprechende Haltung der Schulleitung voraus. ... Ein Kon-
zept zum Schutz vor sexueller Gewalt ist Aufgabe von Schulentwicklung. Nur durch ein
gemeinsames Handeln kann deutlich gemacht werden, dass sich die Schulgemeinde als
Ganzes deutlich und nachdriicklich gegen sexuelle Gewalt positioniert und wirksamen
Schutz anbietet.” [Vgl.: Dr. Sandra Glammeier, Padagogische Herausforderungen ange-

sichts sexueller Gewalt — was Schulen und Lehrkréfte tun kédnnen. In: Die Berufsbildende
Schule (BbSch) 67 (2015) 1, S. 16).



FORUM SCHULSTIFTUNG - EINE WELT

Entsprechend sind auch die Vorgaben der iberarbeiteten Préventionsordnung der Erz-
didzese Freiburg. Der Rahmenordnung der Deutschen Bischofskonferenz folgend wird an-
gezeigt, dass jeder kirchliche Rechtsirager im Bereich der Erzdidzese ein |, Institutionelles
Schutzkonzept” um zu sefzen hat. Darunter sind alle gebindelten Bemihungen eines Tra-
gers um Prévention vor sexualisierter Gewalt zu verstehen. Es ist quasi der ganzheitliche
Ansatz, der auf der Basis einer Grundhaltung von Wertschétzung und Respekt’ mit dem
Ziel und unter dem Dach einer Kultur der Achtsamkeit’ die verschiedenen préventiven
MaBnahmen in Beziehung zueinander bringt. Die in der Préventionsordnung stehenden
MaPnohmen stehen somit nicht isoliert sondern in einem Gesamtzusammenhang.

Kultur der Achtsamkeit
Eine Kultur der Achtsamkeit entspringt der Haltung aller Verantwortlichen im Umgang mit
Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen. Sie entspringt einem Umden-

kungsprozess, ,weg von einer taterzentrierten Sichtweise, hin zu einer wertschatzenden

und empathischen Wahrnehmung”. Dabei geht es um die Verstandigung unter den
Mitarbeitenden einer Organisation von Regeln und Werten, die in den tiefempfundenen
Gefihlen von Billigung und Missbilligung verankert sind. Diese Kultur wird getragen von
Fachwissen und einer Feedbackkultur. Eine so gelebte Achtsamkeit fuhrt zu einer ,siche-
ren” Umgebung fur Kinder, Jugendlichen sowie erwachsenen Schutzbefohlenen. Dariber
hinaus gilt es, im professionellen Handeln feinfuhliger dafir zu werden, wie die Rechte
von Médchen und Jungen, jungen Frauen und Ménnern oder erwachsenen Schutzbe-
fohlenen und ihre Partizipation in den Mittelpunkt gestellt werden kénnen. Achtsamkeit
beginnt auch im Umgang mit sich selbst. Indem Verantwortliche verstarkt auch auf sich
selber aufmerksam sind, nehmen sie eigene Gefihle besser wahr, lassen kritische Impulse
eher zu und setzen so im eigenen Handeln Transparenz und Partizipation um.

Partizipation

Partizipation meint neben der Beteiligung von Fachleuten auch die angemessene Beter-
ligung von Kindern und Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen sowie Eltern
bzw. Personensorgeberechtigten.

,Grenzen achten” — Prévention und Schutz vor sexualisierter Gewalt im schulischen Kontext

Am Ende entscheiden nicht Theorie und Programme, sondemn die
Praxis vor Ort. Es sei an den Fihrungspersonen, inhaltlich Profil zu
zeigen, denn wir missen auf Gewalt reagieren, die wir sehen,
um jene zu entlarven, die wir nicht sehen.

Verhaltenskodex

In einem Verhaltenskodex werden Regeln definiert, die in den jeweiligen Organisationen
hinsichtlich des Umgangs mit Néhe und Distanz und ggfs. dariiber hinaus mit weiteren
schitzenswerten Gitern (z.B. Umgang mit anvertrauten Werten, Verbot der Vorteilsnahme)
verbindlich gelten. In den jeweiligen Bereichen werden klare Verhaltensregeln von allen
Beteiligten definiert. Besondere Situationen, wie FreizeitmaBnahmen, Ministrantenwallfahrt
etc. erfordern gegebenenfalls konkrete Zusatzregelungen, die fir alle gleichermafen
gelten. Ziel ist, dass die Verhaltensregeln allen bekannt sind und dass bei Abweichungen
von diesen schneller inferveniert werden kann, um die Abweichung zu unterbinden.

Verpflichtungserklarung

Sie ist das Instrument zur Umsetzung des Verhaltenskodex im System. Mit der Unterschrift
dokumentieren und verpflichten sich die Mitarbeitenden, dass sie eine Einfihrung erhalten
haben, dass bereit sind, ihr Verhalten gemaB des Kodex zu garantieren.

(vgl. Handreichung zur Rahmenordnung — Prévention gegen sexudlisierte Gewalt an Minder-
iéhrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der DBK )

Ein Besfandteil eines solchen Schutzkonzepts sind Schulungsformate, die in vielen Insti-
tutionen eingefihrt worden sind und mittlerweile zu einem festen Bestandteil der Fort-
bildung geworden sind. Im Bereich der Schulstiftung sollen beispielsweise ghrlich die
neueingestellten Lehrkréfte eine solche Schulung absolvieren. Diese folgt dem Dreischritt
Informieren, Sensibilisieren und Handeln. Des Weiteren gibt es schon an vielen Schulen
viele Préventionsinitiativen. Diese aber zu bindeln, zu vernetzen und in ein gemeinsames
institutionelles Schutzkonzept einzuweben ist eine zukunftsweisende Herausforderung.
Bleibt doch fest zu stellen, vieles hat sich seit 2010 getan, auch dem Erschrecken gegen-
iber dem gewaltigen Ausmaf® der Missbrauchsfélle geschuldet. Was nun folgen muss,
ist eine Haltung und eine Praxis, die Pravention zum Standard kirchlichen, sozialen und
padagogischen Handelns erhebt.

Denn: ,Wer Macht schwdchen will, muss Institutionen stérken, deren Sinn im Schutz der
Schwdcheren vor den Starkeren besteht. ... Solche Institutionen verleihen Macht durch
transparente Verfahren und organisieren zugleich Kontrollmechanismen gegen méglichen

Machtmissbrauch.” [vgl. P. Klaus Mertes in: Die Zeit vom 29.01.2015)



Corinna Kaltenbach

Oasentage fir Lehrerinnen
und Lehrer in St. Peter -
Balsam fiur Korper, Geist und
Seele

chuliahresende! Wir Lehrer kennen das alle: Hinter einem liegen dichte und an-

strengende Schulwochen mit den letzten Korrekturbergen, mit Notenkonferenzen,

Klassenfahrten, Wandertagen, Projekttagen, Verabschiedungen, Grillfesten, etc.
Termine, Zeitdruck, Stress.
Und dann — kaum zu glauben — ist er plétzlich da, der heil ersehnte erste Ferientag!
Weéhrend manch einer am liebsten direkt am ersten Ferientag in den Urlaub startet, hat
ein anderer fir sich das Ritual entwickelt, zundchst den Schreibtisch, das Arbeitszimmer
oder die ganze Wohnung aufzurdumen. Wieder ein anderer schlaft geniisslich aus und
verbringt den ersten Tag lesend und frdumend im Lliegestuhl. Und noch ein anderer fallt -
frotz der Freude Uber die Ferien — zundchst in das berthmte fiefe ,Loch”.

Es gibt alternativ dazu auch noch eine weitere Maglichkeit, die ersten Ferientage zu
verleben. Fir alle, die den oft abrupten Wechsel von der Schulzeit zur Ferienzeit bewusst
und entschleunigt gestalten mdchten, bietet die Schulstiftung in Zusammenarbeit mit dem
Referat fir Schulpastoral im Geistlichen Zentrum in St. Pefer unter der Leitung von Susanne
Ruschmann und Johannes Kempin so genannte ,Oasentage fir Lehrerinnen und Lehrer” an.

,Oasentage’! Das bedeutet zwei Tage lang Erholung, Abschalten, Auszeit, Freiheit.
Begegnung mit sich selbst, mit anderen, mit Gott. Durch biblische Impulse, Zeiten der
Stille, im Austausch und gemeinsamen Gebet erhdlt man die Maglichkeit, das Schuljahr
bewusst hinter sich zu lassen und den Sommerferien mit freiem Blick entgegenzugehen.

Bereits mit der Ankunft in St. Peter hat man das Gefiihl, in einer anderen Welt zu sein.
Sowohl die lieblich sommerliche Schwarzwaldlandschaft als auch das ehrwirdige Am-
biente der ehemaligen Benedikfinerabtei tragen unterstitzend dazu bei, sich an diesem
gepragten Ort sofort wohlzufihlen.

Nach einem geselligen Stehempfang, bei dem erste Kontakte geknipft oder alte Bekann-
te freudig begriPt werden, beginnt das Seminar offiziell im lichtdurchfluteten ,Franziskus-
saal”, dem Plenumssaal.

Die beiden Tagungsleiter Susanne Ruschmann und Johannes Kempin, die die Oasentage
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seit vielen Jahren in bewdhrter Weise gemeinsam vorbereiten und durchfihren, begriBen
die erwartungsfrohen Teilnehmerinnen und Teilnehmer herzlich und laden ein, sich unter
den biblischen Leitworten ,Exodus” (lat.: Auszug) und ,Schabbat” (hebr.: ,Pause”, ,auths-
ren”, ,das Werkzeug niederlegen”) gemeinsam in das lang ersehnte verheiPene ,Ferien-
Lland” aufzumachen. Welch freudige Aussicht!

Es folgen zwei Tage voller wohltuender und inspirierender Elemente, bei denen die bei-
den sympathischen und kompetenten Leiter die Gruppe und den Einzelnen behutsam und
wertschétzend begleiten.

Weéhrend es zundchst fir jeden einzelnen Teilnehmer darum geht, das Gelungene und
Schéne eines Schuliahres nochmals liebevoll und dankbar in den Blick zu nehmen, gilt es
anschliePend, auch das Misslungene und Schmerzhafte noch einmal bewusst anzuschau-
en, um es dann endgiltig gedanklich ,ablegen” zu kénnen. Dieser innere Prozess wird
dabei durch ein wohltuendes Ritual unterstiitzt, bei dem sich die Teilnehmer schweigend
auf den Weg auf den nahe gelegenen lindenberg machen, seit Jahrhunderten Wall-
fahrtsort und Stétte der Begegnung und des Gebets. Die zuvor notierten misslungenen
Aspekte des vergangenen Schuljahres werden in der Kapelle auf dem Llindenberg der
Ménnergebetswache Ubergeben, die diese in ihre Gebete mit hinein nimmt — jedes Mal
ein emotional sehr bewegender und auch tréstlicher Moment. Das Misslungene, das
Scheitern, das Schwierige des zuriickliegenden Schuliahres — es ist im wahrsten Sinne
des Wortes ,abgelegt” worden und bleibt auch — in guter Obhut — dort oben auf dem
Lindenberg, diesem ganz besonderen Ort.

Auf dem Rickweg gelangt die Gruppe zum ,Hochgericht”, von wo aus man einen
wunderbaren Rundumblick tber die gesamte Gegend hat. Dort erhalt die Gruppe den
wichtigen und hilfreichen Impuls, Blick und Gedanken nun nicht mehr zuriick, sondern
nach vome, auf die Zukunft, auf das nahe liegende ,Ferien-land” auszurichten.

Dieser Perspektivwechsel gelingt durch anregende Gespréiche, durch das sich anschlie-
Bende kastliche Abendessen, den geistlichen Abendimpuls sowie durch das gesellige
und heitere Zusammensein im Klostergarten.



Der néchste Tag beginnt — nach dem freiwilligen Besuch der Laudes in der Klosterkapelle —
mit sanften VWahrnehmungsibungen im herrlich blihenden Franziskusgarten des Klosters
sowie mit einem herzhaften Frihstick. Im Anschluss daran steht eine Bibelstelle im Fokus
des Vormittags, welcher sich die Gruppe mittels verschiedener Methoden behutsam
anndhert: Mehrmaliges Héren der Texistelle, ,Bibel teilen”, Gespréich und schlieBlich
,Bibliodrama” — eine sehr intensive und persénliche Methode, mit dem Text in Kontakt zu
kommen und diesen mit sich, dem eigenen Glauben und Lleben in Verbindung zu bringen.
Der Nachmittag bietet Raum, wichtig gewordene Aspekte bei einem Spaziergang fir
sich selbst in Stille oder im Austausch mit anderen zu vertiefen. Auch gibt es die Maglich-
keit, wichtige Gedanken kreativ in Form eines Bildes, Briefes oder Gedichtes umzusetzen
und auszudriicken.

Den Abschluss der Tage bildet ein spiritueller Impuls oder ein von der Gruppe gestalteter
Gottesdienst, bevor die Teilnehmer nach dem Abendessen und der Abschlussrunde die

,Oase St. Peter" mit der tiefen Uberzeugung verlassen, genau zum richtigen Zeitpunkt, mit

den richtigen Menschen, am richtigen Ort gewesen zu sein, um nun — erfillt, bereichert,
dankbar und gestérkt — jeweils in ihr ganz eigenes ,Ferien-land” aufzubrechen - die
kommenden ,Oasentage” strahlend fest im Blick!

foto: eberle




Andreas Spengler

Schiilerzeitungsworkshop -
Begeisterung wecken fir das
Zeitungsmachen.

Fir Lehrerlnnen und Schilerlinnen

ine gut gemachte Schillerzeitung kann eine ungemeine Bereicherung sein fir jede
E Schule. Sie ist das Sprachrohr der Schiler und zugleich eine Plaftform fur die

ganze Vielfalt an Schulthemen — fir Debatten, Kritik und Anregungen. Damit liefert
sie wichtige Impulse fir eine aktive, selbstbewusste Schilerschaft und starkt das Zusam-
mengehérigkeitsgefihl der Schulgemeinschaft. Es findet sich wohl keine Schule, an der
es nicht mindestens eine kleine Gruppe an Schiller gibt, die sich fir das Schreiben und
das Zeitungsmachen begeistern kénnen. Wohl wissend, wie viel Freude das Schreiben,
Recherchieren, layouten und Vertreiben der selbsterstellien Zeitung machen kénnen.
An Engagement und Inferesse seitens der Schilerschaft mangelt es selten. Wohl aber
manchmal am Wissen, an der Tatkraft und den nétigen schulinternen Strukturen fir die
Umsetzung einer Zeitung.
Die Schulstiftung biefet deshalb eine Schulung an, die Schilern und Llehrern die Grund-
lage des Schilerzeitungmachens vermitteln méchte. Der Workshop eignet sich sowohl
for Schulen, an denen es bisher keine akfive Schilerzeitung gibt, als auch fir Schulen
mit langer Zeitungserfahrung. Im Austausch der Schiiler wie auch der befreuenden Lehrer
soll eine spannende, interakfive Workshop-Atmosphére entstehen. Auf der 1,5 tégigen
Veranstaltung steht die ganze Bandbreite der Aufgaben und Tatigkeiten rund um die
Schijlerzeitung im Mittelpunkt: Von presserechtlichen Fragen (Wer tréigt die Verantwortung
fir die Publikation? Welche Bildrechte miissen beachtet werden? Gibt es eine Zensur?)
bis zu den Workshops zum journdlistischen Schreiben, zum Layouten und Fotografieren.
Von der Frage: Wie schreibe ich gute Texte bis zur addquaten Druckmethode und der
harmonischen Bildgestaltung. Ebenso werden Aspekte der Finanzierung und der Redakii-
onsorganisation behandelt.

leitgedanke der Schulung ist es, bei den Teilnehmern das Interesse fir das Thema zu
wecken und zugleich hilfreiche Kenntnisse zu vermitteln. Das Ziel ist, dass sich Schulen
ohne akfive Schilerzeitung fir eine Neugrindung einer Zeitung motivieren lassen — und
Schiler, die bereits akfiv eine Zeitung machen, wertvolle Tipps und Ideen fir die eigene
Arbeit bekommen. Im Vordergrund steht dabei die klassisch gedruckte Form, ebenso wer
den aber auch die Themen rund um Onlineschiilerzeitungen diskutiert. Insgesamt lernen

Schillerzeitungsworkshop — Begeisterung wecken fir das Zeitungsmachen.

KOLLEGBLOCK.

Exemplare von Schiilerzeitungen
aus Karlsruhe und dem Kolleg St. Sebastian
Stegen.

die Schiler so alle Facetten
des Schilerzeitungmachens kennen —
und entdecken im besten Fall ihre

eigene Begeisterung fir das Thema.

Zielgruppe

Der Workshop richtet sich an:

- Schilerinnen und Schiler aller Schul-
formen, die sich fir das Thema Schiler-*
zeitung inferessieren.

- Lehrerinnen und Lehrer, die eine Schiler
zeitungsgruppe betreuen.
Gerne kénnen Sie als Lehrkraft auch ein
ganzes Schilerteam anmelden.

Hauptreferent:

Andreas Spengler war selbst viele Jahre bei einer Schilerzeitung akfiv. Inzwischen

hat er sein Hobby zum Beruf gemacht und ist Volontér bei der Sidwest Presse in Ulm.
AuBerdem hat er die studienbegleitende Journalistenausbildung des Instituts zur Férde-
rung publizistischen Nachwuchses (ifp) in Minchen, der katholische Journalistenschule,
abgeschlossen.

Termin:

14./15. Januar 2016 an der Katholischen Akademie der Erzdiézese Freiburg,
WintererstraPe 1, 79104 Freiburg

Bei Rickfragen wenden Sie sich per Email an die Fortbildungsreferentin Katharina Hauser
(katharina.hauser@schulstiftung-freiburg.de)

Siehe auch Seite 157




Katharina Hauser / Christoph KlGppel

Die Fortbildungen der Schulstiftung

Engagements fir die Bildung und Erziehung von Kindern und Jugendlichen. Ein
Baustein dieses Engagements sind die Fortbildungsseminare fir die Lehrerinnen
und Lehrer der Stiftungsschulen. Diese Angebote sollen die Lehrenden ermutigen und be-

D ie Schulstiftung der Erzdiézese Freiburg steht in einer langen Tradition kirchlichen

starken, ihren Unterricht als ein Lehren und lemen zu gestalten, das an der ganzen Persén-

lichkeit orientiert ist und so Bildung als ,Weltanschauung aus dem Glauben” erméglicht.

Die Seminare

- geben Anregungen zur Reflexion der eigenen Unterrichtspraxis an einer katholischen
Schule

- zeigen Perspekiiven fir eine glickende und begliickende Bewdltigung des Berufs-
alliags auf

- geben AnstéBe zur Weiterentwicklung der eigenen Schule und ihres christlichen Profils

- vermitteln Konzepte fiir eine erfolgreiche Bildungs- und Erziehungsarbeit

- stérken die Kompetenzen in den p&dagogischen und didaktisch-methodischen Aufgaben-

feldern
- férdemn die Kommunikation als intensiven persénlichen Austausch zwischen den Lehrkraf-
ten der Schulen der Schulstiftung.

Die Fortbildungsseminare der Schulstiftung werden von den beiden Fortbildungsreferenten
der Schulstiftung konzipiert. Die Fortbildungsreferenten sind Kolleginnen und Kollegen an

den Stiftungsschulen, derzeit sind es Katharina Hauser (Kolleg St. Sebastian Stegen) und

Christoph Klippel (St. Ursula Gymnasium Freiburg).

Bei der Planung der Seminare werden thematische Wiinsche und methodische Anregun-

gen aus dem Kreis der Teilnehmerinnen und Teilnehmer gerne aufgenommen.

Fir die Teilnahme an den Seminaren entstehen keine Kosten. Die Reise-, Ubernachtungs-

und Verpflegungskosten werden von der Schulstiftung der Erzdizese Freiburg ibernommen.

Ankiindigung der Fortbildungen
Die Vorankiindigungen zum aktuellen Fortbildungsangebot fir das kommende Schul-
halbjahr finden Interessierte auf dem Fortbildungs-Plakat, das jeweils im September und

Fortbildungen

Christoph Klippel und Katharina Hauser organisieren die Fortbildungen der Schulstiftung.

Februar die Schulen erreicht, auferdem werden die Ankiindigungen der Seminare auf der
Homepage der Schulstiftung und im aktuellen FORUM-Schulstiftung versffentlicht.

Anmeldung zu Fortbildungen

Die Ausschreibung und Einladung zu den Veranstaltungen gehen schriftlich ca. vier
Wochen vor Seminartermin an die Schulen, auBerdem erhdlt jede Kollegin/jeder Kollege
zusatzlich eine E-Mail mit allen Informationen. Die Anmeldung erfolgt nach Genehmigung
durch die Schulleitung iber ein beigefigtes Anmeldeformular.

DIE NACHSTEN FORTBILDUNGEN

30. - 31. JULI 2015

+Exodus” — Oasentage fir Lehrerinnen und Lehrer (Erfahrungsbericht Seite 148)
REFERENTEN: Dr. Susanne Ruschmann, Bibliodramaleiterin, Referentin am Geistlichen
Zentrum St. Pefer, Johannes Kempin, Gemeindereferent, Religionslehrer, Bibliodramaleiter,
Freiburg

KOSTEN: Der Eigenanteil der Teilnehmenden betrégt 80 Euro. Die Fahrtkosten bezahlt
die Schulstiftung. Anmeldung bis zum 19. Juli 2015 unter:

VERANSTALTUNGSORT: Geistliches Zentrum St. Peter, Klosterhof 2, 79271 St. Peter,
Tel 07660 910 112, Telefax: 910 150, info@geistlicheszentrum.org, www.geistliches-
zenfrum.org

VERANSTALTER: Ceisfliches Zentrum St. Peter in Kooperation mit der Schulstiftung der

Erzdizese Freiburg und dem Referat Schulpastoral des Erzbischéflichen Ordinariats.



5. -7 OKTOBER 2015

In neuen schulischen Gewdssern: Mich orientieren und die Segel setzen (I)
Fortbildungsseminar fir neu eingestellte Kolleginnen und Kollegen an den Katholischen
Freien Schulen der Erzdiézese Freiburg

TAGUNGSORT: Geistliches Zentrum St. Peter

REFERENT: Dr. Klaus Ritter, Diplomtheologe und Lehrbeaufiragter fir Themenzentrierte
Interaktion (RCI)

Die Einladung zu diesem Seminar erfolgt persénlich ber die Schulstiftung.

16. OKTOBER 2015

Gipfeltreffen 2015 - Studientag Theologie an der Universitét Freiburg

Eingeladen sind wie im letzten Jahr alle vierstindigen Religionskurse der Klassenstufe 12
mit ihren Kurslehrerinnen und -lehrern, sowie begleitete Gruppen von interessierten Schile-
rinnen und Schilern. Im Fokus steht diesmal das Abi-Schwerpunkithema Kirche: ,Kann ich
ohne Kirche Christ sein2”

VERANSTALTUNGSORT: Albertludwigs-Universitét Freiburg

REFERENTINNEN: Prof. Dr. Dr. Thomas Bshm, Studiendekan der Theologischen Fakul-
tét, Freiburg, Prof. Georg Gnandt, Staatl. Seminar fir Didakfik und Lehrerbildung, Freiburg
Prof. Dr. Sabine Pemsel-Maier, Freiburg, Prof. Dr. Hartmut Rupp, Heidelberg

22.-24. OKTOBER 2015 UND 10.-12. MARZ 2016

Die Kunst, eine Schulklasse und sich selbst zu leiten - Lebendiges Lehren

und Lernen mit TZI

Die Themenzentrierte Interaktion (TZI) hat sich als Grundlage fir Lehren und Lernen an
Schulen seit vielen Jahren bewdhrt. Bei dieser Fortbildung erleben Sie in der Gruppe
selbst TZI und bekommen Einblicke in das methodische Modell und die dahinterliegenden
Werthaltungen. Unsere Fortbildung férdert die Persénlichkeitsentwicklung, die Entwicklung
der beruflichen Identitét, den Zuwachs an methodischem Repertoire fir Unterricht, Arbeit
im Kollegium und die Elternarbeit sowie die Fahigkeit, lebendige Lernprozesse anzuregen.
VERANSTALTUNGSORTE: Kloster St. Trudpert, 79244 Minstertal (erster Abschnitt)
Bildungshaus St. Bernhard, Rastaft (zweiter Abschnitt)

REFERENTINNEN: Christa Briggemann, Padagogin, Diplom-Psychologin, Ausbilderin
in Gesprachspsychotherapie (GwG), Dozentin, Freiburg, Dr. Klaus Ritter, Theologe, TZI-
Lehrbeauftragter RCl-Infernational, systemischer Organisationsberater, Dozent, Freiburg

Fortbildungen

18. - 20. NOVEMBER 2015

In neven schulischen Gewdssern: Mich orientieren und die Segel setzen (ll)
Fortbildungsseminar fir neu eingestellte Kolleginnen und Kollegen an den Katholischen
Freien Schulen der Erzdidzese Freiburg

TAGUNGSORT: Ceistliches Zentrum St. Peter

REFERENT: Dr. Klaus Ritter, Diplomtheologe und Lehrbeauftragter fir Themenzentrierte
Interaktion (RCI)

Die Einladung zu diesem Seminar erfolgt persénlich iber die Schulstiftung

14./15. JANUAR 2016

Schiilerzeitungsworkshop - Begeisterung wecken fir das Zeitungsmachen.
Fir Lehrerlnnen und Schiilerlnnen (Seite 152)

VERANSTALTUNGSORT: Katholische Akademie der Erzdiézese Freiburg,
WintererstraPe 1, 79104 Freiburg

25./26. JANUAR 2016
SMV-Arbeit und Demokratie
Demokratie und Partizipation im Rahmen der Schilervertretungsarbeit

VERANSTALTUNGSORT: Heinrich Pesch Haus, Ludwigshafen

1./2. FEBRUAR 2016
Excel-Workshop fir Schulsekretdrinnen
VERANSTALTUNGSORT: Karl Rahner Haus, Freiburg



Rezensionen

Lernen sichtbar machen fur
Lehrpersonen | Gottfied Kleinschmidi

as neue Werk des international bekannten Autors weist drei Teile auf. Im ersten
DTeil werden die Quellen der Hauptgedanken vorgestellt. Eine wichtige Quelle:

Die Lehrpersonen — Sie sind die wichtigsten Akteure im Bildungsprozess. Im Zen-
frum des zweiten Teils steht die Unterrichtsstunde mit folgenden Schwerpunkfen: Planung
— Beginn — lernen und Feedback (der Fluss der Unterrichtsstunde) — der Abschluss.
Teil zwei ist zugleich der Hauptteil des Buches. Im dritten Teil geht es um ,Geisteshal-
tungen” von Llehrpersonen, Schulleitenden und Systemen. Nach der informativen und aus-
fohrlichen Literaturliste folgt der Anhang mit sechs Unterpunkten: der Checkliste fir ,Lernen
sichtbar machen”, den Meta-Analysen, der liste der Einflisse auf die Lernleistung, der
Rangordnung und Faktor-Effektstérken in Verbindung mit den Ubungen, die Berechnung
von Effekistérken und Irvings Schiler-Feedbackbogen zum versierten Unterrichten.
Markant fir das neue Buch ist die intensive Verknipfung mit der vorangehenden Publika-
fion: ,lernen sichtbar machen” (Schneider Verlag Hohengehren, Balimannsweiler 2013).
Diese Verknipfungen werden insbesondere im ersten Teil thematisiert (vgl. Rezension G.
Kleinschmidt in: Schulleitung, 40. Jahrg. Heft4/2014). Markant ist der Aufbau der einzel-
nen Kapitel: Im Anschluss an die kurze und préignante Einfihrung in das jeweilige Thema
erfolgt die Analyse mit der Darstellung der ,Effekistéirken”. Lehrreich sind die 42 Check-
listen in Verbindung mit ,Lernen sichtbar machen”. Diese sind dunkelgrau unterlegt und
enthalten entscheidende Zwischenergebnisse. In den anschliefend folgenden ,Schlussfol-
gerungen” werden die sich ergebenden Perspektiven fir das Lernen erértert. Jedes Kapitel
schlieBt mit ,Ubungen” ab. Hier steht die Schulpraxis im Mittelpunkt.

W. Beywl und Kl. Zierer machen in den Hinweisen zum Umgang mit dem Buch darauf
aufmerksam, dass dieses Lehrbuchcharakter hat und in der ,Aus-, Fort- und Weiterbildung
von Llehrpersonen gut einsetzbar ist”. Es kommt nicht von ungeféhr, dass sich J. Hattie an
mehreren Stellen ausfihrlich mit dem Thema ,leidenschaft im Lehrerberuf” beschéftigt. So
ist seiner Meinung nach ,die Leidenschaft fir die Evaluation des Einflusses der entschei-
dende Ansatzpunkt fir exzellentes Unterrichten”. Dazu kommt das Verstehen dieses Ein-
flusses und das entsprechende Handeln im Lichte dieser Einsicht. Es gibt dariber hinaus
eine leidenschaft, die darauf beruht, dass man als Lehrperson einen positiven Einfluss auf
alle Schilerinnen und Schiiler und deren leren haben kann! Welche Merkmale sind fir
solche ,leidenschaftlichen Lehrpersonen” kennzeichnend? Das Buch schlief3t mit der Dar-

Rezension Kleinschmidt — Lernen sichtbar machen

John Hattie

Lernen sichtbar machen fiir Lehrpersonen
Uberarbeitete deutschsprachige Ausgabe von
Visible Learning for Teachers”

besorgt von Wolfgang Beywl und Klaus Zierer
Schneider Verlag Hohengehren

1. Auflage 2014, 296 Seiten, 28 Euro

Ao wd1TH

Lermen skchilsar machen
féir Lelrpeesanan

stellung der acht wichtigsten ,Geisteshaltungen”, die

diesen ,leidenschaftlichen und begeisterten Bildungs-
experten” zu eigen sind. Eine wesentliche These
lautet, dass diese ,Geisteshaltungen” die Wegbereiter fir den Erfolg an Schulen sind.
,Diese Geisteshaltungen” missen in der Lehrerbildung entwickelt werden. Sie machen
die Professionalitét derjenigen aus, die wir als effektive” Lehrpersonen und Schulleitende
bezeichnen. Zu den Geisteshaltungen gehéren folgende Schlisselbegriffe: Lehrer sind
,adaptive lernexperten”, sie geben ,Feedback” und fordern ,Feedback”, sie pflegen

den Dialog und scheuen keine ,Herausforderungen’, sie entwickeln ,Vertrauen” und
schenken ,Vertrauen”, sie sehen in Fehlern Chancen, sie verbreiten die ,Botschaft” des
dynamischen, innovativen und fundierten Lemens, sie verbinden mit lerntheorien zugleich
Handlungstheorien.

J. Hattie betont wiederholt nachdriicklich, dass dieses Buch Antworten auf folgende Kern-
fragen sucht: Welches sind die fir das Llernen der Schillerinnen und Schijler ausschlagge-
bende Merkmale der schulischen Bildung? Was bedeutet es fir lehrpersonen Lernende
zu sein. Ein Thema, das in mehreren Kapiteln immer wieder auftaucht, ist die Notwen-
digkeit, das Lernen im Vordergrund zu halten und das Unterrichten vor allem im Sinne
seiner Wirkung auf das leren der Schiilerinnen und Schiiler zu betrachten. Entscheidend
ist, dass die ,sechs Wegweiser fir Exzellenz beim lemen”, die Hattie bereits in ,lermen
sichtbar machen” {2013) vorgestellt hat, auch in ,Lemen sichtbar machen fir Lehrperso-
nen” (2014) erneut diskutiert werden. ,Experten-lehrpersonen” zeichnen sich durch finf
,Hauptdimensionen” aus. Sie haben ein hohes Mafd an Wissen und Versténdnis in Bezug
auf die Themen, die sie unterrichten. Sie kdnnen das Lernen in erwiinschte ,Outcomes”
auf der Oberfléchen- oder der Tiefen-Ebene lenken, erfolgreiches lemen Gberwachen und
Feedback bieten, das Schillerinnen und Schillern bei ihrem Lernfortschritt hilft. Sie kénnen
die einstellungsmaBigen Merkmale des lermens einbeziehen und sie kénnen haltbare
empirische Belege der positiven Einflisse des Unterrichtens auf das Llernen vorweisen!
leidenschaftliche Lehrpersonen zeigen Enthusiasmus, Begeisterung, Uberzeugungskraft
und haben eine ,Mission”! An dieser Stelle kann dariiber hinaus auf das Konzept zur
,pé&dagogischen Fihrung” des ISLLC (Interstate School Lleaders Licensure) und ETS (Educa-
tional Testing Service) in Princeton New Jersey hingewiesen werden.
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Baldas, Margret — OSIR (Mathematik, Englisch) - St. Ursula Schulen Freiburg

Barale, Manuel — SiR (Deutsch, Geographie, Wirtschaft, kath. Religion] - Klosterschule
vom Heiligen Grab Baden-Baden, Referent fir Globales Lernen am Institut fir Religions-
padagogik der Erzdiszese Freiburg

Biesinger, Albert — emeritierter Professor fir Religionspédagogik, Kerygmatik und Er
wachsenenbildung an der Universitat Tibingen

Blum, Eva — Kommunikations- und Konflikitrainerin, Supervisorin und Coach, Fachberate-
rin fir systemische Mobbingintervention und -prévention

Bode, Madeleine — Schiilerin des St. Paulusheims Bruchsal

Breithack, Christoph — Musiklehrer an der Realschule der Heimschule St. Landolin in
Ettenheim, Dozent fir Blaserklassenleitung bei Lehrerfortbildungen

Brennfleck, Felix — Schiler des St. Paulusheims Bruchsal

Fuchs, Philipp — Préventionsbeauftragter des Erzbistums Freiburg

Fiirst, Birgitta — OSIR (Englisch, Sporf) - Liebfrauenschule Sigmaringen

Furtwéngler, Julia — Schilerin des St. Ursula Gymnasiums Freiburg

Gentner, Ulrike — Stellvertretende Direktorin des Heinrich-Pesch-Hauses, Ludwigshafen
Gingelmaier, Stephan — Prof. Dr. Dipl-Pad., Familien- und Gruppenpsychotherapeut,
Supervisor und Organisationsberater, Juniorprofessor fir Psychologie und Diagnostik im
Forderschwerpunkt Soziale und Emotionale Entwicklung an der PH Ludwigsburg

Gut, Regina Maria - SiD (Biologie, Chemie) - Liebfrauenschule Sigmaringen
GroBklaus, Dirk, Dr. — OSIR (Englisch, Ev. Religion] - St. Raphael Schulen, Heidelberg
Herberger, Armin — Journalist

Kaltenbach, Corinna — SiR (Deutsch, Kath. Religion) - Kolleg St. Sebastian Stegen
Kern, Lisa — Schilerin des St.-Dominikus-Gymnasiums Karlsruhe

Kleinschmidt, Gottfried, Prof. — Schulpddagoge im Ruhestand, Lleonberg

Kurz, Daniel — SiR (Deutsch, Kath. Religion) - Heimschule St. Landolin Ettenheim
Matthaei, Volker — Pfarrer (Ev. Religion) - Gymnasium St. Paulusheim Bruchsal

Miiller, Gerhard — Pfarrer (Ev. Religion) - Heimschule Kloster Wald

Autorinnen und Autoren

Rieflin, Iris — SiR (Erdkunde, Biologie) - St. Ursula Gymnasium Freiburg

Ritter, Martin — OStR (Englisch, Deutsch) - Klosterschulen Unserer lieben Frau
Offenburg

Roth, Edith — Realschullehrerin (Mathematik, Chemie) - Klosterschulen Unserer
lieben Frau Offenburg

Salzmann, Klaus — OStR (Deutsch, Kath. Religion, Geschichte) - St. Ursula
Gymnasium Freiburg

Scherer, Dietfried — Direktor der Schulstiftung der Erzdiszese Freiburg
Schmid, Bjorn — SiR (Deutsch, Mathematik, Physik) - St-Dominikus-Gymnasium
Karlsruhe

Schmitt, Kerstin — SiR (Englisch, Kath. Religion) - Heimschule lender Sasbach
Schneble, Sina — Schiilerin St. Ursula Schulen HildastraBe, Freiburg

Schiilin, Karlheinz — Realschullehrer, Beratungslehrer, Berater fir Schul- und
Unterrichtsentwicklung, externer Evaluator, Trainer fir Kooperatives Lernen
Schwarer, Ralph — Stellvertretender Direktor der Schulstiftung der Erzdiézese
Freiburg

Sotriffer-Kolb, Kirsten — Realschullehrerin (Englisch, Sport) - St. Ursula Schulen
HildastraBe, Freiburg

Spengler, Andreas — Journalist

Spermann, Johann, SJ — Direktor des Heinrich-Pesch-Hauses, Lludwigshafen
Storz, Stefan — StD (Erdkunde, Biologie) - Klosterschulen Unserer Lieben Frau
Offenburg

Wahr, Ulrike — Sportlehrerin, St. Ursula Villingen

Weber, Rita — Realschullehrerin (Kath. Religion, Hauswirtschaft] - Heimschule
St. Landolin Ettenheim
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